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Wir sind eine etablierte Ingenieurgesellschaft im Bereich der technischen Gebäudeausrüstung. An acht Standorten in Deutschland 
planen über 400 Mitarbeiter:innen mit ihrer Erfahrung und ihrem Know-how innovative, nachhaltige Lösungen für Mittel- und 
Großbauprojekte im In- und Ausland. 
 
Berlin • Bochum • Dresden • Hamburg • Köln • München • Stuttgart • Wiesbaden                     www.zwp.de 

 
 

 

Nachhaltig. Zuverlässig. Unabhängig. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf) unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und dem frühestmöglichen 
Eintrittstermin per E-Mail an bewerbung@zwp.de   
 
Ihr Kontakt: Claudia Heinze, Personalreferentin | ZWP Ingenieur-AG | An der Münze 12-18 | 50668 Köln | +49 221 – 97 31 82 - 0 

 

 

 

 
 

 

Für unseren Standort in Köln suchen wir Sie für den Bereich Innovation / Zentrale Dienste ab sofort als 

 

Fachplaner:in Lichtdesign (m/w/d) 
in Teilzeit oder Vollzeit 
 
Das sind Ihre Aufgaben in unserem Team: 

• Sie planen eigenverantwortlich Lichtprojekte von der Konzeption bis hin zur Ausschreibung 

• Erstellung von Lichtberechnungen sowie Handskizzen 
• Sie klären die Zielvorgaben und Randbedingungen von Beleuchtungsanlagen mit allen Projektbeteiligten 
• In Ihren Kompetenzbereich fallen die Koordination des Gewerks und die Kommunikation mit internen und 

externen Projektbeteiligten  
• Sie unterstützen bei der Akquise von neuen Lichtprojekten 
 

Das bringen Sie mit: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium Diplom-Ingenieur / Master / Bachelor im Bereich Architektur, 
Innenarchitektur, Design, Lichtplanung oder vergleichbarer Abschluss 

• Fundiertes Wissen im Bereich der Lichtplanung und Lichtgestaltung und gerne Kenntnisse im Planungsprozess 
gemäß HOAI 

• Kenntnisse in den Programmen Dialux, Photoshop und AutoCAD/Revit von Vorteil 
• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Konstruktive, engagierte und lösungsorientierte Arbeitsweise gepaart mit guten kommunikativen Fähigkeiten 
 

Das bieten wir Ihnen: 

• Finanzielle Unterstützung bei beruflich bedingtem Umzug 
• Onboarding und Mentoring mit Herz und Leidenschaft ab dem ersten Tag 

• Unbefristetes Anstellungsverhältnis  
• 100% flexible Vertrauensarbeitszeit, variable Teilzeitmodelle 

• Mobiles Arbeiten und ein kostenfreies Deutschlandticket 

• Betriebliche Altersvorsorge mit bis zu 40% Zuschuss  
• Umfangreiche Schulungs- und Förderprogramme 
• Unternehmensbeteiligung durch Erwerb von Aktien 
• und vieles mehr....  


