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Stellenanzeige  

 

Studentische:r Mitarbeiter:in (m/w/d) (20 Stunden/ Monat)  
 
Am Institut für Sozial- und Organisationspädagogik ist eine Stelle als 

studentische:r Mitarbeiter:in zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen, eine 
längerfristige Zusammenarbeit ist erwünscht. 

Im Forschungsprojekt SchutzJu zu Schutzkonzepten in der Kinder- und 
Jugendarbeit wird ein Spiel für Fachkräfte und junge Menschen ab 14 Jahren 
entwickelt. Auf spielerische Weise wird durch dieses Spiel die Sensibilisierung von 
jungen Menschen und Mitarbeitenden in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit für 

schutzkonzeptrelevante Themen angeregt und somit die Basis für die partizipative 
Entwicklung von Schutzkonzepten geschaffen.  

Kern dieses Spiel wird ein Wimmelbild sein, auf dem ein Jugendhaus mit seinen 

verschiedenen typischen Räumlichkeiten sowie der Sozialraum darum herum 
(Sportplatz/-halle, Schule, Park, Wohnhäuser, …) zu sehen sein wird. In dem 

Wimmelbild werden verschiedene „Fälle“ versteckt sein, in denen es 
möglicherweise zu Grenzverletzungen kommt/gekommen ist. Bei der Zeichnung 
des Wimmelbildes sollte darauf geachtet werden, dass möglichst keine Stereotype 

dargestellt werden bzw. die abgebildeten Personen möglichst geschlechtsneutral 
und divers sind.   

Aufgaben 

• Gestaltung von Illustrationen (vor allem grafische Gestaltung eines 

Wimmelbildes und Gestaltung eines Comics) 
• Teilnahme an Projektsitzungen 

• Feedbackschleifen mit Jugendlichen aus der offenen Kinder- und 
Jugendarbeit 

Anforderungen  

• gültige Immatrikulation an einer deutschen Hochschule 

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 
• Studium im Bereich Gestaltung/Grafikdesign oder verwandte Fächer bzw. 

sehr gute Kenntnisse in diesen Bereichen 
• Kreativität und Erfahrungen in der Umsetzung eigener Ideen sind 

willkommen 

 
Der Stundenumfang und die Vertragslaufzeit kann individuell angepasst werden.  

 
Bei Interesse und Fragen bitte melden bei: Alida Birke birke@uni-hildesheim.de 
oder 05121/88311742  
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