Weiterbildung Case Management (DGCC-zertifiziert) — 2023-24
Komplexe Fallsituationen personen- und starkenorientiert gestalten

COEEYTTy V i
WEITERBILDUNG CASE MANAGEMENT (DGCC)
B0 KOMPLEXE FALLSITUATIONEN e
PERSONEN- UND STARKENORIENTIERT GESTALTEN

Block | Termine & U-Std. | Supervision | Format Themen dung:
. . [ Weiterbildung
Seminarzeiten* (Block) | (SV) Dozent*in < |nfo-Veransta\tung 7u o
Do.: 12.30-18.45 ST 023 von 17.00 —ca- 18.00
Fr.: 9.00 - 17.15 250527 perEMailan oo
Sa.:9.00 - 14.15 A“me‘d\f\ dung@hawk.de (Betreff: In
Sa. (SV): 9.00 — 16.00 weiterbildung@OSF
L —
| Do., 16.11.2023 22 Prasenz Auftakt und Einflihrung/Grundlagen
Fr.,17.11.2023 C. Ehlers Entwicklung, Rollen & Funktionen, Ethische
Sa., 18.11.2023 ' Grundlagen, CM-Defintion, Starkenperspektive &
Lésungsorientierung
Klarungsphase
Komplexe Félle identifizieren
Il Do., 11.01.2024 22 Prasenz Falleinschatzung |
Fr.,12.01.2024 B. Bever Einflhrungung Assessment, Analyse von sozialen
Sa., 13.01.2024 s Netzwerken, Problemanalyse, Ansétze der
Starkeneinschatzung, Kollegiale Beratung
] Do., 15.02.2024 16 Prasenz Falleinschatzung & Motivation
+ 8 U-Std. . . .. N
Fr., 16.02.2024 Supervision | C. Ehlers Selbstreflexion, starken- & I6sungsorientierte
Sa., 17.02.2024 (SV) P ’ Gesprachsfiihrung, Einstieg Zielarbeit
\} Do., 14.03.2024 22 Prasenz Zielarbeit und Hilfeplanung
Fr., 15.03.2024 (Do/Fr) Abschlussarbeiten
Sa., 16.03.2024 . Vertiefung Zielarbeit und Hilfeplanung, Beispiele:
M. Miiller
Verwandtschaftsrat, Zukunftsplanung
online (Sa) | Sa. (online): Umsetzung in unterschiedlichen
b. Lehmann Arbeitsfeldern (Gastbeitrage aus der Praxis)
Y Do., 18.04.2024 16 +8 U-Std Prasenz Monitoring, Auswertung und Beendigung
Fr.,19.04.2024 Su ervisio.n P. Nixdorf Umsetzung und Uberpriifung des Hilfeplans und
Sa., 20.04.2024 (SV) P ’ fallbezogene Vernetzung
Vi Fr., 07.06.2024 16 online Implementierungsprozesse &
Sa., 08.06.2024 D. Lehmann Orgams.atlonsentwmklung
Fallstudien
Vil Do., 29.08.2024 16 + 8 U-Std. Prasenz Fallibergreifende Netzwerkarbeit
Fr.,30.08.2024 Supervision C. Ehlers Starkenorientierte Gesprachsfiihrung &
Sa., 31.08.2024 (SV) ’ Mitarbeiter/innen-Fiihrung, Coaching-Gespréche
Flex Fr., 13.09.2024 [8] online Ersatz-Termin, falls ein Unterrichtstag
krankheitsbedingt ausfillt — bitte freihalten!
Vil Do., 07.11.2024 ** 16 Prasenz Transfer und Qualitdtsmanagement im CM
. .11.202 .
Fr., 08 024 C. Ehlers Abschlusskolloquium
Zertifikatsvergabe & Ausklang
gesamt: | 146 24 (SV)
Weiterbildung | 146 gemal DGCC-Vorgabe; davon mind 96 theoretische Grundlagen
Supervision (SV) | 24 gemal DGCC-Vorgabe; 3 x 8 U-Std. (in Kleingruppen) in Prasenz
Arbeitsgruppen | 42 gemal DGCC-Vorgabe; mind. 12 U-Std. in Prasenz (ggf. in der HAWK maglich)
U-Std. gesamt | 212 gemal DGCC-Vorgabe

*) Veranstaltungsort: Hildesheim und teilweise im Live-Online-Format
**) abweichende Seminarzeiten beim Abschluss-Block: Do.: 11-19 Uhr, Fr.: 9-16 Uhr

Anbieter: HAWK Weiterbildung | weiterbildung@hawk.de

Ansprechpartner: Sebastian Scheibe | Tel.: 05121 / 881-516
www.hawk.de/weiterbildung

Infos zu DGCC-Zulassungsregelungen etc.: www.hawk.de/casemanagement

(Stand: 24.04.2023)
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