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An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen ist an der Fakultét Soziale
Arbeit und Gesundheit am Standort Hildesheim zum ndchstméglichen Zeitpunkt folgende
Professur zu besetzen:

PROFESSUR (W2) FUR DAS LEHRGEBIET

INKLUSION, TEILHABE UND SOZIALE ARBEIT

Gesucht wird eine qualifizierte Persénlichkeit mit einem
einschldgigen abgeschlossenen Hochschulstudium in der
Sozialpddagogik/Sozialarbeit, der Erziehungswissenschaft
und/oder in angrenzenden Feldern.

Vorausgesetzt werden ausgewiesene Erfahrungen in der
Lehre in Verbindung mit besonderen Leistungen bei der
Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens fiinfjahrigen
beruflichen Praxis im Themengebiet der Professur, von denen
mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs
ausgelibt worden sein miissen. Auierdem eine tiberdurch-
schnittliche wissenschaftliche Qualifikation, die in der Regel
durch eine iiberdurchschnittliche Promotion oder
entsprechende promotionsadédquate Leistungen
nachgewiesen wird.

Voraussetzungen sind auRerdem Forschungserfahrungen und
Publikationen im Fachgebiet der Professur. Wiinschenswert
sind Erfahrungen in der Einwerbung von Drittmitteln.

Die Lehre erfolgt in erster Linie in den Bachelor-Studiengan-
gen ,Soziale Arbeit“ und ,Kindheitspadagogik“ sowie im
Master-Studiengang ,,Soziale Arbeit im internationalen und
interkulturellen Kontext“. Insbesondere sind Lehre und
Forschung in folgenden Bereichen vorgesehen:
m Inklusion und (Soziale) Teilhabe in verschiedenen
Lebensbereichen
Soziale Differenzierungskategorien/Diskriminierung
Intersektionalitdt
Genderaspekte in der Arbeit mit behinderten Menschen
Gesellschaftliche Konstruktionen von Normalitét/
Behinderung
® Internationale Ansédtze zur gesellschaftlichen Teilhabe
behinderter Menschen
m Alter und Altersforschung

AuBBerdem wird die Bereitschaft vorausgesetzt, je nach den
Erfordernissen der Fakultdt, angrenzende Facher in der Lehre
zu tibernehmen. Als selbstverstandlich setzen wir Team-
fahigkeit und die Bereitschaft voraus, sich zielgruppenorien-
tiert in die Studienberatung, die Vertretung der Hochschule
nach aufen sowie in die akademische Selbstverwaltung
einzubringen.

Es wird eine Personlichkeit erwartet, die fahig und bereit ist,
interdisziplindr mit den anderen Fakultdten der Hochschule
zusammenzuarbeiten, eng mit der Praxis in der Region zu
kooperieren, internationale Kontakte zu intensivieren, sich in
Gremienarbeit zu engagieren sowie am Aufbau von neuen
Studiengdngen aktiv mitzuwirken. Teile der Lehre sind gege-
benenfalls in englischer Sprache anzubieten. Eine offene
Haltung zu Digitalisierung im Hochschulalltag, digitalem

Lernen und dessen Umsetzung sind wiinschenswert. Die HAWK

versteht sich als ein Ort der Chancenermdglichung; es wird
eine vielfaltsfreundliche Grundhaltung aller Hochschulangeho-
rigen erwartet. Deshalb werden bei einer Professur in den
Bereichen Lehre und Forschung Gender- und Diversitdtsstan-
dards vorausgesetzt.

Fachliche Fragen beantwortet [hnen gern Prof. Dr. Corinna
Ehlers (corinna.ehlers@hawk.de).

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25 des
Niedersédchsischen Hochschulgesetzes (NHG), die
Dienstaufgaben aus § 24 NHG. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
(insbesondere Nachweise iiber Ihre wissenschaftlichen
Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen sowie
Lehrnachweise) richten Sie bitte bis zum 16.10.2022 an die
HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/ Holzminden/ Géttingen, Personalabteilung,
Hohnsen 4, 31134 Hildesheim oder an jobboerse@hawk.de.

. FAMILIE

Die HAWK will die berufli-
che Gleichstellung von
Frauen und Mannern
besonders férdern. Daher
strebt sie eine Erhdhung
des im jeweiligen Bereich
unterreprasentierten
Geschlechts an.

Personen mit Schwerbe-
hinderung werden bei
gleicher Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leis-
tung nach MaBgabe der
einschlagigen Vorschrif-
ten bevorzugt beriick-
sichtigt. Zur Wahrung Ih-
rer Interessen teilen Sie
bitte bereits in der Be-
werbung mit, ob eine
Schwerbehinderung/
Gleichstellung vorliegt.

Die Riicksendung der
eingereichten
Unterlagen erfolgt nur
bei gleichzeitiger
Ubersendung eines
ausreichend frankierten,
adressierten
Riickumschlages.
Andernfalls werden sie
nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens
nach den Vorgaben des
Datenschutzrechtes
vernichtet. Elektronische
Bewerbungen werden
entsprechend geloscht.




