
KOMPLEXE FALLSITUATIONEN
PERSONEN- UND STÄRKENORIENTIERT GESTALTEN

WEITERBILDUNG CASE MANAGEMENT (DGCC)
HAWK Weiterbildung informiert:

Ein Angebot der Fakultät Soziale Arbeit und Gesundheit



Inhalte
218 Weiterbildungsstunden inkl. Supervision 
und regionalen Arbeitsgruppen:

    Klärungsphase: Zusammenarbeit mit  
Klient/inn/en gestalten

  Stärken- und ressourcenorientierte  
Falleinschätzung

  Zielformulierung nach dem Zürcher  
Ressourcen Model

  Hilfeplanung mit dem Persönlichen  
Entwicklungsplan

 Fallbezogene Vernetzung und Hilfeplanung 
  Stärkenorientierte Beendigung und  

Auswertung der Fallarbeit

Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen
Hochschul- oder Berufsabschluss im humanwiss. 
bzw. päd. Bereich, Berufserfahrung gemäß Richt-
linien der Dt. Gesellschaft für Care und 
Case Mana gement – www.dgcc.de. 
BA-Studierende erhalten das Zerti-
fikat nach Hochschulabschluss.

Termine, Ort und Teilnahmeentgelt
  HAWK, Hildesheim (ggf. auch teilweise online)
  Bei Interesse senden wir Ihnen gerne die 

nächsten Termine und Kosten sowie weitere 
Informationen (oder siehe u. g. Webseite)

  HAWK-Studierende und -Alumni erhalten 
Sonderkonditionen 

Kontakt
    HAWK 

Hochschule für angewandte 
Wissenschaft und Kunst 
Hildesheim/Holzminden/Göttingen 
HAWK Weiterbildung

  E-Mail: weiterbildung@hawk.de
  Tel.: 0 51 21/881-516
   Fachliche Leitung: Fakultät Soziale Arbeit und 

Gesundheit, Prof. Dr. Corinna Ehlers,  
corinna.ehlers@hawk.de

Termine, Kosten und weitere Infos unter
www.hawk.de/weiterbildung

Stärkenorientiertes Case Management – 
zertifizierte Weiterbildung  
»Case Manager/in DGCC«

Soziale und gesundheitsbezogene Dienste 
sind zunehmend mit komplexen Versorgungs-
situationen konfrontiert. Insbesondere in den 
Strukturen der Humandienste ist eine syste-
matische, an den Bedürfnissen der Menschen 
orientierte Arbeitsweise wichtig, um diese 
befähigen zu können, ihren Lebensalltag zu 
bewältigen. Das Stärkenorientierte Case  
Management (SoCM) bietet hierzu Arbeits-
prinzipien und hilfreiche Methoden. In der 
Weiterbildung lernen Sie Ansätze u. a. der  
Sozialen Arbeit, der Positiven Psychologie  
und der Persönlichkeits-System-Interak tio-
nen-Theorie kennen und wenden spezifische 
Instrumente des SoCM wie die Stärkenein-
schätzung und den Persönlichen Entwick-
lungsplan an. Die Teilnehmer/innen durchlau-
fen ergänzend ein eigenes Stärkencoaching.
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