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Grundlagen, Allgemeine Malinahmen und Verhaltensregeln

Die anhaltende Corona (SARS-CoV-2) -Pandemie trifft das gesellschaftliche sowie wirtschaftliche und wissenschaftliche Leben
gleichermaRen, Beschaftigte und Nichtbeschéftigte. Diese Pandemie-Lage ist eine Gefahr fir die Gesundheit einer unbe-
stimmten Anzahl von Personen auf aktuell unbestimmte Zeit. Sie hat erhebliche Auswirkungen auf das Leben jedes Einzelnen
und der ganzen Arbeits- und Lernwelt.

Sicherheit und Gesundheitsschutz und das eingeschrankte Ermoglichen der Prasenz an der Hochschule kénnen nur im Gleich-
klang funktionieren, soll ein Stop-and-Go-Effekt vermieden werden. Dieses ist auch das Ziel der von der Landesregierung
bisher erlassen Verordnungen, Erlasse und Verfligungen zu der Corona (SARS-CoV-2) -Pandemie.

Die nachfolgend beschriebenen besonderen ArbeitsschutzmaBnahmen im Hygieneplan der HAWK verfolgen das Ziel, durch
praventives Handeln alle Beteiligten zu schiitzen und die Gesundheit aller zu sichern. Der Prdsenzbetrieb ist eingeschrankt
méglich, wenn Substitutionsméglichkeiten fehlen. Bei allen Uberlegungen ist immer die Rangfolge von 1. technischen {iber
2. organisatorischen bis hin zu 3. personenbezogenen SchutzmaRnahmen als Grundregel einzuhalten.

Der Hygieneplan ist ein wichtiger Baustein im betrieblichen MaBnahmenkonzept zum Infektionsschutz, er ist von allen
Beteiligten an der Hochschule in ihren Tatigkeiten und Wirken zu beriicksichtigen und einzuhalten.

Der Hygieneplan ist allein nicht ausreichend um die Verantwortung fiir die Umsetzung notwendiger Infektionsschutzmafnah-
men im Sinne des § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) wahrzunehmen. Es sind hierfiir sogenannte Gefahrdungsbeurteilungen
notwendig. Die Zustdndigkeit und Verantwortung fir die Beurteilung der Arbeitsbedingungen (§ 5 ArbSchG) und die Erstel-
lung sowie in-Kraft-Setzung der notwendigen Gefahrdungsbeurteilungen wurden vom Prasidium der HAWK auf die Leitungen
der Fakultaten, zentralen Einrichtungen und Stabsstellen (hier HVP) tibertragen.

Als Arbeitshilfen werden Gefahrdungsbeurteilungen nach zentral erarbeiteten Mustern fiir die verschiedenen Bereiche mit
Raum fir individuelle Besonderheiten bereitgestellt.

Der Hygieneplan wird laufend evaluiert und ggf. durch neue Evidenz oder rechtliche Rahmenbedingungen geandert oder

angepasst.
Zielgruppe ‘ MaRnahmen
B Alle Angehérigen, Mitglieder und B Abstandsgebot von mindestens 1,50 m einhalten

Besucher/innen (Dritte) der HAWK | M Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist auf dem Geldnde und in den Gebduden der HAWK bis
zum Arbeitsplatz erforderlich. Am Arbeitsplatz kann bei Einzelanwesenheit die medizinische
Maske abgelegt werden.

Hygieneregeln der HAWK beachten (Hinweise zu Hande-, Nies- und Hustenetikette)

Abstand halten, Kérperkontakt durch Handeschitteln und Personenkontakt vermeiden

Fir ausreichende Liftung der Arbeits- und Aufenthaltsrdume durch regelméaRiges Liiften
sorgen (auBer in Raumen mit RLT-Anlagen)

B Pausenzeiten alleine verbringen, am besten im Freien. Mahlzeiten getrennt von anderen

Personen einnehmen. Pausenzeiten staffeln

Schnelles Melden von Infektionen und Kontakten mit infizierten Personen an die entspre-
chenden Stellen

B Personen mit Krankheitssymptomen (insbesondere Erkdltungen, s.a. RKI) diirfen die Hoch-
schule nicht betreten. Siehe Merkblatt ,, Krankheitssymptome: Sollte ich bei Krankheit in die
Hochschule gehen?” (https://www.hawk.de/sites/default/files/2020-10/hawk krankheits-
symptome 1020 1.pdf)

B Personen, die sich innerhalb der letzten 14 Tage in einem Risikogebiet nach RKI
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete.html) auf-
gehalten haben, diirfen die Hochschule nicht betreten.
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Wegefiihrung

Der Wegefiihrung innerhalb der Gebdude kommt eine wichtige Bedeutung zu, da so das Ziel, die Infektionsketten nachhaltig
zu unterbrechen oder mogliche Infektionsereignisse einzugrenzen, organisatorisch erreicht werden kann. Es ist darauf zu
achten, dass nicht alle Personen gleichzeitig Gber die Eingdnge, Flure, Treppenh&user und Aufziige zu ihren Arbeitsbereichen/
Studienbereichen gelangen. Die Fakultdten, Zentralen Einrichtungen und Stabsstellen werden aufgefordert, ein jeweils den
spezifischen rdumlichen Gegebenheiten angepasstes Konzept zur Wegeflihrung unter Beteiligung der Stabstelle
Sicherheitsingenieur und dem Gebdudemanagement zu entwickeln.

Zielgruppe ‘ MaRnahmen
B Alle Angehérigen, Mitglieder und B Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Besucher/innen (Dritte) der HAWK Standards KN95/N95 oder FFP2) ist auf dem Geldnde und in den Gebduden der HAWK

grundsatzlich bis zum Arbeitsplatz erforderlich. Am Arbeitsplatz kann bei Einzelanwesen-

heit die Maske abgelegt werden

B Zutritt zu den Gebauden und baulichen Anlagen ausschlieRlich tGber die Haupteingdnge

B Die in den Eingangsbereichen aufgestellten Desinfektionsspender sind zu benutzen

B Personenkontakt soweit moglich vermeiden (> 1,50 m Abstand), die Nutzung von Verkehrs-
wegen (Treppen, Tlren, Aufzligen) ist von den Nutzern so vorzusehen, dass der Mindestab-
stand eingehalten werden kann. Kérperkontakt durch Handeschitteln vermeiden

m Offentlich zugéngliche Gegenstande (z.B. Tiirklinken, Bedienkn&pfe) méglichst nicht mit der

vollen Hand oder Fingern anfassen, ggf. Ellenbogen benutzen

B Aufzilige dirfen nur noch einzeln benutzt werden

B Wo erfahrungsgemaR Personenansammlungen entstehen (Zeiterfassung, Sekretariat, Bibli-

othek, Werkstatt) sind Schutzabstiande der Stehflachen, z.B. mit Klebeband, zu markieren
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Personliche Hygiene

Das neuartige Coronavirus ist von Mensch zu Mensch Ubertragbar. Der Hauptibertragungsweg fir SARS-CoV-2 ist die
respiratorische Aufnahme virushaltiger Flussigkeitspartikel, die beim Atmen, Husten, Sprechen und Niesen entstehen. Je nach
PartikelgroBe unterscheidet man zwischen Trépfchen (groBer als 5 um) und Aerosolen (feinste luftgetragene
Flussigkeitspartikel und Trépfchenkerne, kleiner als 5 um), wobei der Ubergang zwischen beiden Formen flieRend ist
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/nCoV.html). Dartiber hinaus ist auch indirekt Gber Hande,
die dann mit Mund- oder Nasenschleimhaut sowie die Augenbindehaut in Kontakt gebracht werden, eine Ubertragung
maoglich (Schmierinfektion).

Die wirksamste persdnliche HygienemalRnahme ist nach wie vor die Tatigkeiten in der Mobilen Arbeit oder in Telearbeit,
jedenfalls nicht in der Hochschule, auszufiihren.

Zielgruppe MaRnahmen

B Alle Angehérigen, Mitglieder und B Abstandsgebot von mindestens 1,50 m einhalten

Besucher/innen (Dritte) der HAWK | m Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist auf dem Geldnde und in den Gebduden der HAWK bis
zum Arbeitsplatz erforderlich. Am Arbeitsplatz kann bei Einzelanwesenheit die Maske abge-
legt werden

B Hygieneregeln der HAWK beachten (Hinweise zu Hande-, Nies- und Hustetikette)

B Abstand halten, Kérperkontakt durch Handeschitteln und Personenkontakt vermeiden

B Fir ausreichende Liftung der Arbeits- und Aufenthaltsrdume durch regelmaRiges Liften
sorgen (auBer in Raumen mit RLT-Anlagen)

B Pausenzeiten allein verbringen, am besten im Freien. Mahlzeiten getrennt von anderen

Personen einnehmen. Pausenzeiten staffeln

B Bei gemeinsamer Nutzung von Arbeitsplatzen: Jedes Mal Reinigung/Desinfektion der Ar-
beitsplatze und von gemeinsam genutzten Oberflachen (z.B. Turklinken, Lichtschalter, Fens-
tergriffe, Pausenraum, Teekiiche) durch die Nutzenden

B Betriebsmittel sind personenbezogen zu verwenden. Wo das nicht moglich ist, ist eine re-
gelmiRige Reinigung/Desinfektion insbesondere vor der Ubergabe an andere Personen
durch die Nutzenden vorzunehmen
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Hygiene am Arbeitsplatz in Studium, Forschung und Technik/Verwaltung

Der Hygiene am Arbeitsplatz ist ein wichtiger Baustein zur Vermeidung von Infektionsereignissen, da das neuartige

Coronavirus von Mensch zu Mensch Ubertragbar ist.

Zielgruppe
B Laborarbeit/ Werkstattarbeit in
Forschung und Studium

\ETEL T )

B Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist erforderlich

B Demonstrationen durch Betreuende missen so erfolgen, dass die Einhaltung des Mindest-
abstands gewabhrleistet ist. Auch bei der Betreuung der Studierenden bei der Arbeit ist der
Mindestabstand einzuhalten. Arbeit in Gruppen ist nur moglich, soweit der Mindestabstand
dabei eingehalten werden kann; ggf. ist das Praktikum im Mehr-Schicht-Betrieb durchzu-
flhren nach Termin mit ausreichend Pufferzeiten

B Die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften und der betrieblichen Verordnungen ist
sicherzustellen. Niemand darf allein in einem Labor- /Werkstattbereich arbeiten

B Regelungen fiir Tatigkeiten, bei de-
nen personlicher Kontakt mit Kun-
den/innen oder Besucher/innen
nicht vermieden werden kann (z.
B. Beschaftigte an Infoschaltern,
Bibliothek, Verwaltung)

B Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist erforderlich. Besucher/innen wird im Bedarfsfall eine
Maske ausgehandigt

B Bei bestimmten Arbeitsprozessen (z.B. Bibliothek, Postdienst) kann das Tragen von bereit-
gestellten Handschuhen erforderlich werden

B Technische Barrieren errichten (z.B. Trennscheiben tber Tresen, Abstandskennzeichnung
auf Boden, Tresenbereich z.B. durch Kisten verbreitern, um einen groBeren Abstand zu er-
halten)

B Bargeldloses Zahlen, regelmaRige Desinfektion von Kartenlesern o.a.

B Bei Austausch von Dokumenten: Nach der Beriihrung von Dokumenten Hande und Oberfla-
chen, auf denen die Dokumente abgelegt bzw. unterschrieben werden, desinfizieren; Alter-
nativ mindestens 24 Stunden Dokumentenquarantane

B RegelmaRige Desinfektion von entsprechend genutzten Gegenstanden oder Flachen durch

die Nutzer

B Ggf. verlangerte Offnungszeiten. Keine Laufkundschaft — Terminabsprache zwingend not-
wendig, Pufferzeiten zwischen den Terminen einplanen, Wegefiihrungsgebot beachten!

B Verhaltensregeln fir Besucher/innen durch Aushang am Eingang bekannt geben. Besu-
cher/innen, die sich daran nicht halten, sind umgehend der Einrichtung zu verweisen

B Fakultaten, Zentrale Einrichtungen
und Stabstellen

B Kontaktvermeidung durch zeitlich versetzte Anwesenheitszeiten, Puffer-Zeiten einplanen,
um Begegnungen zu vermeiden. Keine gemeinsamen Pausen, Nutzung der Sozialrdume nur

nacheinander. Bei Begegnungen Mindestabstand von > 1,50 m einhalten

B Besprechungen sollen weiterhin, durch Nutzung der Videokonferenzsysteme, stattfinden

B Dienstreisen sind weiterhin entsprechend der Mitteilungen aus dem Marz 2020 auf die un-
bedingt erforderlichen Anldsse zu beschranken.

B Nur dringend notwendige Dienstgange im Gebdude oder auf dem Hochschulgeldande durch-
flihren, Wegeflihrungsgebot beachten!

B Bei gemeinsamer Nutzung von Arbeitsplatzen in der geplant zeitlich versetzten Anwesen-
heitszeit: Reinigung/Desinfektion der Arbeitsplitze und von gemeinsam genutzten Oberfl4-
chen (z.B. Turklinken, Lichtschalter, Fenstergriffe, Pausenraum, Teektiche) durch die Be-
schéftigten sowie Berticksichtigung der persénlichen Hygieneregeln.

Besondere MaRnahmen fir Lehre, Studium und Prufung

Die Notwendigkeit von Priifungen und Praxisveranstaltungen in Prasenz an der Hochschule ist sorgsam und
verantwortungsvoll zu priifen. Sie sollten nur dann stattfinden, wenn Substitutionsméglichkeiten fehlen, ein Aufschieben
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unverhaltnismaRig ware und die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen gewahrleistet sein kdnnen.

Zielgruppe

B Lehrveranstaltungen allgemein

\ETEL T )
B Lehrveranstaltungen sollten digital angeboten werden; dies gilt auch, wenn die Qualifikati-
onsziele, zu denen die Veranstaltung beitragt, aus didaktischer Sicht am besten in Prasenz

erreicht werden kénnen

B Die Durchfiihrung einer Lehrveranstaltung in Prasenz liegt in der Verantwortung der Fakul-
taten. Geplante MaBnahmen zur Vermeidung von Infektionen ergeben sich aus dem Ergeb-
nis der Gefahrdungsbeurteilung

B Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist auf dem Geldnde und in den Gebduden der HAWK
grundsatzlich bis zum Arbeitsplatz erforderlich. Im Bedarfsfall sind Masken durch die Veran-
staltungsleitung auszuhandigen

M Esist ein Mindestabstand von > 1,50 m zwischen Anwesenden einzuhalten; dies gilt auch
fuir die Sitzordnung der Teilnehmer/innen

B RegelmaRige Desinfektion von entsprechend genutzten Gegenstanden oder Flachen durch
die Nutzenden

B Priifungen allgemein

B Das Tragen einer medizinischen Maske (also sogenannte OP-Masken oder auch Masken der
Standards KN95/N95 oder FFP2) ist auf dem Geldnde und in den Gebduden der HAWK
grundsatzlich bis zum Priifungsplatz erforderlich. Im Bedarfsfall sind Masken durch die Pri-
fungsleitung auszuhdndigen. Das dauerhafte Tragen einer medizinischen Maske ist auch
wahrend der Prifung erforderlich. Wenn alle Personen eine FFP2 Maske tragen, besteht flr
Personen mit Beeintrdchtigung der Atemwege hier die Moglichkeit, ausnahmsweise eine
FFP2 Maske mit Ausatemventil zu tragen. Die Prifungsleitung halt diese Masken zur Aus-
gabe vor.

B Priifende und zu Priifende mit erh6htem Risiko einer Corona-Erkrankung nach den Kriterien
des RKI haben die erforderlichen &rztlichen Nachweise zu erbringen, sofern sie der Priifung
aus diesen Griinden fernbleiben wollen

B Prasenz-Prifungen sind nicht6ffentlich; die Teilnahme von Zuhérenden ist ausgeschlossen,
soweit sie nicht aus prifungsrechtlichen Griinden er6ffnet werden muss, und soweit nicht
etwas Anderes geregelt ist. Anwesenheit ist im Ubrigen auf die Personen zu beschrinken,
die zur Prifungsdurchfihrung unbedingt erforderlich sind

B Esist ein Mindestabstand von > 1,50 m zwischen Anwesenden einzuhalten; dies gilt auch
fiir Wegeflihrung, Zutrittskontrolle und Feststellung der Identitat von Prifungsteilneh-
mer/innen, die den Prifungsraum nur einzeln und unter Einhaltung des Mindestabstands
betreten oder verlassen diirfen

B RegelmaRige Desinfektion von entsprechend genutzten Gegenstanden oder Flachen durch
die Nutzenden

B Fenster und Tiren sind, soweit moglich, gedffnet zu halten

B Klausuren (erganzend)

B Die Bestuhlung ist so zu stellen, dass allseitig unter Berticksichtigung der notwendigen Ver-
kehrswege der Mindestabstand von > 1,50 Meter eingehalten wird

B Den Prifungsteilnehmer/innen ist die Méglichkeit zu geben, die Oberflachen ihres Arbeits-

platzes vor Beginn und nach Ende der Priifung zu desinfizieren

B Soweit ein Verlassen des Prifungsraumes unter Einhaltung des Mindestabstands nicht
moglich ist, missen Prifungsteilnehmer/innen bis zum Ende der Bearbeitungszeit an ihrem
Arbeitsplatz verbleiben. Es ist ein Sitzplan zur Dokumentation und ggf. Nachverfolgung an-
zufertigen
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Teststrategie mit SARS-CoV-2 Antigen-Schnelltests

Umfangreiches Testen bei Présenz kann einen wichtigen Beitrag bei der Bekdmpung der Pandemie leisten.

Die Schnelltests dienen dem genaueren Monitoring des Infektionsgeschehens innerhalb der Hochschule und sind tber das
Gebdudemanagement Uber den Hausdienst erhéltlich. Bitte denken Sie daran, dass es eine gemeinsame Aufgabe von uns
allen ist, die Studierenden und das Personal sowie deren Familien vor einer Infektion zu schiitzen.

Die Durchfiihrung der Antigen-Schnelltests und das Vorliegen von negativen Testergebnissen bieten aktuell keine Moglichkeit
der Kompensation, um bei Prasenz MalRnahmen aus dem Hygieneplan auszusetzen. Diese negativen Testergebnisse konnen
auch nicht bei anderen Einrichtungen, Veranstaltungen oder Dienstleistern im Sinne der Niedersachsischen Verordnung
Uber MaRnahmen zur Einddmmung des Corona-Virus SARS-CoV-2 zur Freimeldung verwendet werden.

Personen die vollstandig geimpft sind und im Besitz einer Impfdokumentation nach § 5 a Abs. 2 oder nach einer
Coronainfektion einen Genesenennachweis nach § 5 a Abs. 3 im Sinne der Niedersachsischen Corona-Verordnung bei Bedarf
vorlegen konnen, sind von der Teststrategie ausgenommen. Der Personenkreis kann sich weiterhin an der Teststrategie
beteiligen.

Bedingt durch die verschiedenen Statusgruppen, die Anwesenheit und der Exposition innerhalb der Hochschule ist eine
differenzierte Teststrategie fir die Zielgruppen erfoderlich:

Zielgruppe Teststrategie und MaBnahmen
u MTV B Bei Einzelprasenz: einmal wochentlich bei Prasenz
B Bei Arbeiten oder Tatigkeiten mit wechselnden Personenkontakt (intern/extern) wie z.B.
ZIMT-IT, Bibliothek, Hausdienst, Gebdudemanagement o0.3.: taglich bei Prasenz
B Neutrale Meldung der Testung fir die Statistik und Beschaffung auf der Intranetseite: test-
zaehlung.hawk.de
B Ablauf siehe Merkblatt: ,Antigen-Schnellteststrategie an der HAWK"”
B WiMi, HiWi und Lehrende B Bei Einzelprasenz: einmal wochentlich bei Prasenz
B Bei Veranstaltung/Werkstatt/Labor/Forschung/Betreuung mit wechselnden Personenkon-
takt (intern/extern): taglich bei Prasenz
B Bei Veranstaltung/Werkstatt/Labor/Forschung/Betreuung ausschlieBlich im Freien mit
wechselnden Personenkontakt (intern/extern): einmal wéchentlich bei Prasenz
B Neutrale Meldung der Testung fir die Statistik und Beschaffung auf der Intranetseite: test-
zaehlung.hawk.de
B Ablauf siehe Merkblatt: ,Antigen-Schnellteststrategie an der HAWK"”
B Studierende B Bei Teilnahme an Veranstaltung/Werkstatt/Labor/Forschung/Betreuung: vor Teilnahme
(Testung einmal taglich ausreichend!)
B Bei Veranstaltung/Werkstatt/Labor/Forschung/Betreuung ausschlieBlich im Freien mit
wechselnden Personenkontakt (intern/extern): einmal wéchentlich bei Prasenz
B Ablauf siehe Merkblatt: ,Antigen-Schnellteststrategie an der HAWK"”
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Personen mit einem hoheren Risiko fiir einen schweren COVID-19
Krankheitsverlauf

Bei bestimmten Personengruppen ist das Risiko fuir einen schweren COVID-19- Krankheitsverlauf hoher (siehe Hinweise des
Robert Koch-Instituts ( https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogruppen.html). Dazu z3hlen
insbesondere Menschen mit vorbestehenden Grunderkrankungen wie:

e Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems (z. B. koronare Herzerkrankung und Bluthochdruck)

e Chronische Erkrankungen der Lunge (z. B. COPD)

e Chronische Lebererkrankungen

e Diabetes mellitus (Zuckerkrankheit)

e  Krebserkrankungen

e ein geschwachtes Immunsystem (z. B. aufgrund einer Erkrankung, die mit einer Immunschwéche einhergeht oder

durch die regelméRige Einnahme von Medikamenten, die die Immunabwehr beeinflussen und herabsetzen
kénnen, wie z.B. Cortison)

Diese Personengruppen bendétigen einen besonderen Schutz und miissen daher ihre Arbeitsgestaltung im Prasenzbetrieb
mit ihrer Flihrungskraft im Vorfeld zwingend abstimmen. Die Beschéftigten und die Fihrungskréfte kdnnen sich individuell
oder gemeinsam vom Betriebsarzt beraten lassen, auch zu besonderen Gefahrdungen aufgrund einer Vorerkrankung oder
einer individuellen Disposition. Die Kontaktaufnahme zum Betriebsarzt hat tber die Stabsstelle Sicherheitsingenieur zu
erfolgen, da die Anfragen kanalisiert werden mussen, damit keine unnétigen Wartezeiten entstehen.

Mutterschutz

Bei Einhaltung des Hygienplans der HAWK und der notwendigen Erstellung einer Gefédhrdungsbeurteilung ist nach den
akutellen Erkentnissen nicht von einer unverantwortbaren Gefahrdung nach § 9 des Mutterschutzgesetztes (MuSchG)
auszugehen. Das bewehrte Verfahren zur Umsetzung des Mutterschutzgesetztes an der HAWK findet weiterhin seine

Anwendung.

Meldepflicht von Erkrankungen

Aufgrund der Coronavirus-Meldepflichtverordnungi. V. m. § 8 und § 36 des Infektionsschutzgesetzes ist sowohl der
Verdacht einer Erkrankung als auch das Auftreten von COVID-19 Féllen dem Gesundheitsamt und Arbeitgeber zu melden.
Genauere Angaben sind auf der HAWK Seite , Informationen zu SARS-COV-2“ zu entnehmen
(https://www.hawk.de/de/newsportal/themen/corona).
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Ansprechpartner

Flr Rickfragen oder Erlduterungen steht Ihnen die Stabsstelle Sicherheitsingenieur oder die Leitung Gebdudemanagement
zur Verfugung:

Stabsstelle Sicherheitsingenieur

Hans-Henning Hennies

HAWK

Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen
Stabsstelle Sicherheitsingenieur | Hohnsen 3, Raum HIE 201 | 31134 Hildesheim

E-Mail: hans-henning.hennies@hawk.de | Tel.: 051 21/ 881-196 | Fax: 0 51 21 / 881-200-196
Leitung Gebaudemanagement

Bjorn Kiefner

HAWK

Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen

Leitung Gebaudemanagement | Hohnsen 3, Raum HIE E02 | 31134 Hildesheim
E-Mail: bjoern.kiefner@hawk.de | Tel.: 051 21 / 881-696 | Fax: 0 51 21 / 881-200-696
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