Liebe Alumni der HAWK,

»Ich hoffe, dass Sie sich erholen konnten und gestédrkt in dieses zweite von der Corona-virus-Pandemie
geprdgte Jahr starten kdnnen. lhnen allen - insbesondere auch denjenigen, die vielleicht nicht aus-
ruhen konnten — wiinsche ich Durchhaltevermégen, Kraft und Zuversicht fiir 2021. Bitte achten Sie
weiter auf sich, gehen Sie sorgsam mit sich um und denken Sie daran: Manchmal muss man seine
Energie besonders dafiir einsetzen, nicht zu hoch zu drehen, sondern méglichst gelassen und stabil zu
bleiben, wenn der Stress zunimmt. Es geht nicht immer alles, besonders in dieser angespannten Zeit.*
Dr. Marc Hudy (Président der HAWK, Auszug aus der HAWK Info Januar 2021_1)

Zentrales Alumnibiiro der HAWK

Die HAWK wird 50 und das wollen feiern. Viele Aktionen und auch Events sollen stattfinden. Jedoch kénen
wir In der jetzigen Situation noch nicht sagen, wie wir die 50 Jahre gestalten. Denn zu gern wollen wir mit
lhnen zusammenkommen und das am liebsten personlich. Aber dafiirist die derzeitige Lage noch zu unsi-
cher. Doch wir lassen uns nicht entmutigen. Wir sind weiter aktiv und suchen nach geeigneten Formaten
sich zu vernetzen und auszutauschen. Wir informieren Sie rechtzeitig.

Unsere Kampagne ,,Wie ldufts bei ...?* ist in vollem Gange und wochentlich erreichen uns neue Einsen-
dung von Alumni, die uns von ihren Erfahrungen wahrend und nach dem Studium berichten. Anldsslich
der 50 Jahre HAWK mochten wir Ihre Geschichten und Erfahrungen nach und wahrend des Studiums er-
zdhlen. In einer Portrait- Kampagne unter dem Titel ,Wie ldaufts bei ...?“ mochten wir die verschiedenen
Jahrgdnge und die unterschiedlichsten Werdegdnge nach dem Studium auf unserer Website darstellen.
Den Aufruf und die genaue Beschreibung finden Sie auf den nachsten Seiten.

Wenn Sie noch Kontakt haben zu anderen Alumni der HAWK, auch dltere Jahrgange, wiirden wir uns sehr
freuen, wenn Sie diesen Aufruf weiterleiten.

Fakultdt Bauen und Erhalten

Architektur studieren im Wintersemester 2020/21 an der HAWK-Fakultidt Bauen und Erhalten bedeutet vor
allem eins: Improvisation. Der sonstige Alltag in der Modellwerkstatt, wo sonst reger Austausch herrscht,
ist in weite Ferne geriickt. Nur wenige Studierende kénnen nach Anmeldungen die Rdumlichkeiten nutzen,
deshalb kamen die Verantwortlichen auf die Idee, eine Werkstatt "to go" zu entwickeln. Ausgestattet mit
Pappen, Schneidwerkzeug und niitzlichem Handwerkszeug konnen so die Studierenden in diesem auf3er-
gewGhnlichen Semester "Bau"-Projekte von Zuhause meistern. Das Video dazu finden Sie hier.
Am 6. Mdrz 2021 findet der Hildesheimer Tag der Restaurierung statt. Absolvierende der Studiengédnge
Konservierung und Restaurierung prdasentieren aktuelle Abschlussarbeiten. Weitere Informationen und
den Link zur ZOOM-Veranstaltung finden Sie auf der Internetseite: www.hawk.de/b/hildesheimer-tag-der-

restaurierun

HAWK | Fundraising und Alumniarbeit | Daniela Zwicker | Tel.: 051 21/881-579 | E-Mail: daniela.zwicker@hawk.de



http://www.hawk.de/alumni-portraits
https://www.hawk.de/de/-40
http://www.hawk.de/b/hildesheimer-tag-der-restaurierung
http://www.hawk.de/b/hildesheimer-tag-der-restaurierung

NS

=

\ - g T
IMMER AZI{GEHGREN - HAWK!

Fakultdt Gestaltung

Collage — Die Abschlussausstellung der HAWK-Fakultdt Gestaltung im Wintersemester 2020/2021
Technik, Kampagnen, Digitalisierung, Nachhaltigkeit, Bauen im Bestand, Licht, Farbe, Produktneuheiten —
dies alles und mehrbietet die Abschlussausstellung der Fakultédt Gestaltung der HAWK in Hildesheim. Uber
100 Absolventinnen und Absolventen haben Probleme und Herausforderungen der Zukunft entdeckt und
dafiir Losungen entwickelt. Das gilt auch fiir die Ausstellung selbst, die vom 12. Februar bis 30. Juni in
digitaler Form und analog in den Fenstern auf dem Campus Weinberg zu entdecken ist.

Ausgestellt werden die Abschlussarbeiten des Bachelor- und Masterstudiums Gestaltung. Zu sehen sind
Exponate aus den Kompetenzfeldern Advertising Design, Branding Design, Digital Environments, Farbde-
sign, Grafikdesign, Innenarchitektur, Lighting Design, Metallgestaltung und Produktdesign.

Mehr Informationen unter www.hawk.de/collage

Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Gesundheit

Wir haben uns in den letzten Wochen intensiver mit dem Thema ,Studienbotschafter’ beschaftigt. Das
Team kann zwei neue Mitglieder begriifien, es wurde eine eigene Internetseite entwickelt und die konzep-
tionelle, gemeinsame Arbeit an Angeboten fiir Schulen liegt in den letzten Ziigen.

Zum Internetauftritt: https://www.hawk.de/de/hochschule/fakultaeten-und-standorte/fakultaet-ingeni-
eurwissenschaften-und-gesundheit/studium/studienbotschafter

Im Herbst 2020 ist eine 1 Jahres-Kooperation mit dem Géttinger VonWegen-Verlag an den Start gegangen.
Wir erzdhlen in den Magazinen ,live* die Entwicklung des E-HAWK20, dem neusten Rennwagen des Blue
Flash-Teams. Trotz Corona haben die Studierenden es geschafft, das Fahrzeug zu bauen. Das kostenlose
Magazin liegt in Gottingen aus. vonwegenverlag.de/vonwegen/

Fakultdit Management, Soziale Arbeit, Bauen

Practice meets Campus ist das Karriere-Event der immobilienwirtschaftlichen Studiengdnge in Holzmin-
den. Jedes Jahr im November treffen sich Arbeitgeber und Studierende, um Kontakte zu kntipfen und Be-
rufseinstiege zu besprechen. Dieses Event hat 2020 erstmalig online stattgefunden. Auch in diesem Jahr

pus
AVIRTUELLE BAUSTELLE“ DER HAWK UBERZEUGT MINISTERIUM: 62 Innovative Projekte an Nds. Universita-
ten und Hochschulen wurden ausgewdhlt und eins davon ist das Projekt von Prof. Dr.-Ing. Maik Wefer.
Studierenden u.a. in Kooperation mit der Stiftung Museumsdorf Cloppenburg erzeugen ein virtuell erleb-
bares Modell eines realen Gebdudes. Das digital aufgenommene Gebaude stellt im Modulverlauf eine vir-
tuelle Baustelle dar, in welcher die Studierenden an unterschiedlichen Problemstellungen arbeiten kon-
nen. Begleitend sollen von den Studierenden virtuelle Plattformen entwickelt werden, auf derwdchentliche
Baubesprechungen stattfinden®, sagt Prof. Dr.-Ing. Maik Wefer iiber seine Projektidee.
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In diesem Jahr hat es die Studentin Carolin Fischer in der Kategorie ,,Studentin des Jahres“ unter die TOP 5
beim Immobilienmanager Award geschafft. Mehr Informationen zu den Nominierten finden Sie hier. Seit
2020 ist die HAWK, Standort Holzminden, mit dem Studiengang Immobilienmanagement Kooperations-
partner des MAT Award. Das Ziel des Awards ist es u.a. junge aufstrebende Talente der Immobilienbranche
auszuzeichnen und in einem nachhaltig wachsenden Netzwerk zusammenzubringen.

Der Studiengang BWL berufsbegleitend wird in diesem Jahr seine ersten Absolvent*innen verabschieden.

Fakultdt Ressourcenmanagement

HAWK-Studierende prasentieren Unternehmern ihre Ideen zum Energiesparen

Das Gottinger Unternehmensnetzwerk Energie- und Ressourceneffizienznetzwerk Gottingen und Osterode
kooperiert mit HAWK-Studierenden beim Energiemanagement.

Im Dezember 2020 haben Studierende ihre Energiesparideen den teilnehmenden Unternehmensvertretern
in einem digitalen Workshop prasentiert. Den Einblick in die Unternehmensabldufe hatten sich die Studie-
renden des Masterstudienganges ,,Wirtschaftsingenieurwesen mit Schwerpunkt Energie- und Qualitatsma-
nagement® vorher in den beteiligten Firmen verschafft. ,Aufgabe der Studierenden war es, im Unterneh-
men die Daten fiir ein Energieaudit zusammenzustellen und fiir die Unternehmen verstandlich aufzuarbei-
ten. Danach sollten konkrete Vorschldage erarbeitet werden, an welcher Stelle das Unternehmen besonders
effizient Energie einsparen kdnnte,“ erldutert Johannes Pelda, wissenschaftlicher Mitarbeiter im Fachge-
biet Nachhaltige Energie- und Umwelttechnik (NEUTec), der die Studierenden im Projekt seitens der HAWK
betreut hat. Die angehenden Energiemanagerinnen und Energiemanager konnten eine Vielzahl von guten
MaBnahmen erarbeiten, die nicht nur klimaschadliche Emissionen senken, sondern sich auch innerhalb
kurzer Zeit amortisieren.

Auch in diesem Jahr findet das Semesterprojekt ,,Betriebliches Energiemanagement* wieder statt. Unter-
nehmen aus der Region Gottingen, die an einer energietechnischen Bewertung ihres Standortes interes-
siert sind und langfristig ihren Energiebedarf optimieren méchten, kénnen sich bereits jetzt fiir den nachs-
ten Durchgang im Herbst bei Prof. Dr.-Ing. Stefan Holler anmelden.

Fakultdt Soziale Arbeit und Gesundheit

Sprachbildung in Kitas in Corona-Zeiten

Aufgrund der Corona-Pandemie konnen viele Kinder ihre Kita langere Zeit nicht besuchen. Wie wirkt sich
dies auf die Sprachentwicklung von Kindern aus, und wie konnen Fachkréfte in Kitas damit umgehen? Stu-
dierende des Studiengangs Kindheitspadagogik und der HS Emden haben dazu Ende 2020 eine Online-
Befragung von Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen durchgefiihrt. Ziel der Studie war dabei nicht
zuletzt, Stimmen aus der Praxis Gehor zu verschaffen. Die Ergebnisse sind aufschlussreich: zwar haben
manche Kinder sogarvon dervermehrten Zeit in der Familie profitiert, aberinsgesamt iiberwiegen Hinweise
aufVerzogerungen und Riickschritte in der Sprachentwicklung. Die vollstandigen Ergebnisse finden sie auf
folgender Seite: https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=966:sprachbil-
dung-in-corona-zeiten&catid=336
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Gleichstellungsbiiro

NEUE PODCAST-REIHE ZU THEMEN DER GLEICHSTELLUNG

Gleichstellungsbiiro der HAWK veroffentlicht monatlich eine neue Folge

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihr Team starteten zum Wintersemester 2020/21 eine Podcast-Reihe
zu Themen der Gleichstellung. Hier geht es zu den Podcasts: https://www.hawk.de/de/hochschule/orga-
nisation-und-personen/zentrale-einrichtungen/gleichstellungsbuero , URL auf hearthis.at https://heart-
his.at/hawk-gleichstellung/

Deutschlandstipendium - Ehemalige Stipendiat*innen gesucht!

Das Deutschlandstipendium wird 10 Jahre. Das Team des Deutschlandstipendiums sucht dafiir Geschich-
ten, die mit der Unterstiitzung des Deutschlandstipendiums entstanden sind. Sind Sie Deutschlandstipen-
diat/in an der HAWK gewesen und haben wahrend ihrer Férderung oder auch nach ihrem Abschluss an der
HAWK Ereignisse erlebt, die durch das Stipendium ermdglicht wurden? Dann melden sich unter: deutsch-
landstipendium@hawk.de
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