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An der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen ist an der Fakultét
Ressourcenmanagement am Standort Gottingen zum nachstmoglichen Zeitpunkt

folgende Professur zu besetzen:

PROFESSUR (W2) FUR DAS LEHRGEBIET

ENERGIE-/UMWELT- UND WIRTSCHAFTSRECHT

Gesucht wird eine qualifizierte Personlichkeit mit einem
abgeschlossenen juristischen Hochschulstudium, vorzugs-
weise mit Abschluss des zweiten juristischen Staatsexamens,
die iber ausgewiesene Erfahrungen in der Lehre in Verbindung
mit relevanten berufspraktischen Erfahrungen und iiber-
durchschnittliche wissenschaftliche Qualifikation jeweils im
Themengebiet der ausgeschriebenen Professur verfiigt.

Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers
gehort die Lehre des Energie-, Umwelt- und Wirtschaftsrechts
in den Bachelor- und Masterstudiengdngen der Fakultat
Ressourcenmanagement. Folgende Themen sind von beson-
derer Bedeutung:

m Energie- und Umweltrecht
= Bau- und Planungsrecht

m EU-Recht
n

Zivil- und Arbeitsrecht

Grundkenntnisse in allen rechtlichen Fachgebieten werden
vorausgesetzt. Die Bereitschaft zur Ubernahme angrenzender
Facherin der Lehre wird erwartet. Von der Stelleninhaberin/
dem Stelleninhaber wird erwartet, dass sie/er in dem Berufungs-
gebiet praxisorientierte Forschung und Entwicklung sowie
Wissens- und Technologietransfer leistet. Erfahrungen in der
Einwerbung von Drittmitteln sind wiinschenswert. Zudem
werden Forschungserfahrungen und Publikationen im Fach-
gebiet der ausgeschriebenen Professur vorausgesetzt.
Wiinschenswert ware eine Anbindung an die Forschungs-
schwerpunkte der Fakultat.

Im Rahmen der Internationalisierung werden zukiinftig auch
Lehrveranstaltungen in Englisch angeboten. Als selbstver-
standlich werden entsprechende Englischkenntnisse, Team-
fahigkeit und die Bereitschaft erwartet, sich service- und
kundenorientiert in die Studienberatung, in die Vertretung
der Hochschule nach auBen und in die akademische Selbst-
verwaltung einzubringen.

Fachliche Fragen beantwortet lhnen gern Herr Prof. Dr. Jiirgen
Horsch (juergen.horsch@hawk.de).

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich aus § 25
des Niedersdchsischen Hochschulgesetzes (NHG), die
Dienstaufgaben aus § 24 NHG. Die Stelle ist teilzeigeeignet.

Aussagekraftige Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
(insbesondere Nachweise iiber Ihre wissenschaftlichen
Qualifikationen und berufspraktischen Erfahrungen sowie
Lehrnachweise) richten Sie bitte bis zum 06.11.2020 an die
HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim/Holzminden/Géttingen, Personalabteilung,
Hohnsen 4, 31134 Hildesheim oder an jobboer hawk.de.

. FAMILIE

Bewerbungen von Frauen,
die entsprechend § 21
Abs. 3 Satz 2 NHG bei
gleichwertiger Qualifika-
tion bevorzugt beriick-
sichtigt werden sollen,
sind erwiinscht. Auf
diesbeziigliche Fragen
gibt das Gleichstellungs-
biiro gern Auskunft.

Die HAWK versteht sich
als ein Ort der Chancen-
ermoglichung. Daher
wird auch von Seiten der
Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers der aus-
geschriebenen Professur
ein gleichstellungsorien-
tierter und vielfaltsfreund-
licher Umgang im Kolle-
gium und mit Studie-
renden als wesentlicher
Bestandteil der Lehr-
und Fithrungskompetenz
vorausgesetzt.

Bewerberinnen und
Bewerber mit Schwerbe-
hinderung werden bei
gleicher Eignung, Befdhi-
gung und fachlicher
Leistung nach Mafigabe
der einschldgigen
Vorschriften bevorzugt
beriicksichtigt. Zur
Wahrung lhrer Interessen
teilen Sie bitte bereits in
der Bewerbung mit, ob
eine Schwerbehinderung/
Gleichstellung vorliegt.

Die Riicksendung der
eingereichten Unterlagen
erfolgt nur bei gleich-
zeitiger Ubersendung
eines ausreichend
frankierten, adressierten
Riickumschlages. Andern-
falls werden sie nach
Abschluss des Bewer-
bungsverfahrens nach
den Vorgaben des Daten-
schutzrechtes vernichtet.
Elektronische Bewer-
bungen werden ent-
sprechend geldscht.




