HAVK

Betriebsstufen-Tabelle

Auf der Basis der ,,Niedersdchsischen Corona-Verordnung* vom 9. Oktober 2020

Betriebsstufen

Prasenzfreier Kernbetrieb

ab 20. Médrz 2020

Notbetrieb
ab 1. April 2020

Eingeschrankter Betrieb
ab 1. Oktober 2020

Uneingeschrankter
Betrieb

Charakteristika | Gebdude geschlossen, Starke Einschrankun- Spiirbare Einschran- Betrieb nach moéglichen,
selbst Kernfunktionen gen, Kernprozesse wer- kungen, Prasenzbetrieb aktuellen Standards
nur eingeschrankt den allerdings aufrecht setzt schrittweise ein,
sichergestellt, Tatigkeit erhalten, Erreichbarkeit Gefahrdungsbeurteilung
im prasenzfreien Kern- sicherstellen, Not- und und Hygienplan als
betrieb Arbeitsorganisation als Grundlage des Handelns

Herausforderung aller
Einrichtungen

Indikator 7-Tage-Inzidenz tiber 7-Tage-Inzidenz tiber 7-Tage-Inzidenz unter Aufhebung der Verord-
50 Fillen/100.000 50 Féllen/100.000 50 Fillen/100.000 nungen zum Infektions-
Einwohner am Standort, Einwohner am Standort, Einwohner am Standort, schutz im Rahmen der
Infektionsgeschehen am | Infektionsgeschehen in- Infektionsgeschehen in- Corona Pandemie durch
Standort innerhalb der nerhalb der HAWK, Pro- nerhalb der HAWK, Pro- das Land Niedersachsen
HAWK, Auflagen vom 6rt- | aktives Handeln durch aktives Handeln durch
lichen Gesundheitsamt die Hochschulleitung, die Hochschulleitung,

Auflagen vom ortlichen Auflagen vom ortlichen
Gesundheitsamt Gesundheitsamt

Vorlesungs- Prdsenz-Vorlesungs- Prasenz-Vorlesungsbe- Présenz-Vorlesungsbe- Vorlesungsbetrieb lduft

betrieb betrieb ausgesetzt, trieb ausgesetzt, Veran- trieb in der Regel ausge- ohne Einschrankung
Veranstaltungen nicht staltungen nicht mehr setzt, Veranstaltungen
mehr moglich, moglich, Prasenzlehre nicht moglich, Hybrid-

Lehrveranstaltungen ist nurin Ausnahmen lehre in Ausnahmefdllen
finden auf3schlie3lich nach Antrag unter erhéh- | fiir die Anfangs- und
online statt ten SicherheitsmaBnah- Abschlusssemester,
men moglich mogliche Anwesenheits-
quote ca. 20%

Priifungen Keine Prasenzpriifungen Keine Prasenzpriifungen Prasenzpriifungen Prifungen finden statt
(keine Hartefallregelun- (ggf. greifen Hartefallre- finden unter Auflagen
gen unter Sicherheits- gelungen unter Sicher- statt
auflagen) heitsauflagen)

Praktika, Praktika finden nicht Praktika finden nicht Pflichtpraktika und Praktika und Exkur-

Labore und statt/Labore und Werk- statt/Labore und Werk- Pflichtexkursionen sowie | sionen finden statt,

Werkstdtten statten werden nurim statten werden nurim besondere Lehrformate Laborbetrieb ldauft ohne
Notbetrieb gehalten Notbetrieb gehalten kdnnen unter Auflagen Einschrankungen
(Nachfiillen von (Nachfiillen von stattfinden, Labor- und
Gasen etc.) Gasen etc.) Werkstattbetrieb startet

unter Einhaltung der

Hygienemaf3nahmen

Bibliothek Bibliothek geschlossen Ausleihe per E-Mail- Bestellung per E-Mail, Bibliothek und Lese-,

Kommunikation, Abho- Abholung ohne Termin, Arbeitspldtze geoffnet
lung einzeln per Termin Anmeldung am Gebdude

und einzeln Zutritt zu

bereitgestellten Medien,

Medien, Lesesdle

werden unter erhebli-

chen Einschréankungen

geodffnet




Betriebsstufen

Zugang zu den
Einrichtungen

Prasenzfreier Kernbetrieb
ab 20. Médrz 2020

Der Grof3teil der Einrich-
tungen ist geschlossen
oder in Funktion stark
eingeschrankt. Gebdude
sind fiir die Offentlich-
keit, Mitglieder und An-
gehorige der Hochschule
gesperrt

Notbetrieb
ab 1. April 2020

Eine erhebliche Zahl an
Einrichtungen geschlos-
sen oder in Funktion
eingeschrankt

Eingeschrankter Betrieb
ab 1. Oktober 2020

Einschrankungen sind
weiterhin gegeben,
Gebdude sind fiir die
Offentlichkeit gesperrt,
Zutritt fur Mitglieder
und Angehdorige der
Hochschule nur unter
Regulierungen

Uneingeschrankter
Betrieb

Alle Einrichtungen sind
gedffnet und arbeiten
ohne Einschrankungen

Zugang zu den

Alle Gebdude geschlos-

Gebdaude fiir die Offent-

Gebaude fiir die Offent-

Die Gebdude sind

Gebduden sen (Zugang nur iiber lichkeit geschlossen, lichkeit geschlossen, geoffnet
ausgestellte Zugangsbe- | weitere Zugangsbe- weitere Zugangsbe-
rechtigungen) schrdankungen bestehen schrankungen bestehen
Offentliche Offentliche Veranstaltun- | Offentliche Veranstaltun- | Offentliche Veranstaltun- | Offentliche Veranstaltun-
Veranstaltun- gen oder Uberlassungen gen oder Uberlassungen gen oder Uberlassungen gen finden statt
gen von Raumlichkeiten an von Raumlichkeiten an von Raumlichkeiten an
Dritte finden nicht statt Dritte finden nicht statt Dritte finden nicht statt
Sicherheits- Besondere Sicherheits- Besondere Sicherheits- Besondere Sicherheits- Arbeiten ohne zusatzli-
auflagen auflagen und organisa- auflagen und organisa- auflagen und organisa- che Sicherheitsanwei-
torischer Rahmen des torischer Rahmen des torischer Rahmen des sungen
Arbeitens, proaktives Arbeitens, proaktives Arbeitens, proaktives
Handeln der Hochschul- Handeln der Hochschul- Handeln der Hochschul-
leitung durch Untersa- leitung durch Untersa- leitung durch teilweise
gung des Vorlesungs- gung des Vorlesungs- Untersagung des Vorle-
betriebes, Praktika etc. betriebes, Praktika etc. sungsbetriebes, Praktika
und Veranstaltungen und Veranstaltungen etc. und Veranstaltungen
oder Festlegen einer oder Festlegen einer oder Festlegen einer
neuen Betriebsstufe bei neuen Betriebsstufe bei neuen Betriebsstufe bei
Infektionsgeschehen in- Infektionsgeschehen in- Infektionsgeschehen in-
nerhalb der Hochschule nerhalb der Hochschule nerhalb der Hochschule
oder dem Indikation der oder dem Indikation der | oder dem Indikation der
7-Tage-Inzidenz 7-Tage-Inzidenz 7-Tage-Inzidenz
Kernprozesse Lediglich wichtigste Kernprozesse miissen Kernprozesse werden Kernprozesse laufen

Funktionen werden
ausgefiihrt, d.h. auch
Kernprozesse werden
eingeschrankt betrieben

weiterhin eingeschrankt
betrieben werden, ggf.
mit ladngeren Bearbei-
tungszeiten

weiterhin eingeschrankt
betrieben, Bearbeitungs-
zeiten verkiirzen sich

ohne Probleme

Arbeiten in der
Dienststelle/
mobiles
Arbeiten

Notfallbesetzung,
Prasenz auf Minimum
begrenzt*!, Zielsetzung
des Prdsenzbetriebs:
wesentliche Schdaden
fir das Land Nds. zu
vermeiden, Homeoffice
oder mobiles Arbeiten
notwendig

Homeoffice oder mobiles
Arbeiten empfohlen,

wo technisch moglich
und inhaltlich sinnvoll,
jede Einrichtung bleibt
erreichbar*?

Zeitversetze Prdsenz-
arbeit ist moglich, Ho-
meoffice oder mobiles
Arbeiten empfohlen, wo
technisch méglich und
inhaltlich sinnvoll, jede
Einrichtung ist erreich-
bar*?

Arbeitsbedingungen
gemaB Arbeitsvertrag
und einschlagiger
Dienstvereinbarungen
zu Arbeitszeit, mobilem
Arbeiten und alternie-
render Telearbeit

Arbeitszeiten

Erreichbarkeit innerhalb
der Funktionsarbeitszei-
ten (6—20 Uhr) ist auf
individueller Basis mit
dem/der Vorgesetzten
zu vereinbaren

Erreichbarkeit innerhalb
der Funktionsarbeitszei-
ten (6—20 Uhr) ist auf
individueller Basis mit
dem/der Vorgesetzten
zu vereinbaren

Funktionsarbeitszeiten
werden eingehalten,
Ausnahmen nur nach
Absprache mit dem/der
Vorgesetzten

Funktionsarbeitszeiten
werden eingehalten




Betriebsstufen

Versammlun-
gen und
Gremienarbeit

Prasenzfreier Kernbetrieb
ab 20. Médrz 2020

Versammlungen,
Gremienarbeiten usw.
laufen nur eingeschrankt
iber Telefon- oder Video-
konferenzen

Notbetrieb
ab 1. April 2020

Versammlungen,
Gremienarbeiten usw.
laufen nur eingeschrankt
iber Telefon- oder Video-
konferenzen

Eingeschrankter Betrieb
ab 1. Oktober 2020

Versammlungen usw.
iber Telefon- oder Video-
konferenzen, Gremienar-
beit in Prdsenz moglich

Uneingeschrankter
Betrieb

Versammlungen und
Gremienarbeit sind
wieder ohne Einschran-
kungen moglich

Dienstreisen

Grundsaétzliches Dienst-
reiseverbot

Grundsatzliches Dienst-
reiseverbot

Reisen erheblich einge-
schréankt (grundsatzli-
ches Dienstreiseverbot,
Ausnahmen per Antrag),
Dienstreisen zwischen
den Standorten geneh-
migt, miissen angezeigt
werden

Dienstreisen sind wieder
erlaubt

Weitere Be-
stimmungen

Einzelne interne
Regelungen werden ab-
hangig von politischen
Entscheidungen und
gesetzlichen Regelun-
gen nachgesteuert und
kommuniziert

Einzelne interne
Regelungen werden ab-
hangig von politischen
Entscheidungen und
gesetzlichen Regelun-
gen nachgesteuert und
kommuniziert

Einzelne interne
Regelungen werden ab-
hangig von politischen
Entscheidungen und
gesetzlichen Regelun-
gen nachgesteuert und
kommuniziert

Einzelne interne
Regelungen werden ab-
hangig von politischen
Entscheidungen und
gesetzlichen Regelun-
gen nachgesteuert und
kommuniziert

*1 Pflicht zur Erreichbarkeit und Arbeitsleistung bleibt erhalten (Ausnahme: Urlaub)
*2 Pflicht zur Erreichbarkeit und zur Arbeitsleistung bleibt auch im Homeoffice erhalten (Ausnahme: Urlaub)




