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'IHR TEACHIN-NEWSLETTER

Didaktische Anregungen flir neue wissenschaftliche Mitarbeiter/ innen
und neuberufende Professor/inn/en an der HAWK

Heute: ... und wenn nichts kommt?
Wie Unterrichtsgesprache und Diskussionen gelingen

Es wirkt immer so selbstverstindlich, wie
gestandene Lehrende Unterrichtsgesprdche
gestalten. Eine einfache, gingige Methode, jeder
Mensch hat sie schon als Lerner/in erlebt. Steht man
auf der Lehrendenseite, merkt man schnell, dass
schon ein bisschen Mut und Ubung dazu gehoren.
Heute méchten wir lhnen Mittel und Wege zeigen, mit
denen Sie im Lauf der Zeit echte Moderationsprofis
im Unterrichtsgesprdch werden.

Denn Vermeiden gilt nicht. Im Gegenteil!
Diskussionen funktionieren in jedem Fach und bei
jedem Thema und erfordern von Lernenden ein sehr
hohes Maf8 an aktiver geistiger Beteiligung, da sie
eigene Beitrdge formulieren, eine Position finden und
bewegen miissen. Zuweilen ist auch die emotionale
Beteiligung hoch. Beides erhoht nachweislich die
Tiefe und Transferfdhigkeit des angeeigneten
Wissens. Diskussionen wirken!

Aktuelles: Didaktisches Coaching ohne Fahren ‘

Im Einzelcoaching didaktisch Weiterkommen mit
LernkulTour — und dabei nicht einmal das Haus
verlassen? Das geht jetzt mit unserem digitalen
Online Coaching. Machen Sie einen Termin mit uns
aus! Sie haben noch Fragen zur technischen und
sonstigen Organisation des Online Coachings?
Rufen Sie freitags zwischen 9 und 10 Uhr bei uns an:
05121 881 470

Wann es passt ...

Diskussionen eigenen sich besonders dann, wenn die
Studierenden bereits Wissen zu einem Thema

angeeignet haben und es nun sichern und vertiefen
sollen. Ein zweiter geeigneter Anlass ist Wissen, zu dem
es verschiedene Positionen geben kann, bei dem Fragen
aufgeworfen werden. Der klassische Erorterungsfall ist
ebenfalls ein Anlass: das Fir und Wider zu einer Sache
finden. Und auch geeignet: Sie mochten, dass die
Studierenden ihre bisherigen Lernwege reflektieren und
vergleichen. Warum hat jemand eine Aufgabe so gelost?
Weshalb jemand anders einen anderen Weg gewahlt?

... wie Sie es vorbereiten ...

Ja, das mag komisch klingen, aber wir raten es klar:
Machen Sie sich vor der Veranstaltung Gedanken, wo
eine Diskussion weshalb gut sein konnte — und planen
Sie sie zeitlich ein. Spontan entstehende Diskussionen
gibt es auch, miissen ja aber nicht die Regel sein. Unser
Tipp: Wenn spontan eine Diskussion entsteht, und Sie
fiihlen, dass dahinter ordentlich Energie ist, sprechen Sie
mit den Studierenden, ob sie jetzt trotz moglicher
entstehender Zeitnot diskutieren mdchten und wie das
wieder reinzuholen ware. Wenn Sie aber einplanen und
direkt fiir sich begriinden und setzen, hier wird es ein
Plenumsgesprdch geben, treten Sie zusatzlich auch so
auf, dass die Studierenden aktiviert werden.

Wenn sie sich ungeiibt im Anzetteln und Leiten solcher
Plenumsgesprdche fiihlen, kdnnen Sie schon wahrend
der Veranstaltungsplanung zentrale Fragen, die Sie
stellen kdnnten, fir sich notieren. Dazu missen Sie, wie
ja eigentlich immer, vorher die Frage beantworten: Was
mochte ich mit dem Gesprdach bei den Studierenden
erreichen, ermdoglichen? Diese Fragen konnen lhnen
helfen und leiten Sie dabei, wichtige Punkte im



Hinterkopf zu haben. Sie miissen aber gar nicht
notwendigerweise abgearbeitet werden.

... wie Sie Gold schiirfen im
Unterrichtsgesprich ...

Je mehr Aktivitdt bei den Studierenden ist, umso besser.
Sobald sich also ein/e Student/in duRert, sollten Sie
einen ,Klick im Kopf“ einiiben, der Ihnen sagt: Nicht
sofort antworten! Wenn Energie im Raum ist, lassen Sie
die Diskussion laufen, so lange sie inhaltlich
einigermafien in der Spur bleibt (falls nicht: siehe unten).
Falls es noch stockt, hier einige Kniffe, mit denen Sie die
Riickgabe ans Auditorium gestalten konnen:

»0k, Sie meinen also ...“ ,,Ich verstehe Sie so, dass ...?",
also das so genannte Paraphrasieren.

»Das ist eine interessante Sichtweise, sehen die anderen
das auch so?“ ,Wer ist anderer Ansicht?“

»lch kdnnte mir vorstellen, dass hier ... noch Gegenrede
kommen konnte ...“

»Weif3 jemand die Antwort?*

Usw.

Besonders hilfreich ist es, geschlossene Fragen ans
Auditorium zu vermeiden. Das sind solche Fragen, auf die
man nur,Ja“ oder ,Nein“ antworten kann. — Und das war
es dann ndmlich meist auch. Besser sind W — Fragen:
,Wie sehen Sie das?“,,Welche Griinde sehen Sie fiir...?*
usw.

Spiiren Sie den Unterschied zwischen Brems- und
Gaspedal schon?

... und was Sie tun konnen, wenn die
typischen Holperer auftreten

Das haben wir alle schon erlebt, und mehr als einmal:
Es kommt nichts aus dem Auditorium. Es diskutieren
immer die gleichen Studierenden, die anderen
schweigen. Die Diskussion lauft, aber man kommt von
Holzchen auf Stockchen ... eben all die méglichen
Holperer.

Was tun, wenn nichts kommt? Das zentralste Credo ist:
Warten. Und dann: Immer noch warten. Wenn es sich fiir
Sie persdnlich beginnt peinlich anzufiihlen, dann ist es
gerade richtig. Denn Sie sind im Stoff! Die Studierenden
héren die Frage gerade zum ersten Mal und denken erst
los.

Immer noch nichts? Uberlegen Sie, wie wichtig Ihnen
hier eine Diskussion ist. Falls es wirklich nur um eine
wenig wichtige Antwort geht, konnen Sie sie auch
einmal selbst geben. Aber Vorsicht, wird dies die Regel,
lernen Ihre Studierenden schnell: Rhetorische Fragen!
Hier muss ich nicht antworten.

Danach kdnnten Sie jemand anderen die Frage
wiederholen lassen: ,Wie haben Sie die Frage
verstanden?“. Oder mit witzigen oder hilfreichen
Einlassungen iiberbriicken: ,,0k, eine Runde warten wir
noch!“ ,Wer bietet mehr?“.

Dann schlieilich, und das ist weder Stérung noch
Beinbruch, einfach nachfragen, woran es hakt. Sie
haben eine 95%ige Chance, dass Sie dann entweder
erfahren, was die Studierenden an lhrer Frage nicht
verstanden haben / schwierig finden oder
tiberraschende Erklarungen zu horen (,,Eben war
Klausur, wir sind noch sehr miide*). Das weckt dann alle
auf und man kann gemeinschaftlich die Sache l6sen.

Ein anderer Klassiker: Es leisten immer die gleichen
Studierenden Beitrage. Natiirlich diirfen Studierende
sich auch einmal zuriicknehmen, etwa aus Midigkeit
oder weil dies gerade nicht ihr Thema ist. Und natiirlich
haben Sie die Aufgabe, dennoch so viel Action wie
moglich zu generieren. ,,Was sagen denn die anderen
eigentlich?“ wadre der typische Versuch. Es kann, bei gut
Uiberlegter Auswahl und einer gewissen
Risikofreudigkeit, auch einmal helfen, jemanden ganz
direkt anzusprechen: ,,Sie gucken so skeptisch, mich
interessiert sehr, was Sie dazu denken!“. Wichtig ist bei
solchen Aktivierungs — Aktionen, wirklich Interesse zu
zeigen. Sie mdchten wirklich wissen, was die anderen
denken — und sie nicht mafiregeln.

Alles hdangt mit allem zusammen — und tberhaupt! Die
Diskussion lauft inhaltlich aus dem Ruder. Kennen wir
alle. Aber wann ist eigentlich ,,aus dem Ruder“? — Das
entscheiden Sie, und zwar anhand dessen, was Sie mit
der Diskussion an Lern- und Kompetenzzielen erreichen
mdchten. Sie entscheiden es im Stillen und greifen
dann ein. In sehr deutlichen Fillen von Themenverlust
konnen Sie tatsachlich den Ausflug ins fremde Thema
stoppen. In weicheren Féllen kdnnen Sie auch
moderieren: ,,Wir kommen jetzt von unserem
urspriinglichen Thema ab ... ist das ok fiir Sie? Inwiefern
ist das, was wir gerade diskutieren, von Wert fiir Sie?*.

Seltene ,,Unfdlle*

Man wird persdnlich. Egal, ob gegen Sie oder
untereinander, hier gilt immer: sofort eingreifen. Wir
schlagen zwei Stufen vor: ,,Bitte bleiben Sie unbedingt
sachlich!“. Wird es danach nicht besser,
komplimentieren Sie die Stérer/innen nach einer
Vorwarnung hinaus. Erstens deshalb, weil fast immer
nur eine oder wenige Teilnehmende persdnlich werden.
Zweitens, weil die anderen — zu Recht — womoglich
weiterdiskutieren mdchten.

Die gesamte Diskussion wird nicht gewollt. Es hangt, es
wiirgt, Sie fragen nach — und die Studierenden mochten



gar nicht diskutieren? Kein Problem. Sie fragen zunachst
nach, ob dies alle oder eine relevante Mehrheit betrifft.
Sie begriinden, weshalb Sie eine Diskussion fiir
angebracht hielten — und die Studierenden begriinden
ihrerseits ihre Ablehnung. Dann entscheiden Sie alle
gemeinsam, wie nun weitergearbeitet werden kann.

Weiterkommen in Sachen
Unterrichtsgesprach

Das Unterrichtsgesprdch ist ein Hauptpfeiler guter
Lehre. Sie méchten weiterkommen? Fragen Sie uns z.B.
nach einer Hospitation mit Rlickmeldung. Seit neuestem
konnen sie bei Interesse dafiir sogar tiber LernkulTour
HAWK - Kolleg/innen aus einem eigens
zusammengetragenen Freiwilligen — Pool aus
erfahrenen Lehrenden anfragen. Auch eine
Einzelberatung mit jemandem von uns kann Sie

weiterbringen. Und, was viele gar nicht wissen: Sie
suchen weitere Kolleg/innen, die das Thema interessiert
und bestellen bei uns einen Inhouse Workshop zu
diesem Thema - das alles machen wir sehr gerne fiir
Sie.
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