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Vereinbarkeit von Pflege und Beruf bzw. Studium Wie wir Sie unterstiitzen

Die Pflegeverantwortung fiir erkrankte oder pflegebediirftige
Personen zu {ibernehmen, stellt fiir viele Menschen eine
Herausforderung dar. Die Pflegesituation zu organisieren,
nahe stehende Menschen zu betreuen oder die Pflege zu
Hause selbst zu leisten, geht mit emotionalen und kérper-
lichen Belastungen einher. Oft ist es schwierig, diese neue
Lebenssituation mit der Erwerbstéatigkeit oder dem Studium
zu vereinbaren.

Die HAWK bietet deshalb pflegesensible Rahmenbedin-
gungen und unterstiitzt so die Studierenden und Beschaf-

tigten dabei, eine Balance zwischen ihren Pflegeaufgaben
und dem Studium bzw. der Berufstatigkeit zu finden.

alle Lebensgemeinschaften, in denen langfristig
soziale Verantwortung fiir andere Personen
ibernommen wird. In diesem Sinne verstehen wir
den Begriff ,,Angehorige®.

Pflegerische Verantwortungen kdonnen vielfaltig sein.
Pflegeverantwortung bedeutet deshalb fiir uns:

Sorge- und Pflegeverantwortung fiir dltere

und pflegebedirftige Angehorige

Sorge- und Pflegeverantwortung fiir pflegebediirftige

und kranke Partnerinnen und Partner

Sorge- und Pflegeverantwortung fiir erkrankte

und pflegebediirftige Kinder

Am Gleichstellungsbiiro der HAWK finden Sie den Familien-
service, der Sie berét, unterstiitzt und der Sie mit Informa-
tionen versorgt. Damit sorgt der Familienservice dafiir, dass
unsere Hochschule ein guter Ort fiir Menschen mit Pflege-
verantwortung ist und bleibt.

Personliche und individuelle Erstberatung rund um
das Thema Pflege

Bereitstellung von Informationsmaterialien zu den
gesetzlichen Rahmenbedingungen von

Pflegezeit und Familienpflegezeit

Weiterfiihrende Links und Broschiiren zur Organisation
und Gestaltung von Pflegeaufgaben auf der Website
des Familienservice

Beratung und Begleitung aller Fakultaten und
Organisationseinheiten zur besseren Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf bzw. Studium

Fiir rechtsverbindliche Informationen und eine fachliche
Pflegeberatung vermitteln wir Sie gerne an unsere Koopera-
tionspartner/innen aus dem Pflegebereich an allen Stand-
orten der HAWK weiter.

Konkrete Angebote

UnterstiitzungsmaBnahmen im Rahmen
der Dienstvereinbarung bei Pflege(not)fillen
von Angehdrigen:

— Begleitung von Gesprdchen mit Vorgesetzten
durch Familienservice und/oder Gleichstellungs-
beauftragte

- Vermittlung von Expert/inn/en aus dem
Pflegekontext, z. B. auch zur Begleitung von
Gesprachen mit Vorgesetzten

— Kurzfristige Verlegung der Arbeit an den
Ort der Pflege

— Kurzfristige Freistellung

— Unterstiitzung der Inanspruchnahme von
Pflegezeit oder Familienpflegezeit
Flexible Arbeitszeitgestaltung durch
Gleitzeitordnung
Dienstvereinbarung zur alternierenden
Telearbeit

Nachteilsausgleiche in den Priifungsordnungen
aller Fakultaten (Familienparagraph)
Familienorientierte Flexibilisierung der

Studien- und Priifungsorganisation

E-Learning und Blended Learning

Teilzeitstudium

Bevorzugte Einschreibung fiir Lehrveranstaltungen
(,VIP-Einschreibung*)



