Organisationsiibersicht der Gleichstellungsarbeit an der

HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen

Fakultatsgleichstellungsver-

sammlung
e wihlt die Kommission fiir Gleich-
e schlagt dem Fakultdtsrat Kandi- stellung und entscheidet tGber
datinnen fir das Amt der FGB deren Aufgaben
vor

e wahlt die zentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte

Fakultatsrat

Kommission fiir Gleichstellung

® Erarbeitet Besetzungsvorschlag
far das Amt der zentralen Gleich-
stellungsbeauftragten

e Empfiehlt u.a. Initiativen zur Um-
setzung des Gleichstellungs-
auftrages

e bestellt die dezentrale Fakultats-
GleichstellungsBeauftragten

Dezentrale Zentrale

Fakultatsgleichstellungsbe- Vertretung Gleichstellungsbeauftragte
auftragte

Rat der Gleichstellungsbeauftragten
o Alle Gleichstellungsbeauftragten bilden den Rat
e Tagt mindestens einmal im Semester

Gleichstellungsversammlung

o Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann mindestens einmal pro Jahr zu ei-
ner Gleichstellungsversammlung der gesamten Hochschule einladen

Gleichstellungsbiiro

o Unterstiitzt die Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben




