
 schlägt dem Fakultätsrat Kandi‐
daƟnnen für das Amt der FGB 
vor 

 

 bestellt die dezentrale Fakultäts‐
GleichstellungsBeauŌragten 

OrganisaƟonsübersicht der Gleichstellungsarbeit an der  

HAWK Hochschule für angewandte WissenschaŌ und Kunst Hildesheim/Holzminden/Göƫngen 

wählt die Kommission für Gleich‐
stellung und entscheidet über 
deren Aufgaben  

wählt die zentrale Gleichstel‐
lungsbeauŌragte 

Erarbeitet Besetzungsvorschlag 
für das Amt der zentralen Gleich‐
stellungsbeauŌragten 

Empfiehlt u.a. IniƟaƟven zur Um‐
setzung des Gleichstellungs‐
auŌrages 

Dezentrale  
Fakultätsgleichstellungsbe‐

auŌragte 

Zentrale 
 GleichstellungsbeauŌragte 

Senat 

Kommission für Gleichstellung 

Fakultätsgleichstellungsver‐
sammlung 

Fakultätsrat 

Vertretung 

Rat der GleichstellungsbeauŌragten 

 Alle GleichstellungsbeauŌragten bilden den Rat 
 Tagt mindestens einmal im Semester 

Gleichstellungsversammlung 

 Die zentrale GleichstellungsbeauŌragte kann mindestens einmal pro Jahr zu ei‐
ner Gleichstellungsversammlung der gesamten Hochschule einladen 

 Unterstützt die GleichstellungsbeauŌragten bei der Erfüllung ihrer Aufgaben 

Gleichstellungsbüro 


