
 

Die Energieversorgung der Georg-August-Universität Göttingen Stiftung Öffentlichen Rechts erfolgt mit einem Volumen von 

rund 120 GWh elektrischer Energie und rund 170 GWh Wärme pro Jahr aus einem eigenen Heizkraftwerk sowie 3 dezentralen 

Blockheizkraftwerken. Mittelfristig wird eine regenerative Energieversorgung unter ökologischen und ökonomischen 

Gesichtspunkten angestrebt. 

 

Im Fachbereich Energie des Technischen Gebäudemanagements - GM 3 der Georg-August-Universität Göttingen ist zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Ingenieur*in Elektrotechnik 

 Schwerpunkt Mittelspannung  
- Entgeltgruppe 11 TV-L - 

 
mit 100% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 39,8 Stunden/Woche) unbefristet zu besetzen.  
 
Ihre Aufgaben 

• Koordinierung von Instandhaltung und Erneuerung im 20 kV-Netz der Universität 

• Koordination zwischen Universität, Betriebsführer, Behörden, Planungsbüros, Energieabnehmern. 

• Planung und Abwicklung der Einbindung neuer Erzeugungsanlagen in das 20 kV-Netz 

• Bearbeitung des Ersatzstromkonzepts und Klärung von Grundsatzfragen zum 20 kV-Netz 

• Störungsanalyse und Datenplausibilisierung im 20 kV-Netz 

• Instandhaltung und Erneuerung der Elektrotechnischen Anlagen im Heizkraftwerk 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft ca. 8 Wochen pro Jahr 
 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium Elektrotechnik Dipl.-Ing FH/Bachelor oder gleichwertig 

• Erfahrung/Kenntnisse von Energieversorgungsnetzen  

• abgeschlossene technische Berufsausbildung wünschenswert 

• Erfahrung/Kenntnisse in Planung und Projektabwicklung der öffentlichen Hand wünschenswert 

• Basiskenntnisse der energiewirtschaftlichen Rahmenbedingungen 

• Kaufmännische Grundkenntnisse 

• sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und gute Umgangsformen 

• Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

• souveräner Umgang mit moderner Informationstechnologie 

• verhandlungssichere Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 

 

Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des Frauenanteils 

an und fordert daher qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich als familienfreundliche 

Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich zum Ziel gesetzt, 

mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Bewerbungen Schwerbehinderter erhalten bei gleicher Qualifikation den 

Vorzug. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden in deutscher Sprache bis zum 18.06.2023, 

gern auch in elektronischer Form, erbeten an  

Georg-August-Universität Göttingen  

Technisches Gebäudemanagement GM 3 

z.H. Herrn Holger Knöfel 

Am Ebelhof 2-3, 37075 Göttingen,  

E-Mail: gm3@zvw.uni-goettingen.de. 
 
 

Für Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Technischen Gebäudemanagements, Herr Dipl.-Ing. Holger Knöfel  

(Telefon: 0551/39-24082) zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 


