
 
 
 
Braunschweig bietet als Großstadt mit ca. 250.000 Einwohnerinnen und Einwohnern und als inter-
nationaler Forschungs- und Wirtschaftsstandort ein zukunftsorientiertes Arbeitsumfeld. Die kur-
zen Wege in der Löwenstadt, das breite Kulturangebot sowie die vielen Grünflächen für Freizeit 
und Erholung sind die besten Voraussetzungen für eine hohe Lebensqualität und eine perfekte 
Work-Life-Balance. 
 
Wir, vom Fachbereich Hochbau und Gebäudemanagement, haben zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
folgenden Dienstposten zu besetzen 
 

Dipl.-Ing. (FH) / Bachelor oder Master der Fachrichtung Elektrotechnik 
(m/w/d) 

 
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben gehören: 
    

 Planung, Kostenermittlung, Ausschreibung und Vergabe von elektro-
technischen Anlagen 

 Bauüberwachung sowie Dokumentation der elektrotechnischen Anla-
gen in DV-Systemen  

 Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben  
 Aufmaß, Abrechnung sowie Vorbereitung und Übergabe der elektro-

technischen Anlagen mit allen erforderlichen Unterlagen für die Anla-
genüberwachung 

 Betreuung und Steuerung von externen Fachplanungsbüros  
  
Sie bringen mit  ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl. Ing. (FH) bzw. Bachelor 

in der Fachrichtung Elektrotechnik oder vergleichbarer Abschluss 
 Kenntnisse in den einschlägigen technischen Vorschriften (DIN, VDE) 
 Von Vorteil sind Kenntnisse in den Regelwerken VOB, UVgO, HOAI 
 Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen in der Planung und Bauüberwa-

chung von Anlagen in der Gebäudetechnik 
 Kenntnisse in den MS Office- und CAD-Anwendungen 
 Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B nach EU-Führerscheinrecht bzw. der 

Klasse 3 nach altem Recht und die Bereitschaft, gegebenenfalls das pri-
vate Kraftfahrzeug für Dienstfahrten innerhalb des Stadtgebietes Braun-
schweig einzusetzen 

 Selbstständigkeit, Einsatzfreude, sowie Verantwortungsbewusstsein  
 Durchsetzungsfähigkeit und Flexibilität 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit, angemessene Umgangsformen 

 
Wir bieten Ihnen  Vergütung nach der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den  

öffentlichen Dienst (TVöD) mit dynamischer Gehaltsentwicklung 
 individuelle Stufenzuordnung entsprechend der jeweiligen Vorerfahrun-

gen 
 vielseitiges Fortbildungsangebot 
 Sozialbetreuung und betriebliche Gesundheitsförderung, Teilnahme an 

Hansefit 
 großzügige Gleitzeitregelungen sowie die Möglichkeit zur Telearbeit und 

Teilzeitbeschäftigung zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf 

 vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr  



 
Sprechen Sie uns an  Herr van de Loo, Abteilungsleiter, Tel. 0531/470-6610 

 
Nähere Informationen zur Stadt Braunschweig und zum Fachbereich Hochbau und Gebäudemanage-
ment erhalten Sie unter www.braunschweig.de 
 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Frauen 
werden besonders begrüßt. In der Stadtverwaltung Braunschweig gehört der Umgang mit kultureller 
Vielfalt, die Kommunikation und Interaktion zwischen Menschen verschiedener Herkunft und Lebens-
weisen zum Alltag. Deshalb freuen wir uns insbesondere über Bewerberinnen und Bewerber mit in-
terkulturellem Hintergrund. 
 
 
Ihre Bewerbung   in schriftlicher Form (bitte keine E-Mail)  

 unter Angabe der Kenn-Nr. 10.21/__/2020 
 bis zum  
 an: 

Stadt Braunschweig 
Fachbereich Zentrale Dienste (10.21) 

Postfach 3309 
38023 Braunschweig 

 Lebenslauf 
 Zeugnisabschriften 
 lückenloser Nachweis über Ihren bisherigen beruflichen Werdegang 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

 


