
Dafür suchen wir Sie: 
• Entwicklung von High-End Kamerasystemen 
   mit Schwerpunkt Schaltungstechnik
• Enge Zusammenarbeit mit Kunden in der Ent-
   wicklung von anwendungsspezifi schen 
   Lösungen
• Entwerfen von automatisierten Testumge-
   bungen und –Prozeduren zur Validierung von 
   Kamerasystemen
• Inbetriebnahme und Analyse von elektrischen 
   Schaltungen
• Enge, fachübergreifende Zusammenarbeit 
   mit FPGA-, Mikrocontroller- und mechanischem 
   Design
• Dokumentation von Entwicklungsprozessen 
   und Designtests

Stellenangebot, Raum Göttingen/Gleichen

Kappa optronics: Kappa optronics entwickelt 
und fertigt innovative applikationsspezifi sche 
Kameras für internationale Kunden in anspruchs-
vollen und vielseitigen Zielbranchen wie Aviation, 
Defense, Automotive, Traffi c und Mikroskopie – 
dabei gehören wir zur Weltspitze.

Kappa optronics GmbH
Sarah Kellner
Kleines Feld 6 | 37130 Gleichen
jobs@kappa-optronics.com
www.kappa-optronics.com

Datenschutz: https://www.kappa-optronics.com/de/services/datenschutz.cfm

Passt oder passt fast? Wir freuen uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail.

St ll b t R Götti /Gl i h
So stellen wir uns Ihr Profi l vor: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium im 
   Bereich Elektro- und Informationstechnik, 
   Elektronik,  Automatisierungstechnik oder 
   vergleichbare Qualifi kationen
• Mehrjährige Berufserfahrung als Entwicklungs-
   ingenieur erforderlich
• Erste Erfahrungen mit High-Speed-Designs 
   sowie Schaltungssimulationen
• Idealerweise Erfahrung im Bereich Aviation 
   (DO254) und/oder Automotive (ISO26262)
• Erfahrung in technischer Dokumentation
• Kenntnisse im Bereich EMV
• Sicherer Umgang mit Messtechnik
• Systemverständnis und analytische Fähigkeiten
   Programmierkenntnisse (C, C++, C#, Python 
   und MatLab) sind von Vorteil  
• Gute Deutsch- und sichere EnglischkenntnisseWir bieten:

• Aufgabenstellungen, so vielfältig und abwechs-
   lungsreich wie unsere Technik
• Berufl iche Perspektive für Mitarbeiter, die 
   eigenverantwortlich arbeiten möchten und den 
   Bereich Electrical Design mitgestalten wollen 
• Kurze Entscheidungswege sowie persönliche 
   und fachliche Gestaltungs- und Entwicklungs-
   möglichkeiten
• Ein hochmotiviertes Team und familiäres 
   Unternehmensumfeld 
• Berufsbezogene Weiterbildung und betriebliche 
   Altersvorsorge 
• 30 Tage Jahresurlaub


