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Modul: 8: Sozialraumorientierte Organisationsentwicklung

Modulverantwortliche: Prof. Dr. Anne Lohmann

Qualifikationsstufe:
Master

Studienhalbjahr: 3

Modulart: Pflichtmodul

Leistungspunkte (Credits):
9 ECTS

Arbeitsbelastung gesamt:
270 Stunden

davon Kontaktzeit:
90 Stunden/6 SWS

davon Selbststudium /
Priifungsvorbereitung:

90/90 Stunden

Dauer und Hiufigkeit:
1 Semester / jahrlich

Teilnahmevoraussetzungen:
keine

Sprache:
deutsch

Qualifikationsziele /

Die Studierenden verfiigen iiber vertieftes Fach- und Methodenwissen im

Kompetenzen Bereich sozialraumorientierter Organisationsentwicklung, vermoégen die
kooperierenden Institutionen zu analysieren und die Akteure (kollegial) zu
beraten.

Inhalte des Moduls = Grundlagen der Organisationsentwicklung und -beratung
= Teamentwicklung
= Leitungskompetenzen
= Offentlichkeitsarbeit
= Evaluation

Art der Seminar

Lehrveranstaltung(en)

Lernformen Zum Einsatz kommen in Prdsenzveranstaltungen seminaristische

Gruppenlernmethoden, Trainings und Workshops, Lehrvortrag und
moderierte Diskussions- und Projektlernformen (z.B. Problemorientiertes

Lernen) sowie E-Learning.

Voraussetzungen fiir die
Vergabe von
Leistungspunkten
(Credits) (Modulpriifung,
Umfang und Dauer der
Priifung):

PL: Konzepterstellung oder Portfolio

(Grundlagen-)Literatur

Einschlagige aktuelle Fachliteratur, die in den jeweiligen Lehrveranstaltungen

bekannt gegeben wird.




