Modulbezeichnung

WING-Bachelor Modul 26
Business Administration and Engineering

Verwendbarkeit

Bachelorstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen

Lernziele /
Kompetenzen

Die Studierenden

haben Kenntnisse tUber Abhangigkeiten von internationalen Rohstofflieferanten bei
begrenzt verfigbaren Ressourcen und global steigendem Bedarf.

verstehen die unterschiedlichen Facetten der internationalen Arbeitsteilung.
verstehen die Bedeutung von "Kultur" im unternehmerischen Kontext.

sind sensibilisiert fir unterschiedliche Werte und Verhaltensweisen in verschiede-
nen Landern.

sind sensibilisiert fir unterschiedliche Kommunikationsstile in verschiedenen
Landern und Unternehmen.

verfligen Uber Kenntnisse iber Marktrisiken in unterschiedlichen kulturellen
Umfeldern.

kénnen unternehmerische Internationalisierungsentscheidungen verstehen und
bewerten.

Lehrinhalte

International Markets: Resources and Products

Internationale Rohstoffmarkte: Verfligbarkeit, Abhéngigkeiten und Entwicklungen
Die Bedeutung fossiler und biogener Energietrager in internationalen Wirtschafts-
beziehungen

Internationalisierungsmotive und -strategien

Multinationale Unternehmen

Chancen und Risiken der Globalisierung

Intercultural Management
Kulturbegriff und Kulturmodelle
Interkulturelle Teamarbeit

Diversity Management
Auslandseinsatz von Mitarbeitern
Internationale Personalfiihrung
Internationales Projektmanagement

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen, Prasentationen

Modulsprache

Englisch

Voraussetzungen

Formal: keine
Inhaltlich: Grundlagen der Energietechnik, Grundlagen der Volks-
wirtschaft und des Personalmanagements

Prifungsleistung F2
Kreditpunkte 6
Arbeits- | Prasenzzeiten 60
aufwand | Selbststudium 120

Schwerpunkte im
Selbststudium

Eigenstandige Bearbeitung von bereitgestellten Ubungsaufgaben
Nachbereitung der Fallbeispiele
Literaturstudium

Angebot des Moduls

Sommersemester

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. Loewen

Lehrende/r

Prof. Dr. Briiseke, Prof. Dr. Klein, Prof. Dr. Lahner, Prof. Dr. Loewen




