Modulname Urbanisierung und Urbane Umweltbildung Il UWPM

Studiengang Urbanes Baum- und Waldmanagement
Studiensemester 3 Wintersemester
Modultyp Wahlmodul
Kreditpunkte 6

gesamt Prasenzzeit Selbst- SWS davon
Arbeitsaufwand (h) studium Halbgruppe

180 60 90 4 4

Qualifikationsziele Das Modul ,Urbane Umweltbildung 11“ bereitet die Studierenden

vertieft auf die eigenstandige, zielgruppenorientierte Planung und
Durchfiihrung umweltpadagogischer Veranstaltungen im stadtischen
Raum vor. Die Kenntnisse aus dem Modul ,,Kommunikation und
Konfliktmanagement” werden erweitert und durch padagogische und
didaktische Fertigkeiten und Kompetenzen erganzt. Schwerpunkte sind
die Vor- und Nachbereitung umweltpadagogischer Veranstaltungen, die
Entwicklung von Konzepten unter dem Aspekt der
Diversitatskompetenz sowie Wissen und Kompetenzen in den
Bereichen Veranstaltungs- und Sicherheitsmanagement. Das Modul ist
Bestandteil der Qualifikation ,Urbane Umweltpadagogik“.

Lehrinhalte — Zielgruppenspezifische Didaktik und Methodik

— Vertiefung Gruppenleiten und Gruppendynamik

— Vertiefung zielgruppenorientierter Konzeption und Durchfiihrung
umweltpadagogischer Veranstaltungen

— Entwicklung von Konzepten fiir Zielgruppen mit spezifischen
Anforderungen / Diversitatskompetenz

— Vertiefung zielgruppen- und lernergebnisorientierter Anleitung
umweltpadagogischer Aktionen

— Selbstreflexion und Beurteilung der personliche Leitungskompetenz

— Erarbeitung eines personlichen Leitfadens zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung umweltpadagogischer
Veranstaltungen

— Sicherheitsmanagement bei der Durchfiihrung umweltpadagogischer
Veranstaltungen

— Qualitdatsmanagement bei der Durchfiihrung umweltpadagogischer
Veranstaltungen

— Rechtliche und haftungsrechtliche Grundlagen fiir das Filhren von
Gruppen

Die Studierenden kénnen:

Lernergebnisse . . . S .
& — umweltpadagogische Aktionen lernzielorientiert und zielgruppengerecht

anleiten und auswerten. (N 5)

— die Interaktion zwischen Gruppe und Leitung beschreiben und beurteilen.
(N3)

— die Dynamiken von Gruppen in der Praxis erkennen und ihren Leitungsstil
situativ und prozessorientiert anpassen. (N 5)

— auf Stoérungen zielgruppenspezifisch angemessen reagieren. (N 6)




— den Einfluss der eigenen Persdnlichkeit und des eigenen Handelns fiir den
Verlauf einer umweltpadagogischen Veranstaltung erkldren und beurteilen.
(N6)

— eigene Werte benennen und deren Bedeutung fiir Konzeption und
Durchfiihrung umweltpadagogischer Aktionen identifizieren und beurteilen.
(N6)

— den Verlauf einer umweltpadagogischen Veranstaltungen und die eigene
Handlungskompetenz selbstkritisch reflektieren und beurteilen. (N 6)

— Naturerfahrungsraume unter Berlicksichtigung rechtlicher und
sicherheitstechnischer Aspekten beurteilen und auswéhlen. (N 5)

Lehr- und Lernformen

Seminaristischer Unterricht
Praktische Ubungen
Gruppenarbeiten

Eigenstandige Arbeit in Kleingruppen
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