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Modul: Management 
Fakultät Management, Soziale Arbeit, Bauen 

Zuordnung und Inanspruchnahme in Studiengängen gem. Studienverlaufsplan  
Lehr-/Lernziele – zu erwerbende Kompetenzen  
Die Studierenden 
• sollen aktuelle Aufgaben- und Problemstellungen aus dem Management selbstständig bearbeiten und die 

Ergebnisse im Seminar präsentieren sowie gemeinsam diskutieren. Dabei sollen wichtige 
führungsrelevante Sachverhalte erlernt und das praxisorientierte Bearbeiten entsprechender 
Fragestellungen weiter trainiert werden.  

• Ferner sollen Fähigkeiten des Präsentierens und Argumentierens weiter gefestigt werden. 
 

Lehr- Lerninhalte  
• Zusammenhänge der Personalführung und Ethik in der Immobilienwirtschaft erkennen  
• Aspekte des Personalmanagements erfahren  
• Führungstheorien und Führungsstile würdigen können  
• Personalführung in einer globalisierten Welt  
• Personalentwicklung und Talentmanagement kennen lernen  
• Berufsbilder in der Immobilienwirtschaft und Prüfung der Eignung  
• Genderaspekte in der Personalführung 
• Allgemeine Grundlagen und Ziele der Unternehmensführung und -steuerung 
• Unternehmerisches Planungssystem 
• Analyse und Prognose 
• Moderne Ansätze der Unternehmensführung und Steuerung 
• Kennzahlen und Controlling 

Modulverantwortliche/r  Prof. Dr. Jens Oeljeschlager  

Kontakt (LVS)  Selbststudium  Prüfung 
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Voraussetzung für Teilnahme   keine 
Verwendbarkeit des Moduls   Gemäß Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs 
Angebot im Semester Gemäß Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs 
Sprache  Wählen Sie ein Element aus. 
Lehr- / Lernformen  Vorlesung, Gruppenarbeit, SeminareBlended-Learning 
Veranstaltungsrhythmus 14-tägig, wöchentlich mit Blockveranstaltung 
Veranstaltungsort  Seminar- oder Vorlesungsraum 
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