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Modul: Praxismodul 

Fakultät Management, Soziale Arbeit, Bauen 
Zuordnung und Inanspruchnahme in Studiengängen gem. Studienverlaufsplan  
Lehr-/Lernziele – zu erwerbende Kompetenzen  
Die Studierenden 
• sollen durch einen ausreichenden Praxisbezug innerhalb des Studiums sich unmittelbar in 

das berufliche Umfeld integrieren und mit Partnern auf unterschiedlichsten Ebenen 
zusammenarbeiten 

• sollen mit den Abläufen in Unternehmen vertraut werden 
• Verständnis für die jeweiligen Inputs und Outputs zentraler Abteilungen eines Unternehmens 

erhalten 
• sollen anhand operativer Tätigkeiten die Strukturen und Prozesse immobilienwirtschaftlicher 

Tätigkeiten verdeutlicht werden 
Lehr- Lerninhalte  
Begleitetes Praktikum zur Vorbereitung auf Berufspraxis in den Abteilungen bzw. mit den 
immobilienspezifischen Schwerpunkten: 
• Betriebliches Rechnungswesen 
• Projektentwicklung 
• Facilities Management 
• Portfoliomanagement 
• Investment Banking 
• Wertermittlung  
• etc. 

Modulverantwortliche/r  Prof. Dr. Jürgen Erbach 

Kontakt (LVS)  Selbststudium  Prüfung 
 

Leistungs- 
punkte  

 
 

 
 

Praxis- / und Projektbericht 
(PB) 
Praktika (PRA) / Projekt (PRO) 
Präsentation (P) 
 

18 (PL) 
 

davon Labor 

      

davon begleitet 

      

Voraussetzung für Teilnahme   Alle Module aus dem 1. und 2. Semester müssen bestanden 
sein 

Verwendbarkeit des Moduls   Gemäß Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs 
Angebot im Semester Gemäß Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs 
Sprache   
Lehr- / Lernformen  Praktikum 
Veranstaltungsrhythmus 1. Semesterhälfte 
Veranstaltungsort   
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