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Modul: Informationsmanagement

Fakultat Management, Soziale Arbeit, Bauen

Zuordnung und Inanspruchnahme in Studiengangen gem. Studienverlaufsplan

Lehr-/Lernziele — zu erwerbende Kompetenzen

Die Studierenden

sollen breites Basis- und Uberblickswissen erhalten tiber dv-gestiitztes
Informationsmanagement in Unternehmen

sollen anwendungsorientierte Losungen auf Basis von Daten- und Prozessanalysen erarbeiten
und umsetzen

moderne Informationstechnologien effektiv nutzen

Lehr- Lerninhalte
Tabellenkalkulation

Grundlagen Tabellenkalkulation (Tabellen und Arbeitsmappen)
Tabellenaufbau und —gestaltung

Mit einfachen Funktionen arbeiten

Mit speziellen Funktionen arbeiten (WENN-Funktion, SVERWEIS)
Finanzmathematische und statistische Funktionen

Daten sortieren und filtern

Professionelle Darstellung

Informationsmanagement

Datenorganisation und Datenmanagement, Datenmodelle und Datenbanken
Informationssysteme in Unternehmen (Organisation, Technik, Management)
Wissensmanagement

Anwendungssysteme mit Fokus auf Vertrieb, Finanzbuchhaltung und Ausblick SCM und CRM
mit SAPO©-ERP

Praktische PC-Ubung im SAP© Mandanten; Navigation und Fallstudien

Modulverantwortliche/r Prof. Dr. Thomas Nern

Kontakt (LS) Selbststudium Prifung Leistungs-
punkte

60 120 Klausur (K3) 6 (PL)

davon Labor davon begleitet

Voraussetzung fur Teilnahme  Keine

Verwendbarkeit des Moduls Gemal Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs
Angebot im Semester Gemal Studienverlaufsplan des jeweiligen Studiengangs
Sprache deutsch

Lehr- / Lernformen Vorlesung, EDV-Schulungen mit praktischen Ubungen
Veranstaltungsrhythmus wochentlich

Veranstaltungsort EDV-Raum
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