9. und 10. Juni 2022 | Silltesaal im Novotel Hildesheim

CONNECTING K4

rZukunftswerkstatt international fur Studium und Beruf

M o 0 .

Connecting Chances - Verbesserung der Karrierechancen internationaler
Absolvent*innen:

Welche Kriterien sind wichtig bei der Auswahl von Arbeitgeber*innen? Welche Chancen
bieten kleine und mittlere Unternehmen? Wie kénnen Studierende schon vor ihrem
Abschluss die Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern? Solche und dhnliche Fragen
werden bei diesem Workshop diskutiert. Dabei berichten Studierende von ihren
Erfahrungen, Uberlegungen und Fragen und laden die Arbeitgeber*innen ein, gemeinsam
Mdoglichkeiten der Verbesserung zu diskutieren.

Moderation: Omran Alrasheed, Studierender Bachelor Bauingenieurwesen, 8. Semester
Co-Moderation: Dr. Frauke Drewes, Projektkoordination HAWK start plus/ HeadStart




Kernfragen, Herausforderungen und Lésungsansatze

1.

Wie sieht der erste Arbeitstag aus? (Fragen der Studierenden)

e Man ist aufgeregt und unsicher! Aber es geht allen so, das ist ganz normal;

e Gutist es, offen zu sein und Fragen zu stellen. Sich nette Ansprechpersonen fiir
Fragen suchen, evtl. schon im Bewerbungsgesprach Fragen stellen

e Unternehmen sollten Sicherheit geben, evtl. Mentor*in;

e Kuchen zum ,,Einstand“ mitbringen.

. Was brauchen Sie, um Ihren Job besser machen zu kénnen / sich beim Berufseinstieg

besser zu fiihlen?

e Gegeniiber sollte kommunikativ und einfiihlsam sein;
e Freiraum;

e Erklarung der Strukturen;

e Offene Fehlerkultur;

e Keine Abfrage / Priifungssituation.

Herausforderungen bei der Stellensuche? Wo ist Unterstiitzung gewiinscht?

e Stellensuche / Bewerbungssystem ist kompliziert; Anforderungen sind oft hoch;
e Internetsuche ist kompliziert, schwierig zu verstehen;

e Praktika = hier entstehen Kontakte ->fragen, ob jemand jemanden kennt;

e Die meisten Jobs werden durch Kontakte vermittelt;

e Offen und mutig sein >Fragen stellen;

e Messen besuchen;

e Individuelles Jobcoaching;

e Ausbleibende Antwort nicht personlich nehmen.

Ist Berufserfahrung oder Bildung (Noten/Master) wichtiger? Es ist in verschiedenen
Bereichen unterschiedlich, wichtiger sind aber haufig Praxiserfahrungen ->Praktika,
Nebenjobs. Die Einschdtzungen der Erwartungen sind immer schwierig.

Wie bewerbe ich mich erfolgreich?

Keine ,,Floskeln®“ oder copy paste benutzen, sondern selbst formulieren mit
Beispielen;

Authentisch bleiben

Gute Bewerbungen kosten immer Zeit. Besser ist es, sich auf wenige Bewerbungen
(die man wirklich mochte) zu konzentrieren, als viele mittelmafiige zu schicken.
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