Connecting Impartiality - Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren:

Internationale Studierende sehen Stellenanzeigen mit anderen Augen als deutsche
Studierende.

Warum sie sich durch manche Stellenanzeigen nicht angesprochen oder sogar diskriminiert
fiihlen, welche Informationen sie fiir eine Bewerbung bendétigen und was in Stellenanzeigen
als diskriminierend empfunden wird, soll in diesem Workshop herausgearbeitet werden.
Aufierdem soll gekldrt werden, welche Informationen die Arbeitgeber*innen im
Bewerbungsprozess bendtigen, um sich fiir eine*n Bewerber*in zu entscheiden.

Die Studierenden und die Arbeitgeber*innen sollen sich durch diesen Workshop ein
besseres Verstdndnis fiir die Bediirfnisse der jeweils anderen Gruppe erarbeiten, was in der
Folge in einen diskriminierungsfreien und fiir beide Seiten erfolgreichen Bewerbungsprozess
miinden soll.

Moderation: Falk Sporlein, Diversity Trainer und Berater fiir Behérden und Unternehmen bei der RKW Nord
GmbH im IQ Netzwerk Niedersachsen

(m/w/d)
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Kernfragen, Herausforderungen und Losungsansatze

1. Welche Art von Jobanzeigen sprechen Studierende an? /Welche Informationen
bendtigen sie? Achten auf:

e Unbewusste Diskriminierung

e Berufliche Stereotypen

e Perspektivwechsel;

e Gegen die Statistik;

e Ansprechende Gestaltung;

e Diversitdat muss beriicksichtigt werden.

2. Welche Informationen sind fiir Unternehmen wichtig? Was kdnnte helfen und oder
unterstitzen?

e Umdenken

e Bewerbungvon der Stange gibt es nicht.
e Work-Life-Balance im Blick behalten

e Offen fiir Vielfalt

e Mentoring-Programme

e Familienfreundliche Arbeitszeiten




Herzlich willkommen zum Workshop

Connecting Impartiality

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren

10.06.2022, 11:15 Uhr

Falk Sporlein — RKW Nord GmbH und
1Q Netzwerk Niedersachsen
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Das IQ Netzwerk Niedersachsen

Netzwerk
I IQNetzwerk  Angebote  Publikationen  Presse  Glossar  1Q Intern
“ “
Angebote fir Angebote fir Angebote fir
Migrantinnen und Migranten Unternehmen Arbeitsmarktakteure

Willkommen auf dem Migrationsportal des IQ Netzwerks Niedersachsen!

(€] |

Aktuelles Online-Seminare Informationen zu Einreise und Aufent-

RKW verdffentlicht neuen Leitfaden: "Einfach halt fiir Menschen aus der Ukraine

griinden in Deutschland” " . Der Krieg in der Ukraine zwing viele Menschen aus der -
55 ® i

19.05.22 | Der zweisprachige Leitfaden (D/E) unterstitzt

Grindungsinteressierte aus dem Ausland von der Sltustion s d

2u Einreise und Aufenthalt sowie zu weiteren wichtigen

Griindung und hinaus.
Themen. Auch
weiterlesen den
Kontaktdaten erstellt.
NIQ Kur; : 10 Jahre - -_
setz— 10 Jahre NIQ Datenbank" Seefo s Sy
18.05.22 | Die NIQ Datenbank erfasst seit 2012 alle Das Team der RKW Nord GmbH virtuelk Website des Landes Niedersachsen
Beratungsaktivitdten im Forderprogramm IQ. In dieser od
Zeit lieBen sich daraus wichtige Trends ableiten. f dndischer Fachkr3fte an. Flyer Berufliche Anerkennung

weiterlecen
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Ziele des Workshops sind es, herauszufinden:

e was Studierende in Jobanzeigen anspricht und was nicht?
* welche Informationen Studierende brauchen,
um sich angesprochen zu fiihlen?

* welche Informationen Unternehmen abfragen, und welche
Informationen wirklich notwendig sind

* was machen Unternehmen schon, um eine Vielfaltsorientierung
zu fordern bzw. was sie planen.... (Bonus)




IQ

Das Diversity-Rad:
Dimensionen der Vielfalt

sexuelle physische
N""Onalitag Orientierung Féahigkeiten

% e“gesta\tung ethnische

Fros Hautiarbe Zugehérigkeit

Geschlecht

Der Eisberg — Ein Kulturmodell

Interkulturelle Kompetenz des Ausbildungspersonals / ‘mea UND LEBEN

Sachsene.V.

Eisbergmodell der Kultur

bewusst sichtbar

Sprache,
Essen, Kleidung, Kunst,
Sitten, Brauche,

BegriiBungsrituale ...

nicht
sichtbar

Normen, Werte,
Kommunikationsstile,

Vorstellung von Zeit und Raum,
Verhiltnis Individuum — Gruppe,
Machtstrukturen, Verstindnis von Logik und
Wahrheit, Erziehungsverhalten,
Naturbeziehung
Verhiltnis der Geschlechter und Generationen,

Quelle: SMS/Staatsministerin fir Gleichstellung und Integration
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Sachorientierung vs. Beziehungsorientierung

Die Klarung des Anliegens steht im
Vordergrund.

Im Anschluss kann eventuell etwas
Personliches besprochen werden.

Sachorientierung korreliert haufig mit
Individualismus und direktem
Kommunikationsstil

Diversity Management
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Der Beziehungsaufbau steht im
Vordergrund.

Erst wenn Uber die Person etwas bekannt
ist, wenn man sie einschatzen kann, dann
wird ein Anliegen geklart.

Beziehungsorientierung korreliert haufig
mit Kollektivismus und indirektem
Kommunikationsstil

Netzwerk
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,Die Vielfalt der Belegschaft als
Erfolgsfaktor erkennen, fordern,
wertschatzen und dadurch
wirtschaftliche Erfolge steigern. [...]
Ziel ist es Prozesse und Strukturen
von Organisationen so auszurichten,
dass alle Beschaftigten
Wertschatzung erfahren und
motiviert sind, ihr Potenzial zum
Nutzen der Organisation
einzubringen.”

Quelle: Charta der Vielfalt (2020), Factbook Diversity




iO\ Netzwerk
' n
Ablauf:
* Jede Gruppe/Einzelperson beantwortet bitte
die Fragen fur ihre jeweilige Gruppe:
Studierende
Unternehmer*innen
e pro Antwort ein Kartchen in der jeweiligen Farbe
e Zeit: 25 Minuten
e Bitte in der Gruppen-Spalte ,,Studis” oder
LSunternehmen” anheften
iO\ Netzwerk
.

Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen fur
Studierende: (Leitfragen)

Was spricht Sie in Stellenanzeigen an? Was nicht?

Wovon fiihlen Sie sich nicht angesprochen (ausgeschlossen)?
Warum?

Was fir Informationen bendtigen Sie, um sich zu bewerben?

Unternehmer*innen: (Leitfragen)

Wie werben Sie um Personal? Welche Informationen

sind fur Sie dabei wichtig?

was machen Sie und lhr Unternehmen schon,

um eine Vielfaltsorientierung zu férdern bzw. was planen Sie? (Bonus)
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Mogliche Einflussfaktoren auf die Gestaltung oder
Wahrnehmung von Stellenanzeigen....

Primacy-Effekt:

Der erste Eindruck Halo-Effekt:
pragt die Beurteilung Auffallige Eigenschaften
einer Person, einer entscheiden Uber den
Anzeige Gesamteindruck
Mini-me-Effekt: Stereotype:
positive Bewertung Eigenschaften werden aus
nach Ahnlichkeit Gruppenzugehorigkeiten
(Selbstblld) statt abgeleitet

nach Qualifikation
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Empfehlungen fir Arbeitgeber*innen I:

1.Suchprofile und Stellenanzeigen exakt
passend fiir internationale Fachkrafte

Quelle: 1Q Netzwerk, Fachstelle Inter K i und Antidiskriminierung, , Erfolgreiche Integration von internationalen Fachkraften in KMU*“, Praxis-Handbuch, 2022, S. 17 12
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Empfehlungen fir Arbeitgeber*innen II:

2.Stellenanzeigen in mehreren Sprachen

Quelle: 1Q Netzwerk, Fachstelle Inter i und Antidiskriminis g, ,Er i Integration von internati F: a in KMU*, Praxis-Handbuch, 2022, S. 17 13
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Empfehlungen fir Arbeitgeber*innen IlI:

3.Vielfiltige internationale Kanile zur
Kommunikation nutzen

Quelle: 1Q Netzwerk, Fachstelle Inter i und Antidiskriminil g, ,Erfolgreiche Integration von internationalen Fachkraften in KMU“, Praxis-Handbuch, 2022, S. 17 14
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Vorab: Anforderungsprofil erstellen

Anforderungsprofil

Position / Stelle
Tétigkeiten / Aufgaben

Mit wem arbeitet die
Person zusammen?

Muss Bewerber*in bereits kbnnen Kann in der Einarbeitungsphase trainiert werden

Fachliche kompetenzen

Sprachlich-kommunikative
Kompetenzen

Soft Skills

Welche Ausbildungen,
Studiengénge oder Fortbildungen
bereiten auf die Aufgaben vor?

Welche alternativen Berufs-
erfahrungen eignen sich auRerdem?

Quelle: in an: REW (2015) Fochkrifte finden & binden - Vielfalt nutzen. Ein Leitfoden fiir kieine und mittlere Unternehmen.

Quelle unter: https://vielfalt-gestalten.de/wp-content/uploads/2020/12/FS_IKA-Mustervorlage-Anforderungsprofil.pdf
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Positive Malinahmen flir Arbeitgeberattraktivitat

Aktive Forderung von Vielfalt . &
Mentoringprogramme

Sprachférderung —

E Inklusives Leitbild
Zielguoten festlegen @
Diversity Trainings @
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Sverity Train
FOIR A ()

Modul 1: Einfiihrung Diversity und Kultur

Modul 2: Selbst- und Fremdwahrnehmung

Modul 3: Interkulturelle Kommunikation

Kontaktieren Sie uns unter:
diversity@rkw-nord.de
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Veranstaltungsreihe Diversity To Go

Aller Anfang ist Vielfalt — Bewerbungsverfahren neu denken
08.09.2022, 10:00 — 11:00 Uhr

Vielfalt... und jetzt? Team Building leichter gemacht
06.10.2022, 10:00 — 11:00 Uhr

Kein Platz fiir Diskriminierung! Méglichkeiten fiir Arbeitgeber*innen
14.06.2022, 10:00 — 11:00 Uhr / 03.11.2022, 10:00 — 11:00 Uhr

Anmeldung: www.migrationsportal.de/ig-netzwerk/veranstaltungen/diversity-to-go.html
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Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit

Falk Sporlein
RKW Nord GmbH
WasastraRe 8 — 49082 Osnabriick
Tel.: (0541) 600 815 — 23
www.migrationsportal.de
www.netzwerk-iq.de
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