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Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte mit vollständigen Bewerbungsunterlagen 
sowie Angabe des möglichen Eintrittstermins per Online-Bewerbung auf  
www.dlv.de/karriere.

Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH 
Sophia Sirtl, Bewerbungsmanagement,  
Lothstr. 29, 80797 München

Wir gehören zu den Top 10 Fachverlagen in Deutschland. Mit über  
40 Medienmarken, die viele Aspekte der Agrar- und Forstwirtschaft, 
Jagd und des Landlebens abdecken, erwirtschaften wir einen Gesamt-
umsatz von über 80 Mio. Euro im Jahr.

Ab sofort suchen wir in Vollzeit am Standort Hannover oder München 
einen

Volontär Verlagsbereich 
Jagd (m/w/d)
Ihre Aufgaben
•	 In unserem Volo-Programm werden Ihnen die redaktionellen Abläufe eines 

modernen Verlagshauses gezeigt. Das bedeutet, Sie übernehmen die 
fachkundige Konzeption sowie Recherche. Auf Basis der gesammelten 
Informationen verfassen Sie anschließend Ihre eigenen Beiträge.

•	 Als unser kommender Wissensträger verantworten Sie maßgeblich die 
medien- und objektübergreifende Berichterstattung (Print und online) mit.

•	 Des Weiteren wird Ihnen das Handwerkszeug für sachkundige Fotografie- 
und Videodreh-Arbeiten nähergebracht. 

•	 Ihr gesamtes Doing sowie Wissen wird durch unsere internen und externen 
Schulungen mitaufgebaut.

Ihr Profil
•	 Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium, z.B. Journalismus, 

Forstwirtschaft, Forstwissenschaften, Wildbiologie und/oder eine 
Ausbildung, z.B. Forstwirt (m/w/d).

•	 Ihr Herz schlägt für die Jagd, Ihren Jagdschein haben Sie deshalb bereits in 
der Tasche. 

•	 Jagdliche Gepflogenheiten (z.B. Waidgerechtigkeit, „Jägersprache“) sind 
somit nichts Neues für Sie. 

•	 Durch Ihre ausgewiesene Crossmedia-Kompetenz sind Sie ein echter 
Allrounder, Social Media kennen Sie nicht nur vom „Hören-Sagen“ und Ihre 
Online-Affinität ist gut ausgebaut.

Sie erwartet
•	 ein gut angebundenes Bürogebäude direkt am Mittellandkanal (Hannover) 

bzw. im Herzen Schwabings mit sonnigem Garten (München) für entspannte 
Pausen.

•	 ein Arbeitgeber, der Ihnen sämtliche Benefits zum Wohlfühlen bietet,  
z.B. 36 Std.-Woche, 30 Tage Urlaub, Gleitzeit, Urlaubs-/Weihnachtsgeld, 
Telearbeit, Jobrad und lustige Büro-Hunde.


