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Hildesheim/Holzminden/Gottingen m

Stellenangebot

fiir eine studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft
im Bereich Offentlichkeitsarbeit der Fakultit Ressourcenmanagement in Gottingen
Monatliche Arbeitszeit nach Absprache zwischen 16 und 24 Stunden

(Verglitung siehe nachfolgendes Merkblatt)

An der HAWK Fakultidt Ressourcenmanagement auf dem Nordcampus in Gottingen studieren iiber
950 Personen in acht verschiedenen Studiengangen. Es gibt sehr viele Studierende, die
eigenstandig tolle Projekte auf die Beine stellen, sich vielfiltig engagieren und mit Kreativitat ihr
Fachwissen einsetzen. Uber diese Studierenden-Projekte wollen wir als Fakultit gerne mehr und
auf verschiedenen medialen Kanalen berichten. Daher stellen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt
eine studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft fiir diese Umsetzung ein. Es ist geplant, die
Stelle langerfristig zu besetzen. Wahrend der Corona-Pandemie arbeiten Sie nach den offiziellen
Hygienerichtlinien, vor allem im Homeoffice.

lhre Aufgaben

Sie recherchieren alles zum jeweiligen Studierenden-Projekt (hauptsachlich Gber Interviews) und
bereiten die Informationen als Storytelling passgenau fir die folgenden Medien auf: Zeitung, HAWK-
Homepage, Instagram und Facebook. Zusatzlich organisieren Sie das Bildmaterial nach den Bild-
Kriterien der HAWK. Hauptsachlich schreiben Sie Texte, falls Sie schon als Videojournalist*in
gearbeitet haben, konnen Sie diese Kenntnisse auch gerne einsetzen.

Was wir lhnen bieten

e Verglitungshohe, Urlaub und Jahressonderzahlungen siehe Merkblatt weiter unten
e Technische Ausstattung fur das journalistische Arbeiten

e Flexible Arbeitszeiten

e Gute Laune verbunden mit professionellem Arbeiten :0)



Was Sie fiir den Job mitbringen

e Sie sind als studierende Person an einer Hochschule eingeschrieben (Fachrichtung egal).

e Sie haben bereits einen Kurs fiir journalistisches Schreiben abgeschlossen oder Sie schreiben
und veroffentlichen (redigierte) Texte.

e Sie kennen sich also schon ganz gut mit Storytelling und Visual Storytelling aus und wissen,
wie Sie ein Thema jeweils fir eine Zeitung, Website, fiir Facebook und Instagram
aufbereiten.

e Sie kbnnen gute Fotos machen oder haben Lust, das zu lernen.

e Sie sind kommunikativ und gut organisiert, um selbstandig (vor Ort) zu recherchieren.

e Sie sind fit in Rechtschreibung und Grammatik.

Bei Interesse schreiben Sie mir bis zum 1. August 2021 eine kurze E-Mail mit ein paar Eckdaten, die
Ilhre Personlichkeit und Fahigkeiten skizzieren. Schicken Sie mir zusatzlich einen kurzen Text, der aus
Ihrer Feder bzw. von lhrer Tastatur stammt (Kurs journalistisches Schreiben oder redigierte
Veroffentlichung). Ich sehe mir auch gerne zusatzlich Fotos an, die Sie gemacht haben.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung!
Viele GriiBe
Ute Neumann

HAWK

Fakultdt Ressourcenmanagement
Ute Neumann

Biisgenweg 1a

37077 Gottingen
ute.neumann@hawk.de
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Merkblatt zur Beschdftigung von studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskraften an der HAWK

Einstellungsvoraussetzungen

Als studentische Hilfskraft kann eingestellt werden, wer in einem Studiengang immatrikuliert ist, der zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt. Das Arbeitsverhiltnis endet spatestens mit der Exmatrikulation,
gem. § 33 Abs. 2 Satz 3 Niedersachsisches Hochschulgesetz (NHG).

Als wissenschaftliche Hilfskraft kann eingestellt werden, wer bereits im Besitz eines Hochschulabschlusses ist
und weiterhin immatrikuliert ist.

Antrag auf Beschiftigung

Die Bearbeitung des Antrages kann nur erfolgen, wenn der aktuelle Antrag verwendet wird, samtliche Unter-
schriften vorhanden und die vollstandigen Unterlagen beigefiigt sind, die fiir den Abschluss eines Arbeitsver-
trages notwendig sind. Um eine rechtzeitige Arbeitsaufnahme zu gewdhrleisten, schicken Sie den Antrag mit
allen notwendigen Unterlagen bitte bis 4 Wochen vor Vertragsbeginn an die Personalabteilung. Nach Bearbeitung
des Antrages wird der Arbeitsvertrag an die beantragende Stelle ibersandt.

Geben Sie nurim Antrag auf Beschéftigung die Gesamtstundenzahl an. Die Aufteilung der monatlichen Stunden
erfolgt durch die Personalabteilung. Die maximale durchschnittlich monatliche Stundenzahl betrdagt 86 Stunden.

Stundenabrechnung

Die Arbeitszeit ist auf den Abrechnungsbdgen, die dem Arbeitsvertrag beiligen, zu erfassen und durch Unter-
schrift der Hilfskraft und des Vorgesetzen/Vertreter zu bestétigen.

Die Zeitnachweise miissen spatestens am 7. Tag des Folgemonats in der jeweiligen Fakultat/Abteilung vorgelegt
werden. Andernfalls muss mit der Riickforderung von bereits bezahltem Entgelt gerechnet werden!
Arbeitszeitkonto

Die Hilfskraft erhdlt ein vertraglich vereinbartes gleichbleibendes monatliches Arbeitsentgelt, dem abhédngig
vom Stundenlohn eine bestimmte monatlich durchschnittliche Arbeitszeit zugrunde liegt.

Vergiitung

Damit eine Vergiitung erfolgen kann, reichen Sie bitte rechtzeitig alle notwendigen Unterlagen und anschlieend

den unterschriebenen Arbeitsvertrag ein.
Die Vergiitungen fiir jede arbeitsvertragliche und geleistete Stunde ergeben sich aus der folgenden Aufstellung:

ab SoSe 2021

Studentische Hilfskrafte ohne abgeschlossene Hochschulbildung 10,69 Euro

Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte sowie studentische Hilfskrafte 12,43 Euro
mit Fachhochschulabschluss oder mit Bachelorabschluss

Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrdfte mit abgeschlossener 16,86 Euro
wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit Masterabschluss
in einem akkreditierten Fachhochschulstudiengang
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Urlaub

Fiir jeden vollen Monat, den eine Hilfskraft tatig ist besteht Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz
(BUrlG). Dieser wird von der Innenverwaltung berechnet und mit Ubersendung des Arbeitsvertrages bekanntge-
geben. Nach §5 Abs. 2 BUrlG werden Bruchteile von mind. einer halben Stunde auf volle Stunde aufgerundet.
Es besteht kein Urlaubsanspruch fiir angebrochene Monate.

Krankheit

Bei einer Krankheitsdauer von mehr als 3 Kalendertagen ist eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung von dem
behandelnden Arzt notwendig. Die Entgeltfortzahlung besteht bis zu 6 Wochen und richtet sich nach dem Ent-
geltfortzahlungsgesetz.

Schwangerschaft und Mutterschutz

Um Sie von Anfang an in vollem Umfang unterstiitzen und Schutzrechte gewdhrleisten zu kénnen, ist die Per-
sonalabteilung rechtzeitig zu informieren.

Jahressonderzahlung

Den Hilfskréften, deren Vertrag ab bzw. liber den 1.12. eines Jahres hinaus besteht, wird eine Jahressonderzah-
lung gewdhrt. Die Jahressonderzahlung wird anteilig nach Beschéftigungsdauer des laufenden Jahres berechnet.
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses

Mit Ablauf des letzten im Arbeitsvertrag festgelegten Tages endet das Beschdftigungsverhaltnis automatisch.

Die Kiindigungsfrist betrdgt vier Wochen zum 15. oder zum Ende des Kalendermonats. Das Beschdftigungsver-
haltnis endet unabhdngig von der vertraglichen Vereinbarung durch die Exmatrikulation.

HANK
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