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Personalabteilung

FAQ zu Karriere Arbeiten bei EGGER Standorte

Nachhaltigkeitsverantwortlicher (w/m/d) im
Produktmanagement

Nachhaltigkeit liegt Ihnen am Herzen? Werden Sie Teil des Produktmanagement-Teams und unterstützen
Sie uns dabei, mit dem nachhaltigen Zukunftswerkstoff Holz Einzigartiges zu schaffen.

Standort: Wismar   Vertragsart: Vollzeit     Job-Code: 4001   Abteilung: Produktmanagement  

Ihre Aufgaben
Als Expertin/Experte sind Sie Ansprechpartner/in für sämtliche Fragen im Bereich Nachhaltigkeit von
Bau- und Fußbodenprodukten. 
Sie analysieren die Anforderungen unserer Zielgruppen, gesetzliche Vorgaben und Marktteilnehmer. 
Darüber hinaus übernehmen Sie die Verantwortung für die Entwicklung neuer ökologischer und
ökonomischer Standards unserer Produkte. 
Sie erstellen und betreuen die Nachhaltigkeitsstrategie für unsere Produkte und verantworten auch
dessen Reporting.
Nicht zuletzt fungieren Sie als Schnittstelle zwischen den Kunden und EGGER in Angelegenheiten rund
um das Thema Nachhaltigkeit.

 

Ihr Profil
Ihr Studium im Bereich Umwelt/Nachhaltigkeit oder eine vergleichbare Qualifikation haben Sie
erfolgreich absolviert und bringen idealerweise erste Berufserfahrung in diesem Bereich mit.
Sie zeigen Interesse an nachhaltigem Wirtschaften, umweltbewusstem Handeln sowie an Forschungs-
und Entwicklungsaktivitäten.
Ihre präzise und selbstständige Arbeitsweise ist gepaart mit analytischem Denkvermögen,
Organisationsgeschick und Eigenverantwortung.
Als kommunikationsstarke, teamorientierte Persönlichkeit mit Engagement, guten
Englischkenntnissen und Flexibilität bereitet Ihnen die Arbeit in einem Team mit internationalen
Experten Freude.

 

Das dürfen Sie erwarten
Eine sichere und unbefristete Anstellung in unserem Familienunternehmen mit flachen Hierarchien und
einem herzlichen Umfeld. Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung unterstützen wir mit
strategischen Entwicklungsprogrammen und einer Vielzahl an Weiterbildungsangeboten. Wir bieten
Ihnen 30 Tage Urlaub, ein leistungsgerechtes Einkommen und eine attraktive stufenweise
Lohnerhöhung, unsere betriebliche Altersvorsorge und ein vielfältiges Gesundheitsprogramm.
Zahlreiche Sozial- und Zusatzleistungen, wie die Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen, Urlaubs-
und Weihnachtsgeld (je 60%) sowie Bikeleasing sind für uns selbstverständlich. Unser Gleitzeitmodell
und die Option zum Arbeiten im Mobile Office ermöglichen Ihnen hohe persönliche Flexibilität. 

Über uns
Wir machen mehr aus Holz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeitern weltweit - mit viel Leidenschaft, familiären
Werten und innovativem Geist. So entstehen Produkte für den Möbel- und Innenausbau, den
konstruktiven Holzbau sowie Laminatfußböden. Dabei sind wir stets in Bewegung und entwickeln uns
weiter. Wir fertigen neue Produkte, erschließen neue Märkte und schaffen so Perspektiven für alle, die
bei uns arbeiten.
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