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Der Fakultdtsrat der Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften und Gesundheit der HAWK Hochschule fiir ange-
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gende Praktikumsordnung fiir den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen beschlos-
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genehmigt. Die hochschuléffentliche Bekanntmachung erfolgte am 31. August 2020.
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§ 1 Grundlage

Grundlage dieser Praktikumsordnung sind die Verordnung lber die staatliche Anerkennung von Berufs-
qualifikationen auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpddagogik und der Bildung und Erziehung in
der Kindheit (SozHeilKindVO) in der jeweils giltigen Fassung, der Besondere Teil der Priifungsordnung fiir
den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen sowie das Modulhandbuch.

§ 2 Ziele der studienintegrierten Praxisphasen

(1) Im Studium ist die Praxisqualifizierung durch die studienintegrierten Praxisphasen impliziert. Diese
umfassen insgesamt 1.040 Stunden (mindestens 26 Wochen). Die Praxisphasen sind Bestandteil spe-
zifisch ausgewiesener Module und haben mit den dazu gehdrenden Lehrveranstaltungen (Praxisvor-
und -nachbereitung bzw. -begleitung) einen Gesamtumfang von 1.440 Stunden Workload und umfas-
sen damit 48 Leistungspunkte.
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In den studienintegrierten Praxisphasen sollen die Studierenden ihre im Studium erworbenen Kompe-
tenzen und Kenntnisse von Theorien, Konzepten und Methoden in der Praxis der Sozialen Arbeit erpro-
ben, erweitern, vertiefen und reflektieren. Sie sollen sich in die Praxis der Sozialen Arbeit und den da-
mit verbundenen Verwaltungstatigkeiten einarbeiten. Neben dem Einarbeiten in die professionelle so-
zialarbeiterische Praxis, dem Erwerben von Erfahrungen sowie der wissenschaftlichen Reflexion des
beruflichen Handelns zielen die Praxisphasen insbesondere darauf ab, dass Studierende eine eigene
berufliche Identitét als Sozialarbeiter/in entwickeln. Die Studierenden werden befdhigt, unter Anwen-
dung der im Studium erworbenen Fachkenntnisse selbststandig und eigenverantwortlich auf dem Ge-
biet der Sozialen Arbeit tatig zu sein. Sie sollen berufspraktische Aufgaben unter Beriicksichtigung der
rechtlichen, organisatorischen, ethischen und finanziellen Rahmenbedingungen wahrnehmen. Diese
Kompetenzen kénnen in klassischen Feldern Sozialer Arbeit, sollten jedoch insbesondere in Hand-
lungsfeldern der Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen und mit Gesundheitsbezug erworben werden.

(3) Ein Praktikum wird verstanden als methodisch fundierte und angeleitete Tatigkeit in konkreten Einrich-
tungen der Sozialen Arbeit, die den Anforderungen der §§ 5 und 7 entsprechen.
§ 3 Struktur und Einbettung der studienintegrierten Praxisphasen

(1) Die zwei Praxisphasen sind in Module mit einem Umfang von 48 Leistungspunkten integriert:

Praxisphase Erlduterung Modulabschluss

Orientierungspraktikum (erste Studienintegrierte Praxisphase)

Modul: Professionelle Identitatsbildung B Mind. 240 Std. (6 Wo.) Blockpraktikum | m PVL: Schriftliche
® Professionelle Identitdtsbildung (1. FS) in Vollzeit (in Teilzeit entspr. langer); Selbstreflexion
® Begleitung Orientierungspraktikum (1. FS) bzw. in der vorlesungsfreien Zeit m PL: Portfolio
Praxisreflexion unter berufsethischem Fokus und/oder vorlesungsbegleitendes m Praktikumsbe-
(2. FS) Praktikum in Teilzeit scheinigung

Praxissemester (zweite Studienintegrierte Praxisphase)

Modul: Handlungsfelder Sozialer Arbeit Mind. 800 Std. (20 Wo.) bzw. 100 Tage, m SL: Praktikumsdo-
B Praxissemestervorbereitung (4. FS) i.d.R. als Blockpraktikum kumentation
Modul: Praxissemester ® PL: Praxisbericht,
® Praktische Studienzeit (5. FS) miindl. Priifung
Supervision und miindliche Priifung (5. FS) ® Praktikumsbe-
scheinigung

Gesamt 1.040 Stunden

Abkiirzungen: Studienleistung (SL); Priifungsvorleistung (PVL); Priifungsleistung (PL)



(2) Die studienintegrierten Praxisphasen werden durch hierfiir ausgewiesene Lehrveranstaltungen vorbe-
reitet, begleitet und nachbereitet. Dies erfolgt beispielsweise durch Supervisionen, Hospitationen,
durch die Praxisreflexionen, den Praxis-Theorie Transfer im Forschungs- und Entwicklungsprojekt, die
Auswertung von Praktikumsberichten, kritischen Selbstreflexionen und weitere Angebote. Die Einbin-
dung der Praxiserfahrungen in die begleitenden Module ist gegeben.
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Die erste Praxisphase ist das Orientierungspraktikum und in das Modul Professionelle Identitédtsbil-
dung eingebunden, in dem die Vor- und Nachbereitung stattfindet. Das Orientierungspraktikum ist in
der vorlesungsfreien Zeit nach dem ersten Fachsemester im Umfang von mindestens sechs Wochen
Blockpraktikum in Vollzeit (mind. 240 Stunden) zu erbringen.
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Die zweite Praxisphase, das Praxissemester (die praktische Studienzeit im Sinne des § 14 der SozHeil-
KindVO) umfasst als eigenstdandiges Modul das gesamte fiinfte Fachsemester und ist im Umfang von
mindestens 20 Wochen Blockpraktikum in Vollzeit (mind. 800 Stunden/100Tage) zu absolvieren. Die
praktische Studienzeit wird hochschulisch im vierten Fachsemester im Rahmen des Moduls Hand-
lungsfelder Sozialer Arbeit im Gesundheitswesen vorbereitet, wahrend der Praxisphase begleitet und
nachbereitet. Das Praxissemester schlie3t mit einer Hochschulpriifung ab. Die wissenschaftliche Auf-
arbeitung findet im sechsten Fachsemester im Modul Forschungs- und Entwicklungsprojekt statt, in
dem die Studierenden im Forschungs- und Entwicklungsprojekt ihre eigene Fragestellung bzw. ihre Pro-
jektidee aus dem Praxissemester wissenschaftlich fundiert auf- und ausarbeiten knnen.

(5) Alternativ zu den Abldufen gemaR Absadtzen 2 und 3 kénnen die studienintegrierten Praxisphasen auch
in Teilzeit, moglichst als Blockpraktikum, abgeleistet werden. Dariiber hinaus kann das Orientierungs-
praktikum insgesamt, oderin Teilen, auch studienbegleitend wahrend der Vorlesungszeit durchgefiihrt
werden.

§ 4 Anrechnung von Praxisphasen

(1) Eine Anrechnung von in der Praxis erworbenen Kompetenzen auf das Orientierungspraktikum ist im
Umfang von maximal 120 Stunden (entsprechend vier Credits) mdglich. Die anzurechnende Tatigkeit
muss jedoch wahrend des Studiums erfolgen, um die erforderliche Reflexion sicherzustellen. Praktika,
die vor Beginn des Studiums absolviert wurden, kénnen nicht angerechnet werden. Davon ausgenom-
men sind hochschulisch begleitete Praktika aus anderen Studiengangen im Bereich der Sozialen Ar-
beit; diese konnen bis zum vollen Umfang anerkannt werden.

(2) Eine Anrechnung von in der Praxis erworbenen Kompetenzen auf das Praxissemester (die praktische
Studienzeit) ist im begrenztem Umfang nach § 14 Absatz 2 SozHeilkindVO maglich.
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Eine gleichwertige hauptberufliche Tatigkeit kann insgesamt mit bis zu 15 Credits auf die praktische
Studienzeit angerechnet werden. Eine gleichwertige Tatigkeit liegt vor, wenn die/der Studierende die
Tatigkeit aufgrund eines Abschlusses auf dem Gebiet der Sozialarbeit, der Sozialpddagogik, der Heil-
padagogik, der Bildung und Erziehung in der Kindheit, oder Pddagogik oder der Sozialwissenschaften
oder aufgrund der Angestelltenpriifung | ausgeiibt hat. Eine gleichwertige Tatigkeit ist auch die Tatig-
keit als Erzieher/in oder Heilpddagogin/Heilpddagoge. Die Anrechnung erfolgt auf Antrag der/des Stu-
dierenden bei der/dem Praktikumsbeauftragten.

(4
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Ein im Ausland geleistetes Praktikum kann in einem Umfang von maximal 320 Stunden auf die prakti-
sche Studienzeit angerechnet werden, sofern es den Voraussetzungen des § 14 der SozHeilKindVO
entspricht und die Ziele des § 14 Absatz 1 der SozHeilKindVO insgesamt erreicht werden kénnen. N&-
heres regelt § 10 dieser Ordnung. Vor dem Auslandspraktikum ist eine Abklarung hieriiber mit der/dem
Praktikumsbeauftragten des Studiengangs seitens der/s Studierenden vorzunehmen.



§ 5 Praktikumseinrichtungen

(1) Praktika kdnnen in allen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit durchgefiihrt werden, in Einrichtungen,
bei Institutionen sowie Projekten in 6ffentlicher, frei-gemeinnitziger oder privatgewerblicher Trager-
schaft, welche Aufgaben der Sozialen Arbeit erfiillen und Sozialarbeiter/innen bzw. Sozialpdda-
gog/inn/en beschaftigen. Praktikumseinrichtungen leisten einen verantwortungsvollen und eigenstan-
digen Beitrag zur Ausbildung kiinftiger Sozialarbeiter/innen. Sie sind zustdndig fur die Gestaltung der
Praktika im Hinblick auf die Erreichung der Ausbildungsziele als sorgfaltig strukturierte und organi-
sierte Ausbildungsabschnitte, in denen Praktikant/inn/en fachlich fundierte professionelle Hand-
lungskompetenzen vermittelt werden und die Entwicklung einer beruflichen Identitat sowie einer re-
flektierten Berufsausiibung ermoglicht wird.

(2) Die beiden studienintegrierten Praktikumsphasen kénnen i.d.R. an zwei unterschiedlichen geeigneten
Einrichtungen der Praxis Sozialer Arbeit nach § 14 Absatz 3 SozHeilKindVO absolviert werden. Diese
konnen in einem klassischen Bereich Sozialer Arbeit oder vorzugsweise in Handlungsfeldern Sozialer
Arbeit im Gesundheitswesen oder mit Gesundheitsbezug sein.
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Die Praktikumseinrichtungen wédhlen geeignete Mitarbeiter/innen fiir die Anleitung von Prakti-
kant/inn/en aus. Die Anleitung erfolgt durch eine/n staatlich anerkannte/n Sozialarbeiter/in bzw. So-
zialpddagogin/Sozialpddagogen, die/der liber eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung auf dem
Gebiet der Sozialen Arbeit verfiigt. In Ausnahmeféllen kann die Hochschule eine Anleitung durch eine
vergleichbar qualifizierte Person zulassen. Anleiter/innen nehmen eine Schliisselfunktion ein, da sie
Rollenbilder hinsichtlich der Berufsidentitdt darstellen. Anleiter/innen fiihren regelméRige Anleitungs-
gesprache mit den Praktikant/inn/en durch.

(4) Die Studierenden suchen sich selbsténdig geeignete/n Praktikumsstelle/n, die die Anforderungen der
§§ 5 und 7 erfiillen. Fir das Praxissemester muss der Praktikumsvertrag mit dem Ausbildungsplan (An-
lage 2) der Hochschule spadtestens vier Wochen nach Beginn der praktischen Studienzeit zur Genehmi-
gung vorgelegt werden. Dies gilt auch fiir Auslandspraktika. Der/die Praktikumsbeauftragte bietet
hierzu Beratungsangebote an.

§ 6 Versicherung wdhrend der Praktika

Praktika sind in der Priifungsordnung als Bestandteil des Studiums vorgeschrieben. Da sie jedoch in der
iberwiegenden fachlichen und organisatorischen Verantwortung des jeweiligen Tragers der Praktikums-
einrichtung durchgefiihrt werden, kann die Hochschule demzufolge keinen Versicherungsschutz fiir Prak-
tika gewdhren. Der oder die Praktikant/in ist grundsatzlich wahrend des Praktikums von der Praktikums-
einrichtung gemaR § 2 Absatz 1 Nummer 1 SGB VIl (Gesetzliche Unfallversicherung) zu versichern.

§ 7 Praktikumsvereinbarung, Praktikumsvertrag und Ausbildungsplan, Praktikumsbescheinigungen

(1) Vor Beginn des Orientierungspraktikums ist mit der durchfithrenden Praktikumseinrichtung eine Prak-
tikumsvereinbarung zu schlieBen (Anlage 1).

(2) Furdas Praxissemester (der praktischen Studienzeit) ist mit der Praktikumseinrichtung ein Praktikums-
vertrag abzuschlieBen (Anlage 2). Der Praktikumsvertrag muss einen Ausbildungsplan enthalten, in
dem der Ablauf der praktischen Studienzeit sowie die Ausbildungsziele unter Beriicksichtigung des
Ziels der praktischen Studienzeit festgelegt sind. Der Praktikumsvertrag bedarf der Priiffung und Ge-
nehmigung durch die Fakultdt, insbesondere hinsichtlich des Ausbildungsplanes und der Sicherstel-
lung der Ausbildungsziele der praktischen Studienzeit.

(3) Fur jede studienintegrierte Praxisphase ist von der Praktikumseinrichtung eine gesonderte Bescheini-
gung (Anlagen 3 und 4) auszustellen, welche Aufgabenbereiche, die Ausbildungsinhalte und -ziele des
Praktikanten oder der Praktikantin benennt und den Umfang der Praktikumszeit von mindestens 240



Stunden fiir das Orientierungspraktikum und mindestens 800 Stunden fiir das Praxissemester als
Blockpraktikum bzw. studienbegleitend als Tagespraktikum sowie die fachliche Anleitung durch eine
entsprechend qualifizierte Fachkraft bestdtigt. AuBerdem ist von der Praktikumsstelle zu dokumentie-
ren, ob die Ziele des Praktikums gemaf} Praktikumsvereinbarung bzw. -vertrag erreicht worden sind.

(4) Die Praktikumsbescheinigungen sind der Priifungsverwaltung zuzuleiten.

(5) Fir den Antrag auf die Staatliche Anerkennung ist eine beglaubigte Kopie der Praktikumsbescheini-
gung liber das Praxissemester beizufiigen.

§ 8 Ausfallzeiten und Unterstiitzung
(1) Ausfallzeiten sind grundsatzlich nachzuholen.

(2) Wird eine studienintegrierte Praxisphase durch Krankheit, Mutterschutz oder aus anderen Griinden un-
terbrochen, ist die Hochschule wie auch die Praxiseinrichtung umgehend zu informieren und eine ent-
sprechende drztliche 0. 4. Bescheinigung bei der Priifungsverwaltung vorzulegen. Die Praxisphase wird
in der Regel um Ausfallzeit verldngert.

(3) Ist das Ausbildungsziel nicht beeintrdchtigt, kann in begriindeten Fillen von der Nachholung von ge-
ringen Ausfallzeiten abgesehen werden, wenn diese nachweislich nicht durch die/den Studierende/n
verschuldet sind. Entscheidungen hieriiber werden von der/dem Praxisbeauftragten in Einvernehmen
mit dem/der Studiendekan/in getroffen.

(4) Studierende werden durch die/den Praktikumsbeauftragte/n des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit
im Gesundheitswesen sowie durch die Modulverantwortlichen und Lehrenden der in § 3 genannten
Module beratend unterstiitzt. Weitere Angebote werden online bereitgestellt.

§ 9 Praxisbericht, Praktikumsdokumentation, miindliche Priifung

(1) Im Zusammenhang mit dem Orientierungspraktikum ist im Modul Professionelle Identitatsbildung ein
Portfolio als Priifungsleistung zu erbringen. Das Portfolio soll dokumentieren, dass die Studierenden
in der Lage sind, nach didaktisch/methodischer Anleitung Studium und Praxis miteinander zu verbin-
den. Es umfasst insbesondere

®m  eine Auswertung einschldgiger auf die Praxisphase vorbereitender Literatur,

® eine Zusammenstellung von Dokumenten/Produktionen/Artefakten zur Auseinandersetzung mit
der professionellen Identitdt als Sozialarbeiter/in, welche die Vorbereitung der Praxisphase, ihre
Durchfiihrung und Nachbereitung dokumentieren und tiber den Zeitraum des Moduls gesammelt
wurden,

® eine Beschreibung des Handlungsfeldes, der Einrichtung und Rolle Sozialer Arbeit in der Praxis-
stelle des Orientierungspraktikums,

B eine Beschreibung der wahrgenommenen Aufgaben wahrend des Orientierungspraktikums,

m eine Theorie geleitete Reflexion der im Orientierungspraktikum erfahrenen eigenen Berufspraxis
und Berufsrolle sowie der damit verbundenen Frage- bzw. Problemstellungen.

(2) Das Praxissemester schliefit mit einer Hochschulpriifung in Form einer miindlichen Priifung ab. Dariiber
hinaus miissen wahrend der praktischen Studienzeit eine Praktikumsdokumentation als Studienleis-
tung und ein Praxisbericht als Teil der Priifungsleistung erstellt werden.

(3) In der Praktikumsdokumentation werden Planung und Vorbereitung sowie die wesentlichen Aktivitaten
wahrend des Praktikums dokumentiert und die praktikumsgebende Stelle hinsichtlich ihrer Organisa-



tion, ihrer Aufgaben und Ziele dargestellt. Bei Anrechnung beruflicher Tatigkeiten als Praxiszeit ent-
spricht die Praktikumsdokumentation der schriftlichen Darstellung des in der beruflichen Praxis erwor-
benen Fach- und Erfahrungswissens, wobei auf eine konkrete Konfliktsituation einzugehen ist.

(4) Der Praxisbericht soll erkennen lassen, dass die/der Studierende in der Lage ist, nach didakti-
scher/methodischer Anleitung Studium und Praxis miteinander zu verbinden. Der Praxisbericht ist
nach Abschluss der praktischen Studienzeit und spdtestens zwei Wochen vor der miindlichen Priifung
zum Praxissemester einzureichen. Er umfasst insbesondere

® eine Auswertung der einschldgigen vorbereitenden Literatur,

m eine Beschreibung der Kooperationspartner/innen, bei denen das Praktikum/die Praxisphase ab-
solviert wurde,

B eine Beschreibung der wahrend der berufspraktischen Phase wahrgenommenen Aufgaben,

®m eine Theorie geleitete Reflexion derin der Praxisphase gewonnenen Erkenntnisse und der erfah-
renen eigenen Berufspraxis und Berufsrolle sowie damit verbundener Frage- bzw. Problemstel-
lungen.
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(5) Das Praxissemester schlieft mit einer miindlichen Priifung ab. Zur Anmeldung der miindlichen Priifung
ist die Praktikumsbescheinigung einzureichen. Die miindliche Auseinandersetzung iiber die praktische
Studienzeit basierend auf dem Praxisbericht und den sich daraus ergebenden Fragen soll nachweisen,
dass die/der Studierende die Ausbildungsziele der praktischen Studienzeit erreicht hat und in der Lage
ist, berufspraktische und problembezogen Fragestellungen aus dem Bereich der Sozialen Arbeit selbst-
standig zu bearbeiten und die Arbeitsergebnisse in einem Fachgesprach zu vertiefen. Die Priiffung kann
als Einzel- oder Gruppengesprdach mit maximal fiinf zu priifenden Studierenden stattfinden. Die Einzel-

priifung dauert in der Regel 30 Minuten, die Gruppenpriifung in der Regel 20 Minuten je Priifling.

(6) Weitere Einzelheiten zu Aufbau, Art und Umfang der Priifungen sind im Allgemeinen Teil sowie im Be-
sonderen Teil der Priifungsordnung in der jeweils giiltigen Fassung geregelt. Dariiber hinausgehende
Informationen sind dem Modulhandbuch sowie den Leitfaden zu den Praxisphasen zu entnehmen.

§ 10 Auslandspraktika

(1) Studierende konnen Praktika im Ausland absolvieren, welche im Umfang von maximal 320 Stunden
als Blockpraktikum in der Regel auf die praktische Studienzeit im Praxissemester nach § 4 dieser Ord-
nung angerechnet werden konnen. Hierfiir ist ein separater Praxisbericht anzufertigen.

(2) Voraussetzungen fiir die Genehmigung eines Auslandspraktikums entsprechen denen der §§ 5 und 7
fir die praktische Studienzeit im Inland. Abweichend von § 5 Absatz 3 muss der/die Anleiter/in in der
Regel einen Hochschulabschluss im Berufsfeld Soziale Arbeit (social worker, youth care manager, etc.)
und eine mindestens zweijdhrige Berufserfahrung auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit vorweisen.

(3) Der Praktikumsvertrag und die Praktikumsbescheinigung sind der Hochschule in englischer Sprache
vorzulegen, wenn das Praktikum in einem Land durchgefiihrt wird, in dem Deutsch nicht Amtssprache

ist.

(4) Zu Moglichkeiten fiir Auslandspraktika informieren die/der Praktikumsbeauftragte des Studienganges
und das Akademische Auslandsamt.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Praktikumsordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.



Anlage 1: Praktikumsvereinbarung fiir das Orientierungspraktikum im
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (Muster)

Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Gesundheit | Gesundheitscampus Géttingen

Soziale Arbeit im Gesundheitswesen | Praktikumsvereinbarung

Philipp-Reis-Strale 2 A | 37075 Gottingen

Angaben zu den Partner/inne/n

Name Praktikant/in:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Name der Einrichtung:

Name und Qualifikation
Anleiter/in:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

1. Angaben zum Ablauf:

Zeitraum: von

Praktikumsform: O Vollzeit

2. Informationen zur Einrichtung

bis
O Teilzeit

Gesamtstunden:
O studienbegleitend

(bitte ankreuzen)

Trager/in der Einrichtung:

Dachverband:

Struktur (moglichst
Organigramm beifiigen):

Zielgruppe:

Zielsetzung der Arbeit:

Mitarbeiter/innen-Profil
(Anzahl, Hauptamt, Eh-
renamt, Qualifikationen):

Raumliche und techni-
sche Ausstattung:

Sonstige Angaben:

3. Praktikumsziele und —inhalte nach Lernbereichen fiir den/die Praktikant/in

(Bitte benennen Sie moglichst klar die angestrebten Inhalte und Ziele des Praktikums.)

Administration:

Fachlich-methodische
Inhalte:




Berufsethische
Grundsatze:

Beteiligung an konkreten
Aktivititen/ Angeboten:
Kollegiale Zusammenar-

beit (z.B. Teilnahme an
Teambesprechungen):

Reflexion (z.B. von Be-
obachtungen, Aktivitaten,
der eigenen Rolle):

Vernetzung und Koopera-
tion mit anderen Einrich-

tungen:

Méglichkeit fiir selbststindige Aufgaben bzw. (kleine) Projekte

4. Erwartungen an die Praktikantin/den Praktikanten

Allgemeine Erwartungen:

Ubernahme konkreter Auf-

gaben:

5. Versicherung

Wiahrend der Praktika besteht gesetzlicher Unfallschutz bei der fiir den Ausbildungsbetrieb zustdandigen
Berufsgenossenschaft. Die oder der Praktikant/in ist grundsatzlich wahrend des Praktikums von der Prak-
tikumseinrichtung gemaf? § 2 Absatz 1 Nummer 1 SGB VIl (Gesetzliche Unfallversicherung) zu versichern,
da er/sie tiberwiegend in der fachlichen und organisatorischen Verantwortung der Praktikumseinrichtung
steht. Sollte dieser Schutz durch die Einrichtung nicht gewdhrleistet werden, ist eine eigene Versicherung
abzuschliefien.

Unterschrift der Partner/innen

Ort/Datum:

Anleiter/in und Stempel der Einrichtung Praktikant/in



Anlage 2: Praktikumsvertrag und Ausbildungsplan fiir das Praxissemester im
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen (Muster)

Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Gesundheit | Gesundheitscampus Géttingen
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen | Praktikumsvertrag
Philipp-Reis-Strale 2 A | 37075 Gottingen

Praktikumsvertrag zwischen:

Name der/des Studierenden:

Matrikelnummer

Anschrift:

Telefon/ E-Mail (optional):

und

Name der Einrichtung:

Anschrift:

Telefon/ E-Mail:

Fiir das Praxissemester:

Im Zeitraum: von bis Gesamtstunden:
Praktikumsform: O Vollzeit O Teilzeit (bitte ankreuzen)
Mit wochentlicher Arbeitszeit: | von Stunden

§ 1 Allgemeines

Q)

©)]

3

(4)

Das Praxissemester ist ein in das Studium integriertes, von der Hochschule geregeltes und mit Lehr-
veranstaltungen vorbereitetes und begleitetes Studiensemester, das in der Regel in einem Betrieb
oder in einer Einrichtung der Berufspraxis auf3erhalb der Hochschule abgeleistet wird.

Widhrend des Praxissemesters bleiben Studierende Mitglieder der HAWK HHG mit allen sich daraus
ergebenden Rechten und Pflichten.

Der Praktikumsvertrag wird auf der Grundlage der geltenden Praktikumsordnung fiir den Bachelorstu-
diengang Soziale Arbeit im Gesundheitswesen an der HAWK HHG und nach § 14 der Verordnung iiber
die staatliche Anerkennung der Berufsqualifikation auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpdda-
gogik und der Bildung und Erziehung in der Kindheit (SozKindHeilVO) vom 17.05.2017 in der jeweils
geltenden Fassung, geschlossen.

Eingeschlossen im Praktikum sind gesetzliche Feiertage.

§ 2 Pflichten der Vertragspartner

(CY)

Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

1. eine Anleiterin/einen Anleiter fiir das Praxissemester zu bestimmen.

2. einen von der Anleiterin/dem Anleiter und der/dem Studierenden gemeinsam unterzeichneten
Ausbildungsvertrag und Ausbildungsplan innerhalb der ersten vier Wochen des Praxissemesters der
Hochschule vorzulegen.

3. den Studierenden/die Studierende im 0.g. Zeitraum entsprechend dem Ausbildungsplan auszubil-
den, von der Anleiterin/dem Anleiter fachlich zu betreuen und im definierten Rhythmus Anleitungs-
gesprdche zu fihren.

4. dem/der Studierenden die Teilnahme an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen und an Prii-



@

fungen zu ermoglichen. Die Verpflichtung zur Freistellung besteht ausschlieBlich fiir die Teilnahme
an den praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen und Priifungen.
5. den vom/von der Studierenden zu erstellenden Bericht zu Gberpriifen und abzuzeichnen,
6. rechtzeitig ein Zeugnis auszustellen, das sich nach den jeweiligen Erfordernissen des Ausbildungs-
ziels auf den Erfolg der Ausbildung erstreckt sowie den Zeitraum der abgeleisteten Praxis und etwaige
Fehlzeiten ausweist.
Der/die Studierende verpflichtet sich,
1. die gebotenen Ausbildungsméglichkeiten wahrzunehmen und hierbei die tagliche Ausbildungs-
zeit, die der iblichen Arbeitszeit der Ausbildungsstelle entspricht, einzuhalten,
2. die im Rahmen des Ausbildungsplans tbertragenen Aufgaben gewissenhaft und sorgfiltig auszu-
fiihren,
3. den Weisungen der Ausbildungsstelle und der Anleiterin/des Anleiters nachzukommen,
4. die fiir die Ausbildungsstelle giiltigen Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallver-
hiitungsvorschriften sowie Vorschriften tiber die Schweigepflicht, zu beachten,
5. fristgerecht einen Praktikumsbericht nach der Praktikumsordnung zu erstellen, aus dem Inhalt und
Verlauf der Ausbildung ersichtlich sind und
6. der Ausbildungsstelle sein/ihr Fernbleiben unverziiglich anzuzeigen.

§ 3 Kosten und Vergiitung

®

(6]

Dieser Praktikumsvertrag begriindet fiir die Ausbildungsstelle keinen Anspruch auf Erstattung von
Kosten, die bei der Erfiillung dieses Vertrages entstehen. Dies gilt nicht, soweit es sich um Schadens-
fdlle handelt, die in eine etwaige Haftpflichtversicherung des/der Studierenden fallen.

Der/die Studierende erhdlt eine monatliche Ausbildungsvergiitung von Euro.

§ 4 Urlaub, Unterbrechung der Ausbildung

Q)
©)

Wéahrend der Vertragsdauer steht dem/der Studierenden ein Erholungsurlaub nicht zu.
Unterbrechungen sind grundsatzlich nachzuholen. Ist das Ausbildungsziel nicht beeintrdchtigt, kann
von der Nachholung von Unterbrechungen abgesehen werden. Naheres regelt § 8 der Praktikumsord-
nung.

§ 5 Auflosung des Vertrages

®

©)]

Der Praktikumsvertrag kann nach vorheriger Anhérung der Hochschule durch einseitige schriftliche
Erklarung gegeniiber dem jeweils anderen Vertragspartner vorzeitig aufgeldst werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Frist oder

2. bei Aufgabe oder Anderung des Ausbildungszieles mit einer Frist von zwei Wochen.

Die Hochschule ist vom Auflosenden unverziiglich schriftlich zu verstandigen.

§ 6 Versicherungsschutz

(CY)

Widhrend des Praxissemesters besteht gesetzlicher Unfallschutz bei der fiir den Ausbildungsbetrieb
zustdndigen Berufsgenossenschaft. Die oder der Praktikant/in ist grundsatzlich wahrend des Prakti-
kums von der Praktikumseinrichtung gemaB § 2 Absatz 1 Nummer 1 SGB VII (Gesetzliche Unfallversi-
cherung) zu versichern, da er/sie iiberwiegend in der fachlichen und organisatorischen Verantwortung
der Praktikumseinrichtung steht. Sollte dieser Schutz durch die Einrichtung nicht gewdhrleistet wer-
den, ist eine eigene Versicherung abzuschlieen.

(2) AufVerlangen der Ausbildungsstelle hat der/die Studierende eine der Dauer und dem Inhalt des Aus-

bildungsvertrages angepasste Haftpflichtversicherung abzuschlieen.
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(3) Furein Auslandspraktikum hat der/die Studierende selbst fiir einen ausreichenden Kranken—, Unfall-
und Haftpflichtversicherungsschutz Sorge zu tragen.

§ 7 Wirksamkeit des Vertrages

Die Wirksamkeit des Vertrags bedarf der vorherigen Zustimmung der Hochschule. Die Zustimmung ist
durch den/die Studierende einzuholen.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen

Ort/Datum:

Unterschrift/Stempel Einrichtung Unterschrift Studierende/r
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Ausbildungsplan zwischen:

Name der/des Studierenden:

Matrikelnummer
Anschrift:

Telefon/ E-Mail (optional):
und

Name der Einrichtung:

Name und Qualifikation

der Anleiterin/des Anleiters:
Anschrift:

Telefon/ E-Mail:

Fiir das Praxissemester:

Im Zeitraum: von bis Gesamtstunden:
Praktikumsform: O Vollzeit O Teilzeit (bitte ankreuzen)
Mit wochentlicher Arbeitszeit: | von Stunden

Die oben genannten Parteien vereinbaren zum Praktikumsvertrag den folgenden Ausbildungsplan mit dem
Ablauf, den Ausbildungsinhalten und -zielen nach § 14 der Verordnung iiber die staatliche Anerkennung
der Berufsqualifikation auf dem Gebiet der Sozialen Arbeit, der Heilpddagogik und der Bildung und Erzie-
hung in der Kindheit (SozKindHeilVO) vom 17.05.2017 in der jeweils giiltigen Fassung. Er wird zu Beginn
des Praktikums durch den/die Praxisanleiter/in und die/den Studierende/n gemeinsam erstellt und nach
seiner Genehmigung durch die Hochschule Bestandteil des Praktikumsvertrages. Die/Der Anleiter/in/ er-
klart sich bereit, die Praktikantin/den Praktikanten fachlich zu unterstiitzen, sowie Zeit fiir die Praxis not-
wendige Vor- und Nachbereitungszeiten zur Verfiigung zu stellen. Die/Der Praktikant/in erklart, verantwor-
tungsvoll und in Abstimmung mit der Einrichtung das vereinbarte Praktikum abzuleisten.

Bitte beachten Sie, dass der Ausbildungsplan und der Ausbildungsvertrag innerhalb der ersten vier Wo-
chen des Praxissemesters der Hochschule zur Genehmigung vorgelegt werden muss,

1. Prdambel
Beschreibung der Einrichtung, insb. hinsichtlich der Handlungsfelder und Tatigkeiten der Sozialarbei-
ter/innen in der Einrichtung:

Trager der Einrichtung; Dachverband; Struktur (ggf. mit Organigramm);

Zielsetzung der Einrichtung; Arbeitsfelder und Zielgruppe/n fiir die Soziale Arbeit; Schwerpunktset-
zungen; Mitarbeiter/innen-Profil (Anzahl, Hauptamt, Ehrenamt, Qualifikationen); Raumliche und tech-
nische Ausstattung?

2. Fachliche Aufgaben und T&tigkeiten als Sozialarbeiter/in

Selbststdandige Aufgaben, Tatigkeiten, Projekte oder Schwerpunktsetzung hinsichtlich der inhaltlich-me-
thodischen direkten Arbeit mit Adressat/innen/en und den mittelbaren administrativen und organisatori-
schen Tatigkeiten als Sozialarbeiter/in:

In welchem Handlungsfeld der Sozialen Arbeit wird der/die Studierende arbeiten?
Welche konkreten Aufgaben und Tatigkeiten wir der/die Studierende wahrend der praktischen Studien-
zeit ibernehmen?

Welche Schwerpunkte werden gesetzt?
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3. Ausbildungsziele und —inhalte der praktischen Studienzeit
Die Befdhigung der Studierenden zur selbststdandigen und eigenverantwortlichen Anwendung der im Stu-
dium erworbenen sozialarbeiterischen Fachkenntnisse und Fahigkeiten im inhaltich-methodischen und im
administrativen Bereich werden durch die unten genannten Ausbildungsinhalte erreicht:

e Einarbeitung in die Praxis der Sozialen Arbeit und damit verbundenen Verwaltungstatigkeiten

e Vertiefung der Fachkenntnisse in der praktischen Studienzeit

e Ausiibung berufspraktischer Tatigkeiten unter rechtlichen, organisatorischen, ethischen und

finanziellen Rahmenbedingungen

Womit muss sich der/die Studierende in beschéftigen, um die gesteckten Ziele zu erreichen?

Was muss bzw. kann sie/er konkret tun im Sinne dieser Ziele? Wo kann bzw. mdéchte sie/er hierbei
Schwerpunkte setzen?

Was mdchte die/der Studierende wéhrend des Praxissemesters fachlich und/oder persénlich errei-
chen? Was kann und will sie/er hierbei lernen?

Was sollte der/die Studierende in der Zeit praktischen Studienzeit erreichen, was sollte sie/er lernen?

Welche Kompetenzen soll der/die Studierende am Ende des Praxissemesters erworben haben?

Bitte benennen Sie dabei differenziert, durch welche Inhalte die o.g. Ziele in den Kompetenzbereichen
angestrebt werden:

Wissen Fachlich-methodische Inhalte

organisatorische und administrative Erfordernisse

Kénnen Fachlich-methodische Anwendung:

organisatorisches und administratives Handel:

Beteiligung an Aufgaben/ Angeboten:

Kollegiale Zusammenarbeit (z.B. Teilnahme an Teambesprechungen):

Vernetzung und Kooperation mit anderen Einrichtungen:

Haltung Berufsethische Grundsatze:

Reflexion (z.B. von Beobachtungen, Aktivititen, der eigenen Rolle):

Interprofessionelle Zusammenarbeit

4. Zeitliche Strukturierung der Ausbildung

Ausbildungsphase Zeitspanne/Angabe in Wochen | H&ufigkeit der Anleitungsgespriche
Einarbeitung Alle___ Tage/Wochen
Angeleitete Erprobung Alle___ Tage/Wochen
Selbststdandiges Handeln Alle___ Tage/Wochen

Inhalt und Ziel der jeweiligen Ausbildungsphasen und der darin vorgenommenen Anleitung:

5. Betreuung durch die Hochschule, Kontakt zur Hochschule

Die Hochschule muss den Ausbildungsplan unter Einhaltung der Ausbildungsziele nach § 14 der SozHeil-
KindVO prifen und genehmigen. Fiir Informationen und Riickfragen wenden Sie sich bitte an die/den Prak-
tikumsbeauftragte/n des Studienganges.

Ort/Datum:

Unterschrift/Stempel Einrichtung Unterschrift Studierende/r
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Anlage 3: Praktikumsbescheinigung zum Orientierungspraktikum zur Abgabe
in der Priifungsverwaltung (Muster)

Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Gesundheit | Gesundheitscampus Géttingen
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen | Praktikumsbescheinigung| Modul Professionelle Identitdtsbildung
Philipp-Reis-Strale 2 A | 37075 Gottingen

Der/die Studierende
Name, Vorname:
Geburtsdatum und —Ort:
Matrikelnummer:

hat folgendes Praktikum geleistet:

Praxiseinrichtung:
StraBBe/Ort:
Anleiter/in;
Qualifikation:
Aufgabenbereiche und

erreichte Ziele im
Praktikum:

Zeitraum:

vom: bis:

Mit einer durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit von : Stunden

Das Praktikum beinhaltete insg. Stunden*
* Insgesamt sind mindestens 240 Stunden (i. d. R. sechs Wochen Vollzeittatigkeit) zu leisten. Das Praktikum kann mit
vorheriger Genehmigung in zwei Praktika im Umfang von je 120 Stunden geteilt werden. Bei Teilung des Praktikums sind
zwei Bescheinigungen einzureichen.

Das Praktikum wurde als
O Vollzeitpraktikum O Teilzeitpraktikum O studienbegleitendes Praktikum

durchgefiihrt.

Datum, Unterschrift, Funktion, Stempel
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Anlage 4: Praktikumsbescheinigung zum Praxissemester zur Abgabe in der

Priifungsverwaltung (Muster)

Fakultdt Ingenieurwissenschaften und Gesundheit | Gesundheitscampus Gottingen
Soziale Arbeit im Gesundheitswesen | Praktikumsbescheinigung | Modul Praxissemester
Philipp-Reis-Strale 2 A | 37075 Gottingen

Der/die Studierende

Name, Vorname:

Geburtsdatum und -Ort:

Matrikelnummer:

hat folgendes Praktikum geleistet:

Praxiseinrichtung:

StraBBe/Ort:

Anleiter/in,
Qualifikation:

Aufgabenbereiche,
Inhalte und
erreichte Ziele

der praktischen
Studienzeit

(ggf. Abweichun-
gen vom
Ausbildungsplan):

Die praktische Studienzeit wurde O mit Erfolg O ohne Erfolg abgeleistet.
Zeitraum:
vom: bis:
Mit einer durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit von Stunden
Das Praktikum beinhaltete insg. Stunden*

* Insgesamt sind mind. 800 Stunden (i.d.R. als 20 Wochen/100 Tage Vollzeittatigkeit im Blockpraktikum) zu leisten.

Das Praktikum wurde als

O Vollzeitpraktikum

O Teilzeitpraktikum

durchgefiihrt.

Datum, Unterschrift, Funktion, Stempel
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