Wertorientierte Unternehmensfiihrung HM( T
und Personalmanagement Management, Soziale Arbeit,

Bavenotzminden

IW5_330

Modulverantwortung: = Prof. Dr. Susanne Ertle-Straub

Qualifikationsziele: Die Studierenden...

kennen und verstehen die Kodizes der nachhaltigen, wertorientierten
Unternehmensfiihrung in der Immobilienwirtschaft

beherrschen die Managementtools zur Fiihrung von Unternehmen

kénnen unterschiedliche Organisationsmodelle und deren Wirdigung im Kontext
unterschiedlicher Unternehmen beurteilen

wenden die Instrumente des strategischen und operativen Personalmanagements
Grundlagen der Wirtschaftsethik

= Ebenen der Wirtschaftsethik

. C Werte als Basis der Unternehmensfiihrung

. Wurzeln heutiger Wirtschaftsethik

= Grundlagen der Ethik in der Immobilienwirtschaft

. Unternehmenskodizes an Praxisbeispielen

. FUhrungstheorien und Fiihrungsstile

Lehrinhalte:

Vv VvV V

> Organisationsmodelle
= Aufbau- und Ablauforganisation
. Neue Organisationsformen
> Strategisches und operatives Personalmanagement
. Berufsbilder in der Immobilienwirtschaft
= Personalfiihrung und Ethik
. Genderaspekte im Personalmanagement
" Personalfiihrung in einer globalisierten Welt
= Soft Skills und emotionale Intelligenz
= Konfliktmanagement
. Personalbeschaffung
. Personalbeurteilung, Instrumente Human Resources
= Personalentwicklung
. Entlohnungssysteme
Vorkenntnisse: > Keine
Workload: Leistungspunkte: 6 CP
60 Lehrstunden
0 Lehrstunden
120 Stunden

0 Stunden

Kontaktstudium:
davon Labor:

Selbststudium:
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davon begleitet:

Priifungs-/ [>  Referat(R)/6CP/PL

Studienleistung: > Pprisentation (PR) /6 CP / PL
> Projektarbeit (PA) /6 CP / PL
[>  Fallstudie (FS) /6 CP / PL

Weitere Angebot im Semester:
Informationen:

5. Semester

Sprache: Deutsch
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Lehr-/Lernformen: Vorlesung mit
Elementen des E-
Learning bzw. Blended
Learning

Seminar

Ubung

Projekt

Exkursion
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