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H’W( HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST
Hildesheim/Holzminden/Géttingen

University of Applied Sciences and Arts

Richtlinie zur einheitlichen Anwendung
der Lehrverpflichtungsverordnung

Stand 06/2018

Die vorliegende Richtlinie wurde am 13. Juni 2018 vom Senat der HAWK Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen beschlossen. Die hochschuléffentliche Bekannt-
machung erfolgte am 21. Juni 2018.
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Prdaambel

Diese Richtlinie Ubertrdagt und konkretisiert die Bestimmungen der Lehrverpflichtungsverordnung des Lan-
des Niedersachsen (LVVO) in der jeweils giiltigen Fassung fiir das hauptberufliche wissenschaftliche und
kiinstlerische Personal im Beamtenverhdltnis sowie fiir die Angestellten nach Maf3gabe der vertraglichen
Vereinbarungen. Sie regelt dariiber hinaus die einheitliche Anrechnung von Lehrveranstaltungen und dhn-
liche Leistungen sowie von Lehrermafiigungen und Lehrbefreiungen auf die Lehrverpflichtung.

§ 1 Umfang der Lehre

Als Regellehrverpflichtung fiir das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal gelten
die Bestimmungen der LVVO in der jeweils giiltigen Fassung.

§ 2 Anrechenbarkeit von Lehrveranstaltungen

Wahl-oder Wahlpflichtveranstaltungen, bei denen weniger als fiinf Studierende teilnehmen, finden in der
Regel nicht statt und werden nicht auf das Lehrdeputat angerechnet. Uber Ausnahmen entscheidet die/der
Studiendekan/in.

§ 3 Anrechnungsumfang

(1) Die Anrechnung von Lehrveranstaltungen erfolgt in Lehrveranstaltungsstunden (LVS).

(2) Die Anrechnung von Blockveranstaltungen erfolgt auf Basis der tatsdchlich geleisteten Lehrstunden
(LS =45 Min). Dabei gilt im Regelfall, dass 15 geleistete Lehrstunden einer Anrechnung im Umfang von
einer LVS entsprechen.

(3) Das Erstellen, Beaufsichtigen, Korrigieren und Bewerten von Priifungsleistungen ist Bestandteil von
Lehrveranstaltungen. Diese Tatigkeiten konnen nicht zusatzlich angerechnet werden. Dies gilt auch fiir
den Fall von Wiederholungspriifungen.

§ 4 Anrechnung von Abschlussarbeiten

Die maximale Anrechnung fiir die Betreuung von Abschlussarbeiten betrdgt zwei LVS pro Semester und
Lehrperson. Werden in einem Semester mehr Abschlussarbeiten betreut, sind diese Leistungen bis zu ei-
ner Obergrenze von acht LVS im Zeitraum von vier Semestern anrechenbar.

§ 5 Anrechnung von Praxisphasen

Die Betreuung von Praxisphasen oder Praxissemestern kann mit bis zu 0,1 LVS je betreuter Studentin bzw.
betreutem Studenten angerechnet werden, sofern nach der Priifungsordnung hierfiir eine eigenstandige
Studien- oder Priifungsleistung vorgesehen ist.
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§ 6 Lehrermdfligungen und Lehrbefreiung

(1) Fiir besondere Aufgaben in Lehre, Forschung oder akademischer Selbstverwaltung sowie fiir die Uber-
nahme von Amtern kénnen gemiR LVVO LehrerméBigungen gewihrt werden. Umfassen diese die ge-
samte Lehrverpflichtung, so handelt es sich um eine Lehrbefreiung. Es besteht kein Anspruch auf einen
bestimmten Umfang an LehrermafBigungen.

(2

~

Der maximale Umfang von Lehrermdfiigungen geméaf} § 7 Absatz 1 LVVO sowie § 9 Satz 1 Halbsatz 2
LVVO wird den Lehreinheiten von der Hochschulleitung als Studienjahreskontingente zugewiesen.
Grundlage fiir die Ermittlung dieser Obergrenzen ist die giiltige Kapazitatsberechnung fiir das betref-
fende Studienjahr.

(€]

=

Die Obergrenzen fiir Lehrermafiigungen gemaf § 7 Absatz 1 LVVO fiir Mitglieder der Dekanate werden
nach folgendem Grundsatz verbindlich ermittelt: Jeder Fakultdt werden je Semester zwolf LVS Basiser-
méaRigung gewdhrt. Dieser Betrag erhoht sich um eine LVS je 50 immatrikulierte Studierende. Diese
Obergrenze hat fiir die Wahlperiode des Dekanats Bestand. Die Zuteilung dieser Ermafiigungen unter
den Mitgliedern des Dekanats erfolgt durch Beschluss desselben.

“

-

Lehrermafigungen gemaf; § 7 Absatz 3 Satz 2 LVVO fiir Studienfachberatung werden im Umfang von
zwei LVS je Studiengang und Semester gewdhrt. Die Zuteilung dieser Ermé&fiigungen unter den Mitglie-
dern der Lehreinheiten erfolgt durch Beschluss des Dekanats.

—~
v
N2

Die Obergrenzen fiir Lehrerméafiigungen gemaf § 9 Satz 1 Halbsatz 2 LVVO fiir besondere Aufgaben und
Funktionen werden nach folgendem Grundsatz verbindlich ermittelt: Pro Lehreinheit wird der Umfang
der ErméaBigungen auf 2,5 Prozent der Jahresregellehrverpflichtungen des gesamten Lehrpersonals der
Lehreinheit begrenzt und auf eine ganze Zahl gerundet. Die Zuteilung dieser Ermafigungen unter den
Mitgliedern der Lehreinheiten erfolgt durch Beschluss des Dekanats.

6

N7

Die Obergrenze fiir Lehrermaigungen gemaf} § 9 LVVO fiir die Wahrnehmung von Forschungs-, Trans-
fer- und Entwicklungsaufgaben wird auf 4,5 Prozent der Jahresregellehrverpflichtungen des gesamten
Lehrpersonals der Hochschule begrenzt und auf eine ganze Zahl gerundet.

(7) Antrage auf LehrermédRigungen und Lehrbefreiung (nach § 6 dieser Richtlinie) werden zu von der Hoch-
schulleitung festgelegten Fristen und Verfahrensschritten tiber die Dekanate an das Préasidium gerich-
tet. Die Dekanate nehmen zu den Antragen Stellung. Die Hochschulleitung beschlieft iber die Antrage
und informiert die Antragsteller/innen iber das Dekanat sowie die zustdandigen Zentralabteilungen ent-
sprechend.

§ 7 Dokumentation

(1) Die Lehrenden sind verpflichtet, am Ende eines jeden Semesters eine vollstandige und korrekte Erkla-
rung Uber die Erflillung ihrer Lehrverpflichtung abzugeben. Das Dekanat regelt Art, Form und Fristen.

(2) Das Dekanat priift und dokumentiert die Lehrverpflichtungsnachweise und erstattet der Hochschullei-
tung nach Ende eines jeden Studienjahres Bericht.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft und gilt erstmalig
ab Wintersemester 2018/19. Ab Wintersemester 2018/19 tritt die Senatsrichtlinie zur Lehrverpflichtungs-
verordnung (LVVO) in der Fassung vom 11. Februar 2000 aufBer Kraft.
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HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST

Hildesheim/Holzminden/Gottingen

University of Applied Sciences and Arts

Priifungsordnung fiir die Bachelor- und Masterstudiengédnge
der Fakultdat Ressourcenmanagement
(Allgemeiner Teil)

Fakultit Ressourcenmanagement

Der Fakultatsrat der Fakultdt Ressourcenmanagement der HAWK Hochschule fiirangewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen hat am 31. Januar 2018 die nachfolgende Anderung der Ord-
nung iiber den allgemeinen Teil der Priiffungsordnung fiir die Bachelorstudiengdange und Masterstudien-
ginge der Fakultdt beschlossen. Die Anderung der Ordnung wurde am 11. Juni 2018 vom Prisidium der
Hochschule gemaR § 37 Absatz 1 Satz 3 Ziffer sb) NHG genehmigt. Die hochschuléffentliche Bekanntma-
chung erfolgte am 21. Juni 2018.
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§ 1 Allgemeiner und besonderer Teil der Priifungsordnung

(1) Prifungsordnungen fiir Bachelor- und Masterstudiengédnge der Fakultdt Ressourcenmanagement der
HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen beste-
hen aus diesem allgemeinen Teil und einem fiir den jeweiligen Studiengang geltenden besonderen
Teil, der die Bestimmungen des allgemeinen Teils fiir diesen Studiengang konkretisiert und erganzt.
Der allgemeine Teil der Priifungsordnung und der entsprechende besondere Teil der Priiffungsordnung
bilden die Priifungsordnung fiir den jeweiligen Studiengang.

(2) Der besondere Teil der Priifungsordnung regelt mindestens Bezeichnung, Dauer und Abschluss des
Studienganges sowie Inhalt, Art und Umfang der fiir den Studiengang vorgeschriebenen Priifungen.

§ 2 Hochschulgrade

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums an der Fakultdt Ressourcenmanagement verleiht die Hoch-

schule nach ndheren Bestimmungen des besonderen Teils der Priifungsordnung einen der folgenden

Hochschulgrade:

m  Bachelor mit einem im besonderen Teil der Priifungsordnung bestimmten Zusatz zur Kennzeichnung
des weiteren Fachgebiets bzw. der Ausrichtung des Studiengangs,

®  Master mit einem im besonderen Teil der Priifungsordnung bestimmten Zusatz zur Kennzeichnung des
weiteren Fachgebiets bzw. der Ausrichtung des Studiengangs.

§ 3 Dauer, Arbeitsaufwand und Gliederung des Studiums
(1) Die Regelstudienzeit wird im jeweiligen besonderen Teil der Priifungsordnung festgelegt.
(2) Das Studium in einem Bachelor-/Masterstudiengang ist modular aufgebaut. Ein Modul ist eine inhalt-

lich zusammengehorende Lehr- und Lerneinheit. Der besondere Teil der Priiffungsordnung regelt, aus
welchen Modulen sich der jeweilige Studiengang zusammensetzt.

=

Nach Abschluss eines Moduls mit mindestens der Note ,ausreichend* oder mit dem Priifungsergebnis
»bestanden“ werden Leistungspunkte (Credits) auf der Basis des European Credit Transfer Systems
(ECTS) vergeben. Credits kennzeichnen den studentischen Arbeitsaufwand und erméglichen dariiber
hinaus eine Quantifizierung der angestrebten Lernergebnisse. Bei diesen Ergebnissen handelt es sich
um Kompetenzen, die verdeutlichen, was die Studierenden nach Abschluss eines Lernprozesses wis-
sen, verstehen oder in der Lage sind zu vollbringen. Die Lernergebnisse sind fiir jedes Modul zu defi-
nieren. Der Arbeitsaufwand umfasst neben der Teilnahme an den zu einem Modul gehérenden Lehrver-
anstaltungen auch die gesamte Vor- und Nachbereitung des Lehrstoffes, die Vorbereitung und Ausar-
beitung eigener Beitrdage und die Vorbereitung und die Teilnahme an Leistungskontrollen. Ein Leis-
tungspunkt entspricht dem geschéatzten Arbeitsaufwand von 30 Stunden.

€

=

Die Fakultdat Ressourcenmanagement stellt durch das Lehrangebot und die Gestaltung des Priifungs-
verfahrens sicher, dass das Studium einschlie8lich samtlicher Priifungen in der Regelstudienzeit ab-
geschlossen werden kann.

(4

(5) Die Prifungskommission kann weitere Facher im Wahlpflichtbereich einfiihren, wenn sie im Hinblick
auf die angestrebte Qualifikation mit den anderen Fachern gleichwertig sind.

(6) Die Studierenden wahlen nach MaBgabe des tatsdchlichen Lehrangebotes Wahlpflichtfacher und
Wahlfdcher aus.
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§ 4 Priifungskommission

(1) Firdie Organisation der Priifungen und die zur Wahrnehmung der durch diese Priifungsordnung zuge-
wiesenen Aufgaben werden vom Fakultatsrat zwei Priifungskommissionen bestellt. Die Priifungskom-
mission fasst Beschliisse zu allen Fragen, die die Durchfiihrung von Priifungen und die Bewertung der
Priifungsleistungen betreffen. Jeder Studiengang wird einer existierenden Priifungskommission zuge-
ordnet. Den Priifungskommissionen gehoren jeweils an:
®m Die/Der Studiendekan/in (ohne Stimmrecht) als Vorsitzende/r, zusatzlich

drei Mitglieder, welche die Professor/inn/engruppe vertreten,

ein Mitglied, das die Mitarbeiter/innen/gruppe vertritt und in der Lehre tatig ist und

zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden.

Hinzu kommt beratend ein Mitglied aus der Gruppe MTV.

(2

—~

Die Priifungskommission fasst ihre Beschliisse mit der Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt.

(3) Die Priifungskommission ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit ihrer Mitglieder, darunter die/der Stu-
diendekan/in, und ein stimmberechtigtes Mitglied der Professor/inn/engruppe anwesend ist.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Priifungskommission betragt zwei Jahre, die der studentischen Mitglie-
der ein Jahr.

(5) Fiir die Priifungskommission gilt die Geschéftsordnung der Hochschule. Uber die Sitzungen der Prii-
fungskommission wird eine Niederschrift gefiihrt. Die wesentlichen Gegenstande der Erdrterung und
die Beschliisse der Priifungskommission sind in der Niederschrift festzuhalten.

(6) Die Priifungskommission kann Angelegenheiten der allgemeinen Priifungsorganisation wie Priifungs-
planung und Angelegenheiten der laufenden Geschiftsfiihrung widerruflich auf die/den Studiende-
kan/in ibertragen. Die/Der Studiendekan/in bereitet die Beschliisse der Priifungskommission vor und
fuhrt sie aus. Sie/Er berichtet der Prifungskommission laufend {iber diese Tatigkeit. Eine von ihr/ihm
beauftragte Stelle fiihrt die Prifungsakten.

(7) Die Mitglieder der Priifungskommission haben das Recht, an der Abnahme der Priifungen als Beobach-
tende teilzunehmen.

(8) Die Sitzungen der Priifungskommission sind nicht 6ffentlich. Die Mitglieder der Priifungskommission
und deren Vertretungen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst
stehen, sind sie durch die/den Studiendekan/in zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 5 Priifer/innen und Beisitzer/innen

(1) Die Prifungskommission bestellt die Priifer/innen. Zur Abnahme von Priifungen werden Mitglieder und
Angehorige dieser Hochschule oder einer anderen Hochschule bestellt, die in dem betreffenden Prii-
fungsfach oderin einem Teilgebiet des Priifungsfaches zur selbststandigen Lehre berechtigt sind. Lehr-
kréfte fiir besondere Aufgaben, die nicht zur selbststandigen Lehre berechtigt sind, sowie in der beruf-
lichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen, die nicht Mitglieder der Hochschule sind, kénnen in
geeigneten Priifungsgebieten zu Priifer/inne/n bestellt werden. Priifer/innen miissen mindestens tiber
einen akademischen Grad verfiigen, der in dem betreffenden Studiengang verliehen wird.

(2

~

Die Prifungskommission kann Personen, die nicht zur selbststandigen Lehre berechtigt sind, jedoch
die Anforderungen nach Absatz 1 Satz 4 an Priifer/innen erfiillen, zu Beisitzer/inne/n bestellen. Beisit-
zer/innen wirken an der Durchfiihrung der Priifung mit, haben bei der Festsetzung der Note jedoch nur
beratende Stimme.

Seite 7



Verkiindungsblatt der HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen 05/2018

(3) Priifungsleistungen werden von einer/einem oder mehreren Priifenden bewertet. Die Abschlussarbeit
ist stets durch wenigstens zwei Priifende zu bewerten. Miindliche Priifungen werden vor mindestens
zwei Priifenden oder vor einer/einem Priifenden und einer/einem sachkundigen Beisitzer/in abgelegt.

(4) Die Prifungskommission stellt sicher, dass den Studierenden die Namen der Priifer/innen rechtzeitig,
mindestens zwei Wochen vor dem Termin der jeweiligen Priifung, durch Aushang bekannt gegeben
werden.

(5) Die Priifer/innen und die Beisitzer/innen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im
offentlichen Dienst stehen, sind sie durch die/den Vorsitzende/n zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

§ 6 Anrechnung und Anerkennung von Priifungsleistungen

(1) Prifungsleistungen beziehungsweise Kompetenzen, die in anderen Studiengdngen oder auierhalb ei-
ner Hochschule erbracht wurden, werden auf Antrag anerkannt bzw. angerechnet, soweit kein wesent-
licher Unterschied gegeniiber den Kompetenzen, die im Falle eines Studiums an der HAWK Hochschule
fur angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen erworben worden waren,
festgestellt werden kann; hiervon ausgenommen sind Leistungen, die im schulischen Bereich vor Er-
werb der Hochschulzugangsberechtigung erbracht wurden. Kein wesentlicher Unterschied besteht je-
denfalls, wenn die aufgrund eines Moduls vermittelten Kompetenzen beziehungsweise Lernergeb-
nisse, Qualitat und Niveau der Ausbildung sowie Credits denjenigen von Modulen des Studiengangs
im Wesentlichen entsprechen. Dabei ist kein schematischer Vergleich, sondern eine Gesamtbetrach-
tung und Gesamtbewertung im Hinblick auf die Bedeutung der Leistungen fiir den Zweck der Priifungen
vorzunehmen. Die Anrechnung von aufierhalb der Hochschule erbrachten Leistungen ist unbeschadet
der Sdtze 1 bis 3 auf nicht mehr als 5o v.H. der insgesamt im betroffenen Studiengang erforderlichen
Credits begrenzt. Nichtanerkennungen bzw. Nichtanrechnungen miissen begriindet werden. Die Be-
weislast liegt bei der Hochschule.

Priifungsleistungen, die an einer Hochschule eines Vertragsstaates des Ubereinkommens iiber die An-
erkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der europdischen Region vom 11. April 1997
(BGBI. 2007 Il S. 712) erbracht wurden, werden anerkannt, wenn keine wesentlichen Unterschiede zu
den an der Hochschule zu erbringenden entsprechenden Priifungsleistungen bestehen. Fiir die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit eines ausldandischen Studiengangs sind die von der Kultusministerkonfe-
renz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen oder andere zwi-
schenstaatliche Vereinbarungen maBgebend. Soweit Vereinbarungen nicht vorliegen oder eine weiter-
gehende Anerkennung beantragt wird, entscheidet die Priifungskommission iiber die Gleichwertigkeit.
Zur Aufkldarung der Sach- und Rechtslage kann eine Stellungnahme der Zentralstelle fiir auslandisches
Bildungswesen eingeholt werden. Abweichende Anerkennungs- bzw. Anrechnungsbestimmungen auf-
grund von Vereinbarungen mit ausldandischen Hochschulen bleiben unberiihrt. Nichtanerkennungen
missen begriindet werden. Die Beweislast fiir alle Nichtanerkennungen liegt bei der Hochschule.

(2

~

(3) Werden Priifungsleistungen anerkannt bzw. angerechnet, werden die Noten - soweit die Notensysteme
vergleichbar sind - iibernommen und in die Berechnung der Gesamtnote einbezogen. Bei nicht ver-
gleichbaren Notensystemen wird der Vermerk ,,bestanden®“ aufgenommen. Eine Kennzeichnung der
Anerkennung bzw. Anrechnung im Zeugnis ist zuldssig.

§ 7 Zulassung zu Priifungen

(1) Die Anmeldung zu Priifungsleistungen erfolgt schriftlich oder in elektronischer Form in der Regel bis zu
14 Tagen vor dem Beginn des Priifungszeitraums. Eine Abmeldung ist nur innerhalb des Anmeldezeit-
raums moglich. Ndheres regelt die Priifungskommission.

(2) Zugelassen wird, wer die nach der Priifungsordnung notwendigen Anforderungen nachweist.
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(3) Die Bekanntgabe der Zulassung einschlieBlich der Priifungstermine und der Versagung der Zulassung
erfolgen nach § 41 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VwWVfG). Die Versagung der Zulassung erfolgt
schriftlich.

§ 8 Aufbau der Priifungsleistungen, Priifungsarten

(1) Fir jedes Modul existiert eine eigenstandige Priifung, es sei denn, dass mehrere Module gemeinsam
gepriift werden. Die Priifungsarten gemafd Absatz 2, die fiir eine Priifung vorgesehen sind, die Bearbei-
tungszeit und die Gewichtung der Priifung werden im besonderen Teil der Priifungsordnung festgelegt.
Die Priifungskommission kann in begriindeten Fallen die Priifungsart abweichend vom besonderen Teil
festlegen.

(2

—~

Priifungsleistungen konnen nach Maf3gabe des besonderen Teils wie folgt erbracht werden:
Klausur (siehe Absatz 3),

Miindliche Priifung (s. Absatz 4),

Hausarbeit (s. Absatz 5),

Referat (s. Absatz 6),

Berufspraktische Ubungen (s. Absatz 7),
Praxisbericht (s. Absatz 8),

Prasentation (s. Absatz 9),

Tagesprojekt (s. Absatz 10),

Exkursionsbericht (s. Absatz 11),

Projektarbeit (s. Absatz 12)

Laborbericht (s. Absatz 13),

Fallstudie (s. Absatz 14),

Multiple Choice (s. Absatz 15),

Elektronische Priifung (s. Absatz 16),
Abschlussarbeit mit Kolloquium (§§ 19 bis 20).

<

In einer Klausur soll die/der Studierende nachweisen, dass sie oder er in begrenzter Zeit, mit begrenz-
ten Hilfsmitteln und unter Aufsicht mit den geldufigen Methoden des Faches ein Problem erkennen und
Wege zu einer Losung finden kann. Die Bearbeitungsdauer ist im besonderen Teil festgelegt.

€

(4) Die Dauer einer miindlichen Priifung betrdgt je Student/in in der Regel 15 Minuten und soll 30 Minuten
je Student/in nicht iiberschreiten. Die Priifungskommission kann ausnahmsweise eine langere Zeit zu-
lassen. Die wesentlichen Gegenstande der Priifungsleistung, die Bewertung der Priifungsleistung und
die tragenden Erwdgungen der Bewertungsentscheidung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist
von allen Priifenden und der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu unterschreiben.

~

Eine Hausarbeit stellt die schriftliche Bearbeitung einer Fragestellung in einem festgelegten Zeitraum
dar.

(5

(6) Ein Referat umfasst
m eine eigenstandige und vertiefte schriftliche Auseinandersetzung mit einem Problem aus dem Ar-
beitszusammenhang der Lehrveranstaltung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger
Literatur in einem festgelegten Zeitraum,
m die Darstellung der Arbeit und die Vermittlung ihrer Ergebnisse im miindlichen Vortrag sowie
m  eine anschliefende Diskussion auf der Grundlage des Vortrags und der schriftlichen Ausarbei-
tung.

~

Bei berufspraktischen Ubungen soll die/der Studierende nachweisen, dass sie oder er in der Lage ist,
die betreffenden praktischen Einzeltatigkeiten sicher zu beherrschen und/oder die zugrundeliegenden
theoretischen Inhalte schriftlich oder miindlich zu bearbeiten.

@7
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(8) Ein Praxisbericht soll erkennen lassen, dass die/der Studierende in der Lage ist, nach didaktisch/me-
thodischer Anleitung Studium und Praxis miteinander zu verbinden. Er umfasst insbesondere:
B eine Auswertung der einschldgigen vorbereitenden Literatur,
m eine Beschreibung der Stelle, bei der die Studieneinheit absolviert wurde,
m  eine Beschreibung der wahrend der Studieneinheit wahrgenommenen Aufgaben,
m eine Reflexion Studium - Praxis.
Die Bearbeitungszeit umfasst die Dauer des Praktikums. Naheres regelt die jeweilige Praktikumsord-
nung.

(9) Bei einer Prasentation handelt es sich um einen miindlichen Vortrag von Arbeitsergebnissen unter Ein-
satz visualisierender Medien einschlieflich der kritischen Wiirdigung in einer miindlich gefiihrten Dis-
kussion. Bewertet werden die Qualitdt der inhaltlichen Aussagen, das rhetorische Verhalten, der Vor-
tragsstil und die -methode.

(10) Ein Tagesprojekt stellt die Bearbeitung einer fachtheoretischen oder fachpraktischen Aufgabe inner-
halb von 24 Stunden dar.

(11) Ein Exkursionsbericht umfasst die Vorbereitung (z.B. im Rahmen eines Vorbereitungsseminars) und
schriftliche Nachbereitung einer durchgefiihrten Exkursion. Dabei soll die/der Studierende theoreti-
sche Inhalte mit den durch die Exkursion verdeutlichten Praxisinhalten verbinden.

(12) Eine Projektarbeit stellt die schriftliche Bearbeitung einer praxisorientierten Fragestellung in einem
festgelegten Zeitraum dar. Eine Projektarbeit kann dariiber hinaus eine Vorstellung und miindliche Er-
lduterung des Projektes durch die/den Studierende/n beinhalten.

(13) Ein Laborbericht ist ein schriftlicher Bericht iiber Aufgabenstellung, Material und Methoden sowie die
Ergebnisse einer Untersuchung/Versuchsreihe im Labor oder Freiland. Hierzu gehért auch die zeichne-
rische Darstellung bei Objektuntersuchungen unter Mikroskop und Binokular.

(14) In einer Fallstudie soll die/der Studierende nachweisen, dass sie/er in begrenzter Zeit, mit begrenzten
Hilfsmitteln und unter Aufsicht ein simuliertes Praxisproblem analysieren und l6sen kann. Die Bearbei-
tungsdauer ist im besonderen Teil festgelegt.

(15) Flr Multiple Choice-Priifungen (MC) gilt:
m  Prifungen konnen auch nach dem Antwortwahlverfahren gestellt werden: Die/Der Kandidat/in hat
dabei anzugeben, welche der mit den Aufgaben vorgelegten Antworten sie/er fiir zutreffend halt.
m Die Priifung ist bestanden, wenn die/der Studierende mindestens 50 von Hundert der erreichbaren
Punkte erreicht oder ihre/seine Punktzahl um nicht mehr als 22 von Hundert die durchschnittliche
Priifungsleistung der Priiflinge unterschreitet, die erstmals an dieser Priifung teilgenommen haben.
Die durchschnittliche Priifungsleistung wird als 0,2-getrimmter Mittelwert ermittelt.

(16) Eine schriftliche Priifung kann in elektronischer Form durchgefiihrt werden, wenn die Aufzeichnungen
des elektronischen Anwendungsprogramms iiber die Aufgabenstellung im Zusammenhang mit der je-
weiligen Bearbeitung des Priiflings und mit Hilfe eines ausreichend sicheren technischen Nachweises
ihrer Authentizitat ausgedruckt und zum Gegenstand einer Aufbewahrung und einer Einsichtnahme in
die Priifungsunterlagen gemacht werden.

(17) Der besondere Teil der Priifungsordnung kann weitere Priifungsarten vorsehen, soweit diese mit den
in Absatz 3 bis 16 aufgefiihrten Priifungsarten gleichwertig sind.

(18) Die Priifungskommission legt jedes Semester die Zeitpunkte fiir die termingebundenen Priifungen
fest. Sie informiert die Studierenden rechtzeitig tiber die Art der zu erbringenden Leistungen und iiber
die Termine, zu denen sie zu erbringen sind. Sofern die Dauer der Prifung nicht bestimmt ist, legt diese
die Priifungskommission fest.
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(19) Macht die/der Studierende durch &rztliche Bescheinigung glaubhaft, dass sie oder er wegen langer
andauernder oder standiger Behinderung, chronischer Erkrankung oder so genannter Teilleistungs-
schwdchen nicht in der Lage ist, Priifungen ganz oder teilweise in der vorgeschriebenen Form abzule-
gen, sind auf Beschluss der Priifungskommission die Priifungsleistungen unter entsprechend ange-
passten Priifungsbedingungen zu erbringen. Mogliche Nachteilsausgleiche konnen z.B. sein:

Verlangerung der Priifungszeit,

Zulassen von Assistent/innen (auch als Schreibkraft, Dolmetscher/in, Vorleser/in)

Zulassen technischer Hilfsmittel,

separater Raum bei schriftlichen Priifungen,

Ermoglichen von Ruhepausen bei langerer Dauer der Priifungen,

mindliche statt schriftlicher Priifungen oder umgekehrt.

Die Prifungskommission kann in Zweifelsfdllen den Nachweis der Behinderung, chronischen Erkran-

kung oder so genannter Teilleistungsschwdche durch eine Priifungsunfahigkeitsbescheinigung fiihren

lassen.

(20) Die Inanspruchnahme der in §16 Satz 3 HRG genannten Fristen und Regelungen zu Mutterschutz und
Elternzeit wird erméglicht. Im Ubrigen findet § 10 Abs. 2 dieser Priifungsordnung Anwendung.

§ 9 Offentlichkeit von miindlichen Priifungsleistungen

Studierende, die sich in einer spateren Priifungsperiode der gleichen Priifungsleistung unterziehen wollen,
sowie andere Mitglieder der Hochschule, die ein eigenes berechtigtes Interesse geltend machen, sind als
Zuhdrer/innen bei mindlichen Prifungsleistungen (§ 8 Abs. 4) zuzulassen. Dies erstreckt sich nicht auf
die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnisses an die/den Studierende/n. Auf Antrag eines Priif-
lings sind die Zuhorer/innen nach Satz 1 auszuschlieRen.

§ 10 Versdaumnis, Tduschung, Ordnungsverstof, Riicktritt

(1) Eine Prufungsleistung gilt als mit ,nicht ausreichend“ bewertet, wenn die oder der Studierende ohne
triftige Griinde
®  zu einem Prifungstermin nicht erscheint,
® nach Beginn der Priifung von dieser zuriicktritt,
m die Wiederholungspriifung innerhalb der dafiir festgelegten Frist nicht durchfihrt.

(2

~

Die fiirden Riicktritt oderdas Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen der Priifungskommission
unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden; andernfalls gilt die betreffende Prii-
fungsleistung als mit ,nicht ausreichend” bewertet. Eine Exmatrikulation und eine Beurlaubung sind
keine triftigen Griinde. Bei Riicktritt oder Versaumnis wegen Krankheit ist unverziiglich ein drztliches
Attest einzureichen, welches die Priifungsunfdhigkeit unter Angabe der Griinde bescheinigt und auch
die voraussichtliche Dauer der Priifungsunfdhigkeit angibt. Die Priifungskommission kann in Zweifels-
fdllen den Nachweis der Erkrankung durch eine amtsarztliche Bescheinigung fiithren lassen. Bei Krank-
heit eines zu erziehenden Kindes ist ein drztliches Attest vorzulegen. Werden die Griinde anerkannt,
so wird ein neuer Termin, in der Regel der nachste reguldre Priifungstermin, bestimmt. Die bereits vor-
liegenden Priifungsleistungen sind in diesem Fall anzurechnen.

=

Versucht die/der Studierende das Ergebnis ihrer oder seiner Priifungsleistung durch Tduschung oder
Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Priifungsleistung als
»hicht ausreichend* bewertet. Wer sich eines Verstoes gegen die Priifungsordnung schuldig gemacht
hat oder den ordnungsgemadfien Ablauf der Priifung stort, kann von der jeweiligen Aufsichtsperson an
der Fortsetzung der betreffenden Prifungsleistung ausgeschlossen werden; in diesem Fall gilt die be-
treffende Priifungsleistung als mit "nicht ausreichend" bewertet. Innerhalb von zwei Wochen kann
die/der Studierende verlangen, dass die Entscheidung nach den Satzen 1 und 2 von der Priifungskom-
mission berpriift wird.

G
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(4) Wird bei einer Priifung der Abgabetermin ohne triftige Griinde nicht eingehalten, so wird sie mit ,,nicht

ausreichend“ bewertet. Absatz 2 Satze 1 bis 4 gilt entsprechend. In Féllen, in denen der Abgabetermin
aus triftigen Griinden nicht eingehalten werden kann, entscheidet die Priifungskommission unter Be-
achtung der Grundsatze der Chancengleichheit und des Vorrangs der wissenschaftlichen Leistung vor
der Einhaltung von Verfahrensvorschriften dariiber, ob der Abgabetermin fiir die Priifungsleistung ent-
sprechend hinausgeschoben, die hinausgeschobene Abgabe bei der Bewertung beriicksichtigt oder
eine neue Aufgabe gestellt wird. Den verdnderten Abgabetermin wegen nachgewiesener Erkrankung
legt die Prifungskommission fest.

§ 11 Bewertung von Priifungsleistungen und Bildung der Gesamtnote

(1) Die einzelne Priifungsleistung wird von der oder dem jeweiligen Prifenden bewertet. Schriftliche Prii-

(2

€

~

<

fungsleistungen sollen in der Regelinnerhalb von sechs Wochen nach der jeweiligen Priifung bewertet
und die Ergebnisse in ortsiiblicher Weise bekannt gegeben werden.

Die Bewertung einer Priifungsleistung kann durch Noten oder unbenotet (bestanden/nicht bestanden)
erfolgen. Die Bewertung ergibt sich aus der Gesamtwiirdigung aller zu einer Priifung gehorenden Leis-
tungen. Erfolgt die Bewertung durch Noten, gilt folgendes Notensystem:

Note Bezeichnung Erlduterungen
1,0; 1,3 Sehr Gut Eine besonders hervorragende Leistung.
1,7;2,0; 2,3 Gut Eine erheblich tiber den durchschnittlichen Anforderungen liegende Leistung.

2,7;3,0; 3,3 Befriedigend Eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anforderungen

entspricht.
3,7; 4,0 Ausreichend Eine Leistung, die trotz ihrer Mangel den Mindestanforderungen entspricht.
Uber 4,0 Nicht Ausrei- Eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht mehr
chend geniigt.

Die Priifungsleistung ist bestanden, wenn sie mit mindestens ,,ausreichend* bzw. ,bestanden® bewer-
tet wurde. Wird die Priifungsleistung von zwei Priifenden bewertet, ist sie bestanden, wenn beide die
Leistung mit mindestens ,,ausreichend” bzw. ,bestanden® bewerten. Wird die Priifungsleistung von
einer/einem Priifenden mit mindestens ,ausreichend* bzw. ,,bestanden und der/dem anderen Prii-
fenden als ,,nicht ausreichend” bzw. ,,nicht bestanden“ bewertet, kann die Priifungskommission auf
Antrag einer/eines Priifenden eine/n dritte/n Priifende/n mit der Bewertung der Priifungsleistung be-
auftragen; in diesem Fall ist die Priifungsleistung bestanden, wenn die Mehrheit der Priifenden sie mit
mindestens ,,ausreichend” bzw. ,bestanden® bewertet.

Die Note der bestandenen Priifungsleistung errechnet sich aus dem Durchschnitt der von den Priifen-
den festgesetzten Einzelnoten. Bei der Bildung der Note wird bis zum Mittelwert zwischen zwei Noten-
stufen auf die bessere Notenstufe abgerundet, ab Uberschreitung des Mittelwerts auf die schlechtere
Notenstufe aufgerundet. Auf Antrag der/des Studierenden ist die Bewertung der schriftlichen Priifungs-
leistung zu begriinden; dabei sind die tragenden Erwdgungen der Bewertungsentscheidung darzule-
gen. Die Begriindung ist mit der Priifungsleistung zu der Priifungsakte zu nehmen.
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(4) Die Gesamtnote lautet:

Noten Bezeichnung

Bei einem Durchschnitt bis einschlieBlich 1,5 Sehr Gut

Bei einem Durchschnitt von 1,6 bis einschlie3lich 2,5 Gut

Bei einem Durchschnitt von 2,6 bis einschlief3lich 3,5 Befriedigend

Bei einem Durchschnitt von 3,6 bis einschlieBlich 4,0 Ausreichend

Bei einem Durchschnitt ab 4,1 Nicht Ausreichend

Bei der Bildung der Note wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma beriicksichtigt. Alle wei-
teren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

§ 12 Wiederholung von Priifungen
(1) Jede nicht bestandene Priifungsleistung kann einmal wiederholt werden.
(2) Wiederholungspriifungen sind innerhalb der nachsten beiden Semester abzulegen.

(3) Eine zweite Wiederholungspriifung ist bei Bachelorstudiengdngen nur fiir insgesamt drei Priifungen
bzw. bei Masterstudiengangen nur fiirinsgesamt zwei Priifungen zulassig.

(4) Die zweite Wiederholungspriifung erfolgt als miindliche Priifung, es sei denn, dass der besondere Teil
der Prifungsordnung hierzu Ausnahmen vorsieht. Die Priifungsdauer betragt mindestens 30 und
hochstens 40 Minuten. Sie findet vor zwei Priifenden statt. Die wesentlichen Gegenstande der Prii-
fungsleistung, die Bewertung der Priifungsleistung und die tragenden Erwdagungen der Bewertungsent-
scheidung sind in einem Protokoll festzuhalten. Es ist von allen Priifenden zu unterschreiben.

(5) Die oder der Studierende wird zur zweiten Wiederholungspriifung geladen. In der Ladung wird die oder
der Studierende darauf hingewiesen, dass bei Versaumnis dieses Termins oder bei Riicktritt oder bei
erneutem Nichtbestehen die Priifung endgiiltig nicht bestanden ist (§ 10 Abs. 1 und 2).

(6) In dem gleichen Studiengang an einer anderen Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland erfolg-
los unternommene Versuche, eine Priifung abzulegen, werden auf die Wiederholungsmoglichkeiten
angerechnet.

§ 13 Zeugnisse und Bescheinigungen

(1) Sind alle Priifungen bestanden, ist jeweils unverziiglich, méglichst innerhalb von vier Wochen, ein
Zeugnis auszustellen. Als Datum des Zeugnisses ist der Tag anzugeben, an dem die letzte Priifung er-
folgreich abgeschlossen wurde. Die Form des Zeugnisses wird im besonderen Teil festgelegt.

(2) Mitdem Abschlusszeugnis wird der Absolventin/dem Absolventen ein Diploma Supplement ausgehan-
digt. Das Diploma Supplement informiert iber das individuelle fachliche Profil des absolvierten Studi-
engangs.

(3) Indas Diploma Supplementwird auch eine Einstufungstabelle (grading table) mit aufgenommen. Diese
gibt fiir den jeweiligen Studiengang Aufschluss iiber das relative Abschneiden einer/eines Studieren-
den.
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(4) st eine Priifung endgiiltig nicht bestanden oder gilt sie als nicht bestanden, so erteilt die/der Studien-
dekan/in hieriiber einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

(5) Beim Verlassen der Hochschule oder beim Wechsel des Studienganges wird auf Antrag eine Beschei-
nigung ausgestellt, welche die erbrachten Priifungsleistungen und deren Bewertung enthalt. Sie weist
ferner die noch fehlenden Priifungen, die nicht bestandenen und die endgiiltig nicht bestandenen Prii-
fungen auf.

§ 14 Zusitzliche Priifungsleistungen

(1) Die Studierenden konnen sich in weiteren als den vorgeschriebenen Fachern (Wahlpflichtfachern,
Wabhlfachern) einer Priifung unterziehen. Die Priifungsergebnisse werden auf Antrag gesondert be-
scheinigt.

(2) Haben Studierende mehr als die mindestens notwendige Anzahl von Wahlpflichtfachern erfolgreich
absolviert, wird bei der Erstellung des Zeugnisses und fiir die Ermittlung der Gesamtnote ohne Antrag
automatisch die bessere Note herangezogen. Auf Basis eines schriftlichen Antrages kann auch ein Fach
mit einer schlechteren Note im Zeugnis ausgewiesen werden, wobei dann diese Note in die Berechnung
der Gesamtnote eingeht.

§ 15 Ungiiltigkeit von Priifungsleistungen

(1) Wurde bei einer Priifung getduscht und wird diese Tatsache erst nach der Aushdndigung des Zeugnis-
ses bekannt, so kann die Prifungskommission nachtréaglich die Noten fiir diejenigen Priifungsleistun-
gen, bei deren Erbringung die/der Studierende getduscht hat, entsprechend berichtigen und die Prii-
fungsleistung ganz oder teilweise fiir ,,nicht bestanden* oder ,,endgiiltig nicht bestanden* erklaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fiir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfillt, ohne dass die/der Studie-
rende hierliber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach der Aushandigung des Zeugnisses
bekannt, so wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt. Wurde die Zulassung unter
Vorspiegelung falscher Tatsachen erwirkt, so entscheidet die Priifungskommission unter Beachtung
der gesetzlichen Bestimmungen tber die Riicknahme rechtswidriger Verwaltungsakte.

(3) Der oder dem Studierenden ist vor einer Entscheidung Gelegenheit zur Erdrterung der Angelegenheit
mit der Prifungskommission zu geben.

=

Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und durch ein richtiges Zeugnis oder eine Bescheini-
gung nach § 13 zu ersetzen. Mit dem unrichtigen Priifungszeugnis ist auch die den Abschluss eines
Studiums bestdtigende Urkunde einzuziehen, wenn die Priifung auf Grund einer Tauschung fiir ,,nicht
bestanden® erkldrt wurde. Eine Entscheidung nach den Absdtzen 1 und 2 Satz 2 ist nach einer Frist von
fiinf Jahren ab dem Datum des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

(4

§ 16 Einsicht in die Priifungsakte

Der oder dem Studierenden wird auf Antrag nach Abschluss jeder Priifung Einsicht in seine schriftlichen
Prifungsarbeiten, die Bemerkungen der Priifenden und in die Priifungsprotokolle gewdhrt. Der Antrag kann
nurinnerhalb des von der Priifungskommission festgelegten Zeitraums gestellt werden. Die Priifungskom-
mission bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnahme.

10
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§ 17 Hochschuldffentliche Bekanntmachungen

(1) Die Priifungskommission weist die Studierenden zu Beginn des Studiums in geeigneter Weise auf die
furr sie geltenden Priifungsbestimmungen hin.

(2) Die Priifungskommission kann beschlieBen, dass die Entscheidungen und andere MaBnahmen, die
nach dieser Prifungsordnung getroffen werden, insbesondere die Zulassung zur Priifung, Versagen der
Zulassung, Bewertung einzelner Priifungsleistungen, Melde- und Priifungstermine, durch Aushang be-
kannt gemacht werden. Dabei sind datenschutzrechtliche Bestimmungen zu beachten. Dieser Be-
schluss ist durch Aushang bekannt zu geben.

§ 18 Einzelfallentscheidungen, Widerspruchsverfahren

(1) Ablehnende Entscheidungen und andere belastende Verwaltungsakte, die nach dieser Priifungsord-
nung getroffen werden, sind schriftlich zu begriinden, mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen
und nach § 41 VWVfG bekannt zu geben. Gegen diese Entscheidungen kann innerhalb eines Monats
nach Zugang des Bescheides Widerspruch bei der Priifungskommission nach den §§ 68 ff. der Verwal-
tungsgerichtsordnung eingelegt werden.

(2

~

Uber den Widerspruch entscheidet die Priifungskommission.

(3) Soweit sich der Widerspruch gegen eine Bewertung einer/eines Priifenden richtet und die Einwande
des Priiflings konkret und substantiiert sind, leitet die Priifungskommission den Widerspruch der oder
dem Priifenden zur Uberpriifung zu. Andert die oder der Priifende die Bewertung antragsgemé®, so hilft
die Prifungskommission dem Widerspruch ab. Andernfalls iiberpriift die Priifungskommission die Ent-
scheidung aufgrund der Stellungnahme der oder des Priifenden insbesondere darauf, ob
m  das Priifungsverfahren ordnungsgemaf durchgefiihrt worden ist,
®m  beider Bewertung von einem falschen Sachverhalt ausgegangen worden ist,

B allgemein giiltige Bewertungsgrundsatze nicht beachtet worden sind,

m  sich die oder der Priifende von sachfremden Erwdgungen hat leiten lassen.

Entsprechendes gilt, wenn sich der Widerspruch gegen die Bewertung durch mehrere Priifende richtet.
Die Priifungskommission kann fiir das Widerspruchsverfahren eine/n Gutachter/in bestellen. Die oder
der Gutachter/in muss die Qualifikation nach § 5 Abs.1 besitzen. Der oder dem Studierenden und der
oder dem Gutachter/in ist vor der Entscheidung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) Ist der Widerspruch begriindet, beschliet die Priifungskommission, dass die Priifungsleistung erneut
bewertet oder die Priifung wiederholt wird. Die Neubewertung darf nicht zur Verschlechterung der Prii-
fungsnote fiihren.

(5) Ist der Widerspruch nicht begriindet, beschlieBt die Priifungskommission, dass die bisherige Bewer-
tung der Priifungsleistung bestehen bleibt.

(6) Uber den Widerspruch soll innerhalb eines Monats entschieden werden.

§ 19 Abschlussarbeit

(1) Die Abschlussarbeit (Bachelorarbeit, Masterarbeit) soll zeigen, dass die/der Studierende in der Lage
ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist ein Problem selbststdndig nach wissenschaftlichen Methoden
zu bearbeiten. Thema und Aufgabenstellung der Abschlussarbeit miissen dem Priifungszweck und der
Bearbeitungszeit (auf Basis des besonderen Teils) entsprechen.

(2) Eine Zulassung zur Abschlussarbeit ist erst moglich, wenn die im besonderen Teil aufgefiihrten Voraus-
setzungen fiir die Zulassung erfiillt sind.
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(3) Die Abschlussarbeit kann in Form einer Gruppenarbeit angefertigt werden, wenn die Prifungskommis-
sion dem zustimmt. Der als Priifungsleistung zu bewertende Beitrag der/des einzelnen Studierenden
muss auf Grund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objektiven Kriterien deutlich
abgrenzbar und fiir sich bewertbar sein und den Anforderungen nach Absatz 1 entsprechen.

=

Die Betreuung der Abschlussarbeit kann von jeder und jedem Angehdrigen der Professor/inn/engruppe
derHochschule und von jeder Lehrkraft fiir besondere Aufgaben der Hochschule, die zur selbstandigen
Lehre berechtigt ist, ibernommen werden. Sie kann auch von anderen Priifenden nach § 5 Abs. 1 iiber-
nommen werden; in diesem Fall muss die oder der Zweitpriifende lehrende/r Professor/in der Hoch-
schule sein.

(4

(5) Das Thema wird von der oder dem Erstpriifenden nach Anhorung der/des Studierenden festgelegt. Die
Ausgabe des Themas erfolgt tiber die/den Studiendekan/in oder ihrem/seinem Beauftragten; die Aus-
gabe ist aktenkundig zu machen. Mit der Ausgabe des Themas werden die oder der Priifende, die oder
der das Thema festgelegt hat (Erstpriifende/r), und die oder der Zweitpriifende bestellt. Wahrend der
Anfertigung der Arbeit wird die/der Studierende von der oder dem Erstpriifenden und der oder dem
Zweitpriifenden betreut.

(6

N7

Die Zeit von der Ausgabe des Themas bis zur Abgabe der Abschlussarbeit wird im besonderen Teil der
Prifungsordnung festgelegt. Das Thema kann nur einmal und nur innerhalb des ersten Monats der Be-
arbeitungszeit zuriickgegeben werden. Erhdlt eine Studentin nach Ausgabe des Themas Kenntnis iiber
ihre Schwangerschaft, kann das Thema zuriickgegeben werden, ohne dass Satz 2 Anwendung findet.

~

Bei der Abgabe der Arbeit haben die Studierenden schriftlich zu versichern, dass sie die Arbeit - bei
einer Gruppenarbeit den entsprechend gekennzeichneten Anteil der Arbeit - selbststandig verfasst und
keine anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt haben.

7

(8) Die Arbeit ist fristgemaB bei der oder dem Vorsitzenden der Priifungskommission oder ihrem oder sei-
nem Beauftragten abzuliefern; der Abgabezeitpunkt ist aktenkundig zu machen.

(9) Die Abschlussarbeitistin der Regelinnerhalb von vier Wochen nach ihrer Abgabe durch beide Priifende
zu bewerten. Ndheres regelt der besondere Teil der Priifungsordnung.

§ 20 Kolloquium

(1) Im Kolloquium hat die oder der Studierende nachzuweisen, dass sie oder erin der Lage ist, ficheriiber-
greifend und problembezogen Fragestellungen selbststandig auf wissenschaftlicher Grundlage zu be-
arbeiten und die Arbeitsergebnisse der Abschlussarbeit in einem Fachgesprach zu vertiefen.

(2) Das Kolloquium wird gemeinsam von den Priifenden der Abschlussarbeit als Einzelpriifung oder Grup-
penprifung durchgefiihrt. Die Dauer dieses Kolloquiums betrdgt in der Regel je Student/in mindestens
30 Minuten, maximal 45 Minuten. Im Ubrigen gelten § 8 Abs. 4 und § 9 entsprechend.

(3) Die Zulassung zum Kolloquium regelt der besondere Teil der Priifungsordnung.

(4) Das Kolloquium wird zusammen mit der Abschlussarbeit bewertet.

§ 21 Wiederholung der Abschlussarbeit bzw. des Kolloquiums

(1) Die Abschlussarbeit und das Kolloquium kdnnen, wenn sie mit ,,nicht ausreichend“ bewertet wurden
oderals mit,,nicht ausreichend“ bewertet gelten, einmal wiederholt werden; eine zweite Wiederholung
ist ausgeschlossen. Eine Riickgabe des Themas bei der Wiederholung der Abschlussarbeit ist jedoch
nur zuldssig, wenn von dieser Méglichkeit nicht schon bei der ersten Arbeit (§ 19 Abs. 6) Gebrauch

12
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gemacht worden ist. Erhdlt eine Studentin nach Ausgabe des Themas Kenntnis tiber ihre Schwanger-
schaft, kann sie das Thema der zweiten Arbeit zuriickgeben. Dies gilt auch dann, wenn sie bereits bei
der ersten Arbeit das Thema zuriickgegeben hatte.

(2) Auf Antrag wird das neue Thema der Abschlussarbeit im folgenden Semester nach Bewertung der ers-
ten Arbeit ausgegeben, wenn samtliche Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) § 12 Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 22 Beendigung des Studiums

(1) Das Studium ist erfolgreich abgeschlossen, wenn sdamtliche im besonderen Teil der Priifungsordnung
vorgegebenen Prifungsleistungen einschlielich Abschlussarbeit mit Kolloquium mit mindestens
wausreichend“ bzw. ,bestanden® bewertet sind.

(2) Eine Priifung ist endgiltig nicht bestanden, wenn eine Priifungsleistung mit nicht ausreichend bzw.
nicht bestanden bewertet ist oder als bewertet gilt und eine Wiederholungsmoglichkeit nicht mehr be-
steht.

Eine Wiederholungsmoglichkeit ist nicht mehr gegeben, wenn

® eine Priifung im dritten Versuch mit nicht ausreichend bzw. nicht bestanden bewertet ist oder gilt
(§ 12 Abs. 3),

B in einem Bachelorstudiengang die vierte Priifung im zweiten Versuch mit nicht ausreichend bzw.
nicht bestanden bewertet ist oder gilt (§ 12 Abs. 3),

B ineinem Masterstudiengang die dritte Priifung im zweiten Versuch mit nicht ausreichend bzw. nicht
bestanden bewertet ist oder gilt (§ 12 Abs. 3),

m eine Abschlussarbeit im zweiten Versuch mit nicht ausreichend bzw. nicht bestanden bewertet ist
oder gilt (§ 21 Abs. 1).

(3) Eine Prifung gilt als endgiiltig nicht bestanden, wenn die geforderte Priifungsleistung nach § 12 Abs. 2
nicht innerhalb des dort vorgegebenen Zeitraums erbracht wird und die oder der Studierende dies zu
vertreten hat (§ 7 Abs. 4 NHG).

§ 23 Anderungen, Inkrafttreten

Der Allgemeine Teil der Priifungsordnung 2010 wird in den §§ 6, 8 und 11 wie folgt gedndert:
m  § 6 Anrechnung und Anerkennung von Priifungsleistungen
(Anpassung der Begriffe Anrechnung bzw. Anerkennung)
m  § 8 Priifungsleistungen
(Absatz 20: Anpassung an Gesetzesanderungen zu Mutterschutz und Elternzeit)
® § 11 Bewertung von Priifungsleistungen und Bildung der Gesamtnote
(Absatz 1: Erweiterung des Bewertungszeitraumes fiir schriftliche Priifungsleistungen von vier auf
sechs Wochen)

Diese Paragraphen treten am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Die lbrigen Vorschriften der Priifungsordnung 2010 bleiben unverandert und gelten weiterhin fiir die ab

dem Wintersemester 2010/11 immatrikulierten Studierenden. Entsprechend der Anderungen erfolgt die
Neubekanntmachung.
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’W( HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST

Hildesheim/Holzminden/Géttingen

University of Applied Sciences and Arts

Ordnung fiir das studienintegrierte Praktikum fiir den
Bachelorstudiengang Arboristik

Fakultdt Ressourcenmanagement

Der Fakultadtsrat der Fakultdt Ressourcenmanagement der HAWK Hochschule fiirangewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim/Holzminden/Géttingen hat am 30. Mai 2018 die nachfolgende Ordnung fiir das stu-
dienintegrierte Praktikum fiir den Bachelorstudiengang Arboristik beschlossen. Die Ordnung wurde am 11.
Juni 2018 vom Prasidium der Hochschule gemaf3 § 44 Absatz 1 Satz 3 NHG genehmigt. Die hochschulof-
fentliche Bekanntmachung erfolgte am 21. Juni 2018.
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§ 1 Anmeldung

(1) Der Bachelorstudiengang Arboristik beinhaltet ein studienintegriertes Praktikum von drei Monaten
Dauer (i.d.R. 1. November bis 31. Januar).

(2) Die Studierenden suchen sich selbstidndig eine geeignete Ausbildungsstelle, die die Anforderungen
des § 4 erfiillt und melden sich vor Beginn des Praktikums dazu schriftlich (elektronisch oder posta-
lisch) bei der Hochschule an (Anlage 4).

§ 2 Ziele des studienintegrierten Praktikums

(1) Ziel des studienintegrierten Praktikums ist es, eine enge Verbindung zwischen beruflicher Praxis und
dem Studium an der Hochschule herzustellen.

(2) Im studienintegrierten Praktikum sollen die Studierenden durch berufspraktische Tatigkeiten ihr Stu-
dien- und Berufsobjekt, den Ausbildungsbetrieb mit seiner Struktur und Vielfalt, seinen Funktionen
und Arbeitsbedingungen, das soziale Umfeld der im Betrieb Beschaftigten und den Umfang und die
Besonderheiten der berufspraktischen Tatigkeiten kennen lernen. Schwerpunkt soll die Vermittlung
von fachpraktischem Wissen und berufspraktischen Fahigkeiten sein, die Grundlage der Betriebsarbei-
ten sind.

(3) AufderBasis des bis dahinim Studium erworbenen theoretischen Wissens und berufspraktischen Kon-
nens sollen die Studierenden in diesem Praktikum vertiefende Kenntnisse und Erfahrungen erwerben
und unter qualifizierter Anleitung bei der Lésung von fachtechnischen, verwaltungsspezifischen, kauf-
mannischen und/oder juristischen Aufgaben im gewahlten Ausbildungsbetrieb mitwirken. Dariiber
hinaus sollen die Studierenden den Aufgabenbereich und das Arbeitsumfeld kennen lernen und dabei
Einblicke in wirtschaftliche, gesellschaftliche, verwaltungstechnische und rechtliche Zusammenhdnge
des Tatigkeitsfeldes erhalten.

§ 3 Dauer des studienintegrierten Praktikums

(1) Dem eigentlichen studienintegrierten Praktikum ist ein Modul ,,Arbeitstechnik® vorangestellt (Modul
APM 15). Bei erfolgreichem Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 Abs. 2 des Besonderen Teils der
Priifungsordnung ist eine dreimonatige Praktikumsphase in einer geeigneten Ausbildungsstelle abzu-
leisten (APM 17). Krankheitsbedingte Fehlzeiten und sonstige Ausfallzeiten von mehr als fiinf Arbeits-
tagen sind nachzuleisten.

§ 4 Ausbildungsstellen

(1) Die Leitung derAusbildungsstelle muss mindestens einen Fachhochschulabschluss (Diplom FH), einen
Bachelorabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Ausnahmen bedirfen der Zustim-
mung der Hochschule.

(2) Ausbildungsstellen bediirfen der Anerkennung durch die Hochschule durch die/den Praktikumsbeauf-
tragte/n des Studiengangs, bevor die/der Studierende das studienintegrierte Praktikum beginnt.

§ 5 Praktikumsvertrag

(1) Vor Beginn des studienintegrierten Praktikums schlieBen die/der Studierende und die Ausbildungs-
stelle einen Vertrag ab (Anlage 1) und legen ihn im Sekretariat vor. Es wird empfohlen, eine Zielverein-
barung durchzufiihren (Anlage 6).
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(2) Zum Nachweis des abgeschlossenen studienintegrierten Praktikums ist eine Bescheinigung der Aus-
bildungsstelle erforderlich.

§ 6 Zeitverwendungsnachwies, Praxisberichte, Praktikumsplan, Bescheinigung der Ausbildungsstelle

(1) Wi&hrend des studienintegrierten Praktikums ist ein vollstandiger und liickenloser Zeitverwendungs-
nachweis mit Tatigkeitsbeschreibung zu fiihren, der die wesentlichen Tatigkeiten eines Arbeitstages
dokumentiert (Anlage 3).

(2) Im Rahmen des studienintegrierten Praktikums sind zwei Praxisberichte anzufertigen, die als Priifungs-
leistungen bewertet werden.

(3) In den Praxisberichten setzen sich die Studierenden jeweils mit einem Thema mit einem klaren Bezug
zum Studium und zur eigenen Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb auseinander. Das Thema wird in Ab-
sprache mit der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle und der/dem Praktikumsbe-
treuer/in der Hochschule festgelegt. Die Berichte sollen einen Umfang von je acht bis zehn Textseiten
aufweisen und die Anforderungen an wissenschaftliches Schreiben erfiillen. Die formalen und inhaltli-
chen Anforderungen an die Praxisberichte finden sich in der ,,Anleitung zur Anfertigung von Praxisbe-
richten“ (Anlage 5).

(4) Zeitverwendungsnachweis und Berichte sind nach Inhalt und Form ordnungsgemaf zu fiihren und
der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen.
Die Vorlage wird durch einen Sichtvermerk bescheinigt.

(5) Furdas studienintegrierte Praktikum ist bis spatestens zwei Wochen nach dem vertraglich vereinbarten
Ende des Praktikums eine Praktikumsmappe im Fakultdtssekretariat abzugeben. Diese Mappe muss
enthalten:

B Bescheinigung der Ausbildungsstelle (Anlage 2)

m Zeitverwendungsnachweis (Anlage 3), vom Praktikumsbetreuenden vor Ort abgezeichnet

® zwei Praxisberichte

Zusétzlich ist eine Kopie der Bescheinigung der Ausbildungsstelle im Fakultdtssekretariat einzu-
reichen.

(6) Jeweils im Sommersemester findet an der Hochschule eine Lehrveranstaltung (Modul APM 17) statt, in
dem die unterschiedlichen Praktikumserfahrungen der Studierenden in Form einer Prdsentation vorge-

tragen werden.

(7) Die Praktikumsberichte gehen mit 75 Prozent, die Prdsentation mit 25 Prozent Gewichtung in die Beno-
tung des APM 17 ein.

(8) Das studienintegrierte Praktikum wird anerkannt, wenn die gemaR § 6 Abs. 5 geforderten Unterlagen
vorliegen und die Priifungsleistung (Praxisberichte und Prasentation) mindestens mit ,ausreichend*
bewertet wurde. Im Falle des Nichtbestehens muss ein korrekt abgeleistetes Praktikum (Vorlage nach
Anlage 2 und 3) nicht wiederholt werden.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Sie gilt erstmalig fiir Studierende, die ihr Studium zum Wintersemester 2018/2019 begonnen haben.
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Anlage 1: Muster Praktikumsvertrag

Praktikumsvertrag
zwischen

Einrichtung/Unternehmen als Ausbildungsstelle

und Frau/Herrn

Name Studierende/r

geboren am in wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag tiber die Durchfithrung der Ausbildung im Rahmen des studienintegrierten
Praktikums geschlossen.

1. Dauer des studienintegrierten Praktikums

Das Praktikum beginnt am und endet am

2. Pflichten der Ausbildungsstelle

Die Ausbildungsstelle erklart sich bereit:

m die/den Studierende/n fiir die Dauer des studienintegrierten Praktikums nach der Ordnung im
Sinne des § 2 des studienintegrierten Praktikums auszubilden;

®m eine/n qualifizierte/n Betreuer/in zu benennen;

m  der/dem Praktikumsbeauftragten der Fakultdt Ressourcenmanagement die Betreuung der/des Stu-
dierenden zu erméglichen;

m denvon der/dem Studierenden angefertigten Zeitverwendungsnachweis und die Berichte sachlich
zu Uberpriifen und gegenzuzeichnen;

m die/den Studierende/n fiir eventuelle Nachpriifungen der Hochschule freizustellen;

m die/den Studierende/n unverschuldete Fehlzeiten bzw. Ausfallzeiten nachholen zu lassen;

m  der/dem Studierenden eine Bescheinigung tiber Dauer und Inhalt der berufspraktischen Tatigkeit
auszustellen;

®m  eine Zielvereinbarung iiber die inhaltliche Ausgestaltung des Praktikums zu formulieren und dem
Praktikumsvertrag beizufiigen (Anlage 6).

3. Pflichten der Studierenden

Die/Der Studierende verpflichtet sich:

®m alleihr/ihm angebotenen Ausbildungsmdoglichkeiten wahrzunehmen;

m  die ihr/ihm tbertragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

m die von der Ausbildungsstelle oder den von ihr beauftragten Personen erteilten Weisungen, die
ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung gegeben werden, zu befolgen;

m die Ordnungen der Ausbildungsstelle, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvor-
schriften, zu beachten;

®  zur Verfligung gestellte Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistung sowie sonstige betriebli-
che Einrichtungen, Werkstoffe und Produkte sorgsam zu behandeln;

m  auf Verlangen vor Beginn der praktischen Ausbildung ein drztliches Gesundheitszeugnis iiber die
korperliche Eignung vorzulegen;
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m die Interessen der Ausbildungsstelle zu beachten und liber Vorgange in der Ausbildungsstelle Ver-
schwiegenheit zu wahren, sowie die Bestimmungen tiber die Annahme von Geschenken, Belohnun-
gen und Anzeige von Bestechungsversuchen zu beachten. Dies gilt auch nach Beendigung der be-
rufspraktischen Tatigkeit.

m  den Zeitverwendungsnachweis und die geforderten Berichte ordnungsgeméaf nach Form und Inhalt
zu erstellen und der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle zur Durchsicht und Ab-
zeichnung fristgerecht vorzulegen;

®  beiFernbleiben von der Ausbildungsstelle diese unverziiglich zu benachrichtigen; bei Arbeitsunféa-
higkeit eine drztliche Bescheinigung vorzulegen;

m  eine Zielvereinbarung tber die inhaltliche Ausgestaltung des Praktikums und von zu formulieren
und dem Praktikumsvertrag beizufiigen (Anlage 6).

4. Beendigung und Kiindigung

Das Vertragsverhiltnis endet mit dem festgelegten Zeitablauf (§ 1). Im gegenseitigen Einvernehmen kann
es jederzeit beendet werden. Die/Der Studierende kann bei Aufgabe oder Anderung der Ausbildung mit
einer Frist von vier Wochen kiindigen. Die Auflésung und Kiindigung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Griinde. Die vorzeitige Beendigung des Vertragsverhiltnisses ist der Hochschule von der/dem Studieren-
den unverziiglich anzuzeigen.

5. Bescheinigung

Nach Ablauf des Praktikums stellt die Ausbildungsstelle eine Bescheinigung (Anlage 2) aus.
6. Vertragsausfertigungen

Neben den Vertragspartnern erhélt die Hochschule eine Ausfertigung des Vertrages.

7. Sonstige Vereinbarungen

m  Die/Der Studierende ist wiahrend des studienintegrierten Praktikums kraft Gesetzes gegen Unfall
bei der zustdndigen Berufsgenossenschaft der Ausbildungsstelle versichert (§ 2 Absatz 1 Nr. 1
Sozialgesetzbuch VII). Im Versicherungsfall iibermittelt die Ausbildungsstelle der Hochschule ei-
nen Abdruck der Unfallanzeige. Soweit das Haftpflichtrisiko nicht bereits durch eine von der Aus-
bildungsstelle abgeschlossene Gruppenversicherung abgedeckt ist, hat die/der Studierende auf
Verlangen der Ausbildungsstelle eine der Dauer und dem Inhalt dieses Vertrages angepasste
Haftpflichtversicherung abzuschlieflen. Dieses ist vor Beginn des Praktikums nachzuweisen.

®  Der Ausbildungsbetrieb bietet Gewdhr dafiir, dass alle Vorschriften des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fiir die Studierenden eingehalten werden.

®m  Die/der Studierende erhilt eine Ausbildungsvergiitung in Héhe von € je Monat.

Ort, Datum Unterschrift Studierende/r

Ausbildungsstelle
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Anlage 2: Bescheinigung der Ausbildungsstelle

Bescheinigung der Ausbildungsstelle zur Vorlage bei der Hochschule

Frau/Herr

Student/in (Vorname, Name)

Geburtsdatum, Geburtsort

wohnhaft in

hat in der Ausbildungsstelle

in der Zeit vom bis

das studienintegrierte Praktikum

nach den Bestimmungen der Ordnung des studienintegrierten Praktikums der Fakultdt Ressourcenma-
nagement der Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/G6ttingen

abgeleistet.
Fehltage wahrend der Ausbildung: Tage Arbeitsunfahigkeit
Tage sonstige Abwesenheit
Griinde
Ort, Datum Praktikumsbetreuer/in

Ausbildungsstelle

Bitte digital oder in Druckbuchstaben ausfiillen.
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Anlage 3: Zeitverwendungsnachweis

Zeitverwendungsnachweis

Einlegebogen Nr.

Woche Tagesnachweis Schwerpunktm@Big ausgeiibte Tatigkeiten

in der Berichtswoche
Lfd. Nr.  von... Arbeits-/  Fehl-

bis... Feiertage tage

Bitte jede Berichtswoche mit einem Querstrich abschlieen. Am Ende des studienintegrierten Praktikums

Arbeits- und Fehltage aufsummieren. Der/Dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle monatlich zur
Durchsicht und Abzeichnung vorlegen.
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Anlage 4: Priifungsanmeldung fiir das Modul APM 17

Priifungsanmeldung fiir das Modul APM 17 ,,Praktikum* (Priifungsordnung 2018)
Bachelorstudiengang Arboristik

Student/in (Name, Vorname)

Matrikelnummer, Semestergruppe

Ich melde mein Praktikum wie folgt an:

Voraussichtlicher Zeitraum:

Das Projekt wird abgeleistet bei (Name, Anschrift):

Betreuer/in des Betriebes (Kontaktdaten)

Betreuer/in der HAWK (Kontaktdaten)

[ Vertrag ist beigefiigt
O Vertrag wird bis Praktikumsbeginn nachgereicht

Datum, Unterschrift
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Anlage 5: Anleitung zur Anfertigung von Praxisberichten

Anleitung zur Erstellung der Praktikumsmappe und der Praktikumsberichte
fiir Studierende in den Studiengédngen Arboristik und Forstwirtschaft

Alle formalen und rechtlichen Dinge rund um das Praktikum sind in der Praktikumsordnung geregelt, deren
Anlagen auch alle wesentlichen Formulare enthalten (Praktikumsvertrag, Zeitverwendungsnachweis, An-
meldung zum Praktikum). Diese Anleitung bietet ergdnzende Hinweise zur Anfertigung der Praxisberichte.

Die einzureichende Praktikumsmappe hat zweckmégigerweise folgenden Aufbau und sollte moglichst mit
einer Spiralbindung gebunden werden:

Deckblatt (mit Angaben zur/zum Verfasser/in)

Inhaltsverzeichnis

Bescheinigung der Ausbildungsstelle (Anlage 2 der Praktikumsordnung)

Zeitverwendungsnachweis (Anlage 3 der Praktikumsordnung)

Zielvereinbarung (Anlage 6 der Praktikumsordnung)

zwei Praxisberichte, jeweils separiert mit Seitenzahlen versehen

kurze Wirdigung der Praktikumsstelle

Die Praxisberichte dienen dem Verstandnis und der theoretischen Aufarbeitung der im Praktikum ausge-
ibten Tatigkeiten. Die Berichte stellen eine Priifungsleistung dar und sollten sich auf Tatigkeiten beziehen,
die tatséchlich im Praktikumsbetrieb verrichtet wurden. Sie sind eine Ubung zum wissenschaftlichen Ar-
beiten und orientieren sich an der dafiir tiblichen Form (siehe ,Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaft-
lichen Arbeiten" auf den Internetseiten der Fakultat). Die Ich-Form wird prinzipiell nicht verwendet.

Der Umfang eines Praxisberichtes betragt acht bis zehn Textseiten. Es sollen/konnen zusétzlich auch ei-
nige zum Verstandnis notwendige Abbildungen oder Tabellen enthalten sein. Dabei ist wiinschenswert,
dass es sich um eigene Abbildungen handelt, sofern sie im Rahmen derArbeiten gemacht werden konnten.
Weitere Abbildungen, Gutachten, Dokumente etc. werden in einem Anhang platziert. Werden zehn Seiten
reiner Text tiberschritten, flihrt das zu einer Abwertung der Note.

Hinsichtlich Format empfiehlt sich je nach Schriftart Schriftgrofle 11 bis 12, der Zeilenabstand ,,genau 15
oder 16 pt“ oder 1,5-fach, mit einem Abstand von etwa 6 pt nach Absatzzeichen. Die Seitenrandeinstellun-
gen entsprechen der MS-Word Standardeinstellung.

Die Gliederung der Praxisberichte hat, sofern praktische Tatigkeiten oder Versuche dargestellt werden, iib-
licherweise folgende Struktur (vgl. auch Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaftlichen Arbeiten):

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung

2 Material und Methoden
3 Ergebnisse

4 Diskussion

5 Zusammenfassung
Literaturverzeichnis
(Anhang bei Bedarf)

Die Punkte 3 und 4 konnen aufgrund der Kiirze der Berichte auch zu einem Kapitel ,,Ergebnisse und Dis-
kussion“zusammengefasst werden. ,Wissenschaftlicher Bericht“ heif3t nicht, dass der Bericht zwangsladu-
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fig in die Kapitel ,Einleitung - Material und Methoden - Ergebnisse - Diskussion - Zusammenfassung* ge-
gliedert sein muss. Es kdnnen auch eine andere Gliederung oder andere Kapiteliiberschriften verwendet
werden. Die genannte Mustergliederung hilft, alle relevanten Aspekte einzubauen. Mit dieser Gliederung
werden typischerweise folgende Fragen abgearbeitet:

®  Was habe ich gemacht und warum habe ich es gemacht?

®  Wie habe ich das gemacht?

®  Was ist dabei herausgekommen?

®  Wieist das zu bewerten?

1 Einleitung

®m Einfiihrung in die Themenstellung/Problemstellung/Aufgabenstellung, worum geht es.

m Darstellung des bisherigen Kenntnisstandes nach der wissenschaftlichen Literatur (kann im Prakti-
kumsbericht je nach Aufgabenstellung sehr kurz ausfallen). Hier sollte mit korrekter Quellenangabe
und wissenschaftlicher Literatur gearbeitet werden.

m Zielsetzung fiir die eigenen Untersuchungen (Welches Vorgehen wird gewahlt? Welche Fragestellung
soll beantwortet werden?)

Die Einleitung soll den ,,roten Faden* in der Arbeit aufzeigen und der/dem Lesenden einen konzentrierten
Uberblick zum gewihlten Thema geben.

2 Material und Methoden

Im Material- und Methodenteil soll das ,,Handwerkszeug* erldutert werden, mit dem die Ergebnisse erzielt

wurden. Die/Der Lesende sollte danach das Vorgehen nachvollziehen und Riickschliisse auf die Plausibi-

litat bei der Herleitung der Ergebnisse ziehen konnen.

m  Beschreibung der Materialien (Wo, wann und womit wurde gearbeitet, Flaichen und Bestdnde, Gerite,
Maschinen, Programme etc.?)

®  Methodisches Vorgehen (Welche Verfahren wurden angewandt und unter welchen Rahmenbedingun-
gen fand die Arbeit statt?)

® Datenerfassung (Welche Parameter wurden aufgenommen? Wie wurde bonitiert/ausgewertet?)

®  Durchfiihrung (Wie fand die konkrete Umsetzung statt? Welche Probleme traten auf?)

3 Ergebnisse

m  Darstellen der Befunde ohne Diskussion und Wertung (Welche Resultate wurden erzielt?).

m  Die Struktur des Ergebnisteils sollte an die des Methodikteils angelehnt sein.

Werden Abbildungen und/oder Tabellen verwendet, sind diese zu beschriften (Tabellen mit Uberschriften,
Abbildungen mit Unterschriften) und in jedem Bericht fortlaufend zu nummerieren (Tab. 1, Tab. 2, Abb. 1,
Abb. 2). Die wichtigsten Erkenntnisse aus den dargestellten Ergebnissen sind im Text zu erldutern. Zum
besseren Verstandnis der/des Lesenden kénnen auch Hinweise auf wichtige Beziehungen zwischen ein-
zelnen Teilergebnissen gegeben werden, aber eine Diskussion bzw. Wertung der Ergebnisse findet erst in
der folgenden Diskussion statt.

4 Diskussion

®  kurze Zusammenfassung der Ergebnisse, evtl. nach Relevanz gewichtet
m  kritische Beurteilung der eigenen Resultate, ggf. auch der gewahlten Methodik (Wie sind die Ergeb-
nisse zu werten?)

10
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®  Vergleich mit Ergebnissen aus anderen Untersuchungen (Verarbeitung von wissenschaftlicher Litera-
tur, dabei auf korrekte Quellenangabe achten)

m  Schlussfolgerungen / Empfehlungen

In der Diskussion setzt sich die/der Autor/in kritisch mit den einzelnen Teilen ihrer/seiner Arbeit ausei-

nander. Dabei vergleicht sie/er ihre/seine Vorgehensweise und vor allem die von ihr/ihm erzielten Ergeb-

nisse mit denjenigen anderer Autoren. Die Griinde fiir festgestellte Gemeinsamkeiten bzw. Abweichungen

werden kurz diskutiert und die daraus abzuleitenden, wesentlichen Schlussfolgerungen gezogen.

5 Zusammenfassung

Knappe Darstellung der wichtigsten Inhalte der Hauptgliederungspunkte der Arbeit:

m  Thematik und Zielsetzung der durchgefiihrten Arbeit/Untersuchung

m  wesentliche Verfahren/Gerédte bei der Durchfiihrung

®  Hauptergebnisse und daraus gewonnene Erkenntnisse

®  wichtigste Schlussfolgerungen

Die Zusammenfassung stellt die Quintessenz der Arbeit dar und wird neben der Einleitung oft zuerst (oder
von manchen Lesenden ausschlieBlich) gelesen. Aufgrund ihrer besonderen Bedeutung und ihres sehr ge-
ringen Umfangs (ca. eine halbe Seite FlieBtext) ist besonders auf prazise Formulierung zu achten.

Literaturverzeichnis

Alle im Praktikumsbericht verwendeten Zitate miissen im Text kenntlich gemacht sein und die Quelle im
Literaturverzeichnis (LV) genannt werden. Im Literaturverzeichnis genannte Arbeiten miissen sich im Text
wiederfinden lassen. Das heif3t, nurin der Arbeit tatsachlich verwendete Literatur gehort in das Literatur-
verzeichnis. Zum korrekten Zitieren schauen Sie bitte in den Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaftli-
chen Arbeiten. Der korrekte Umgang mit Literatur ist notenrelevant.

Wiirdigung der Praktikumsstelle

Im Anschluss an den letzten Bericht ist eine Wiirdigung des Praktikums anhand der auf allen Ebenen ge-
machten Erfahrungen wiinschenswert.

11
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Anlage 6: Muster einer Zielvereinbarung

Zwischen

Einrichtung/Unternehmen als Ausbildungsstelle

und Frau/Herrn

Name Studierende/r

geboren am in wohnhaft in

wird nachstehende Zielvereinbarung tber die Durchfiihrung und die Inhalte der Ausbildung im Rahmen
des studienintegrierten Praktikums geschlossen. Folgende Aufgabenfelder bzw. Tatigkeiten sollen wah-
rend des studienintegrierten Praktikums erarbeitet, durchgefiihrt oder vorgestellt werden.

Gewichtung

Einsatzbereiche/Tétigkeiten im Praktikum
oder ankreuzen

Baumpflegearbeiten und Griinpflege (Kronenpflege auch vom Hubsteiger aus, Freischneiden,
Fallung, Mdharbeiten, Schnittgutentsorgung etc.)

Vorbereitung und Durchfiihrung von Verkehrssicherungs- und Absperrarbeiten fiir Baumpflege-
arbeiten an Straten

Beteiligung an der Erstellung von Gutachten

Unterstlitzung und/oder Durchfithrung der Seilklettertechnik im Rahmen von Baumpflegearbei-
ten und Einbau von Kronensicherungen

Mitarbeit bei Angeboten zur Umweltbildung

Naturschutzfachliche Arbeiten, MaBnahmen bei Habitatbdumen

Standorts- und Biotopkartierung, Biotopbewertung

Pflanzung und Pflege junger Baume

Mitarbeit bei der Wertermittlung (z.B. Baumwertgutachten, Wertermittlung in Schadensféllen)

Baumkontrolle und Mitwirkung bei der Erstellung und Betreuung von Baumkatastern

Verwaltungsarbeiten, EDV, Mitarbeit bei Stellungnahmen, Gutachten, behordlichen Bescheiden
sowie Ausschreibung und Vergabe von Dienstleistungen und Bauleistungen

Mitwirkung bei Planungsaufgaben

Mitwirkung bei wissenschaftlichen Untersuchungen und Forschungsprojekten

Nach der Praktikumsordnung fiir den Bachelorstudiengang Arboristik an der HAWK Hochschule, Fakultat
Ressourcenmanagement miissen nach Abschluss des Praktikums zwei Praxisberichte vorgelegt werden.
Die vereinbarten Ziele sind geeignet, zwei Praxisberichte daraus zu formulieren, die den Anspriichen an
wissenschaftliches Schreiben gentigen.

Ort, Datum

Unterschrift Praktikumsleiter/in Unterschrift Praktikant/in

12
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H’W( HOCHSCHULE
FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST
Hildesheim/Holzminden/Géttingen

University of Applied Sciences and Arts

Ordnung fiir das studienintegrierte Praktikum fiir den
Bachelorstudiengang Forstwirtschaft

Fakultdt Ressourcenmanagement

Der Fakultadtsrat der Fakultdt Ressourcenmanagement der HAWK Hochschule fiirangewandte Wissenschaft
und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen hat am 30. Mai 2018 die nachfolgende Ordnung fiir das stu-
dienintegrierte Praktikum fiir den Bachelorstudiengang Forstwirtschaft beschlossen. Die Ordnung wurde
am 11. Juni 2018 vom Prasidium der Hochschule geméaf} § 44 Absatz 1 Satz 3 NHG genehmigt. Die hoch-
schuldffentliche Bekanntmachung erfolgte am 21. Juni 2018.

Inhaltsiibersicht

§ L AN ELAUNG ettt ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e eaaa e e e e ataa e e e taba e e eeaba e e eeatn e aeeaaans 2
§ 2 Ziel des studienintegrierten PraktikUmS. ... ...ieiiiiiier it e e e 2
§ 3 Dauer des studienintegrierten Praktikums ......oooiiuiriiiiiiiiniiie e 2
§ 4 AUSDILAUNGSSTEIIEN .o eiiiiiee ettt e e e et e e ettt e e e eeaaa e e e eaaaneeeaeenes 2
§ 5 PraktiKUMSVEITIAG «ueeiiiiieeeeiiie ettt e ettt e e e ettt e e e etaae e e eetata s eeeeasnaeeeassnnseeeenes 2
§ 6 Zeitverwendungsnachweis, Praxisberichte, Praktikumsplan,

Bescheinigung der AUShIldUNGSSTEIIE ..viiiiiieiiiiiie et e e 3
A L G L a0 €] =] WU UPPP PP 3

Anlage 1: MUSEEr PraktiKUMSVEIIAG ...oieeiiiiieeiiiiiie ettt e et e et e e e e eea e e e eaeaieeeees
Anlage 2: Muster Bescheinigung der Ausbildungsstelle .
Anlage 3: Muster ZeitverwendungSNaChWeiS ...ccouuuiiieiiiie et e et

Anlage 4: Anmeldeformular fiir das studienintegrierte Praktikum an der Hochschule...................... 8
Anlage 5: Anleitung zur Anfertigung von Praxisberichten ......ccoooeuiiiiiiiiiir e, 9
Anlage 6: Muster einer Zielver@inbarUng ... e e e e et e e e e e ea e eaneeanneeaes 12
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§ 1 Anmeldung

(1) Der Bachelorstudiengang Forstwirtschaft beinhaltet ein studienintegriertes Praktikum von drei Mona-
ten Dauer (i.d.R. 1. November bis 31. Januar).

(2) Die Studierenden suchen sich selbstidndig eine geeignete Ausbildungsstelle, die die Anforderungen
des § 4 erfiillt und melden sich vor Beginn des Praktikums dazu schriftlich (elektronisch oder posta-
lisch) bei der Hochschule an (Anlage 4).

§ 2 Ziele des studienintegrierten Praktikums

(1) Ziel des studienintegrierten Praktikums ist es, eine enge Verbindung zwischen beruflicher Praxis und
dem Studium an der Hochschule herzustellen.

(2) Im studienintegrierten Praktikum sollen die Studierenden durch berufspraktische Tatigkeiten ihr Stu-
dien- und Berufsobjekt, den Ausbildungsbetrieb mit seiner Struktur und Vielfalt, seinen Funktionen
und Arbeitsbedingungen, das soziale Umfeld der im Betrieb Beschaftigten und den Umfang und die
Besonderheiten der berufspraktischen Tatigkeiten kennen lernen. Schwerpunkt soll die Vermittlung
von fachpraktischem Wissen und berufspraktischen Fahigkeiten sein, die Grundlage der Betriebsarbei-
ten sind.

(3) AufderBasis des bis dahinim Studium erworbenen theoretischen Wissens und berufspraktischen Kon-
nens sollen die Studierenden in diesem Praktikum vertiefende Kenntnisse und Erfahrungen erwerben
und unter qualifizierter Anleitung bei der Lésung von fachtechnischen, verwaltungsspezifischen, kauf-
mannischen und/oder juristischen Aufgaben im gewahlten Ausbildungsbetrieb mitwirken. Dariiber
hinaus sollen die Studierenden den Aufgabenbereich und das Arbeitsumfeld kennen lernen und dabei
Einblicke in wirtschaftliche, gesellschaftliche, verwaltungstechnische und rechtliche Zusammenhdnge
des Tatigkeitsfeldes erhalten.

§ 3 Dauer des studienintegrierten Praktikums

(1) Bei erfolgreichem Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 Abs. 2 des Besonderen Teils der Priifungs-
ordnung ist eine dreimonatige Praktikumsphase in einer geeigneten Ausbildungsstelle abzuleisten
(FPM 12). Krankheitsbedingte Fehlzeiten und sonstige Ausfallzeiten von mehr als fiinf Arbeitstagen sind
nachzuleisten.

§ 4 Ausbildungsstellen

(1) Die Leitung derAusbildungsstelle muss mindestens einen Fachhochschulabschluss (Diplom FH), einen
Bachelorabschluss oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen. Ausnahmen bedirfen der Zustim-
mung der Hochschule.

(2) Ausbildungsstellen bediirfen der Anerkennung durch die Hochschule durch die/den Praktikumsbeauf-
tragte/n des Studiengangs, bevor die/der Studierende das studienintegrierte Praktikum beginnt.

§ 5 Praktikumsvertrag

(1) Vor Beginn des studienintegrierten Praktikums schlieen die/der Studierende und die Ausbildungs-
stelle einen Vertrag ab (Anlage 1) und legen ihn im Sekretariat vor. Es wird empfohlen, eine Zielverein-
barung durchzufiihren (Anlage 6).
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(2) Zum Nachweis des abgeschlossenen studienintegrierten Praktikums ist eine Bescheinigung der Aus-
bildungsstelle erforderlich (Anlage 2).

§ 6 Zeitverwendungsnachwies, Praxisberichte, Praktikumsplan, Bescheinigung der Ausbildungsstelle
(1) Wi&hrend des studienintegrierten Praktikums ist ein vollstandiger und liickenloser Zeitverwendungs-
nachweis mit Tatigkeitsbeschreibung zu fiihren, der die wesentlichen Tatigkeiten eines Arbeitstages

dokumentiert (Anlage 3).

(2

~

Im Rahmen des studienintegrierten Praktikums sind zwei Praxisberichte anzufertigen, die als Priifungs-
leistungen bewertet werden.

(3) In den Praxisberichten setzen sich die Studierenden jeweils mit einem Thema mit einem klaren Bezug
zum Studium und zur eigenen Tatigkeit im Ausbildungsbetrieb auseinander. Das Thema wird in Ab-
sprache mit der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle und der/dem Praktikumsbe-
treuer/in der Hochschule festgelegt. Die Berichte sollen einen Umfang von je acht bis zehn Textseiten
aufweisen und die Anforderungen an wissenschaftliches Schreiben erfiillen. Die formalen und inhaltli-
chen Anforderungen an die Praxisberichte finden sich in der ,,Anleitung zur Anfertigung von Praxisbe-
richten“ (Anlage 5).

(4) Zeitverwendungsnachweis und Berichte sind nach Inhalt und Form ordnungsgemaf zu fiihren und
der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle zur Durchsicht und Abzeichnung vorzulegen.
Die Vorlage wird durch einen Sichtvermerk bescheinigt.

(5) Furdas studienintegrierte Praktikum ist bis spatestens zwei Wochen nach dem vertraglich vereinbarten
Ende des Praktikums eine Praktikumsmappe im Fakultdtssekretariat abzugeben. Diese Mappe muss
enthalten:

B Bescheinigung der Ausbildungsstelle (Anlage 2)

m Zeitverwendungsnachweis (Anlage 3), vom Praktikumsbetreuenden vor Ort abgezeichnet

® zwei Praxisberichte

Zusétzlich ist eine Kopie der Bescheinigung der Ausbildungsstelle im Fakultdtssekretariat einzu-
reichen.

(6) Jeweils im Sommersemester findet an der Hochschule eine Lehrveranstaltung (Modul FPM 12) statt, in
dem die unterschiedlichen Praktikumserfahrungen der Studierenden in Form einer Prasentation vorge-

tragen werden.

(7) Die Praktikumsberichte gehen mit 75 Prozent, die Prdsentation mit 25 Prozent Gewichtung in die Beno-
tung des FPM 12 ein.

(8) Das studienintegrierte Praktikum wird anerkannt, wenn die gemaR § 6 Abs. 5 geforderten Unterlagen
vorliegen und die Priifungsleistung (Praxisberichte und Prasentation) mindestens mit ,ausreichend*
bewertet wurde. Im Falle des Nichtbestehens muss ein korrekt abgeleistetes Praktikum (Vorlage nach
Anlage 2 und 3) nicht wiederholt werden.

§ 7 Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuléffentlichen Bekanntmachung in Kraft.

(2) Sie gilt erstmalig flir Studierende, die ihr Studium zum Wintersemester 2018/2019 begonnen haben.
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Anlage 1: Muster Praktikumsvertrag

Praktikumsvertrag
zwischen

Einrichtung/Unternehmen als Ausbildungsstelle

und Frau/Herrn

Name Studierende/r

geboren am in wohnhaft in

wird nachstehender Vertrag tiber die Durchfithrung der Ausbildung im Rahmen des studienintegrierten
Praktikums geschlossen.

1. Dauer des studienintegrierten Praktikums

Das Praktikum beginnt am und endet am

2. Pflichten der Ausbildungsstelle

Die Ausbildungsstelle erklart sich bereit:

m die/den Studierende/n fiir die Dauer des studienintegrierten Praktikums nach der Ordnung im
Sinne des § 2 des studienintegrierten Praktikums auszubilden;

®m eine/n qualifizierte/n Betreuer/in zu benennen;

m  der/dem Praktikumsbeauftragten der Fakultdt Ressourcenmanagement die Betreuung der/des Stu-
dierenden zu erméglichen;

m denvon der/dem Studierenden angefertigten Zeitverwendungsnachweis und die Berichte sachlich
zu Uberpriifen und gegenzuzeichnen;

m die/den Studierende/n fiir eventuelle Nachpriifungen der Hochschule freizustellen;

m die/den Studierende/n unverschuldete Fehlzeiten bzw. Ausfallzeiten nachholen zu lassen;

m  der/dem Studierenden eine Bescheinigung tiber Dauer und Inhalt der berufspraktischen Tatigkeit
auszustellen;

®m  eine Zielvereinbarung iiber die inhaltliche Ausgestaltung des Praktikums zu formulieren und dem
Praktikumsvertrag beizufiigen (Anlage 6).

3. Pflichten der Studierenden

Die/Der Studierende verpflichtet sich:

®m alleihr/ihm angebotenen Ausbildungsmdoglichkeiten wahrzunehmen;

m  die ihr/ihm tbertragenen Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

m die von der Ausbildungsstelle oder den von ihr beauftragten Personen erteilten Weisungen, die
ihr/ihm im Rahmen der Ausbildung gegeben werden, zu befolgen;

m die Ordnungen der Ausbildungsstelle, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvor-
schriften, zu beachten;

®  zur Verfligung gestellte Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistung sowie sonstige betriebli-
che Einrichtungen, Werkstoffe und Produkte sorgsam zu behandeln;

m  auf Verlangen vor Beginn der praktischen Ausbildung ein drztliches Gesundheitszeugnis iiber die
korperliche Eignung vorzulegen;
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m die Interessen der Ausbildungsstelle zu beachten und liber Vorgange in der Ausbildungsstelle Ver-
schwiegenheit zu wahren, sowie die Bestimmungen tiber die Annahme von Geschenken, Belohnun-
gen und Anzeige von Bestechungsversuchen zu beachten. Dies gilt auch nach Beendigung der be-
rufspraktischen Tatigkeit.

m  den Zeitverwendungsnachweis und die geforderten Berichte ordnungsgeméaf nach Form und Inhalt
zu erstellen und der/dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle zur Durchsicht und Ab-
zeichnung fristgerecht vorzulegen;

®  beiFernbleiben von der Ausbildungsstelle diese unverziiglich zu benachrichtigen; bei Arbeitsunféa-
higkeit eine drztliche Bescheinigung vorzulegen;

®m  eine Zielvereinbarung lber die inhaltliche Ausgestaltung des Praktikums und von zu formulieren
und dem Praktikumsvertrag beizufiigen (Anlage 6).

4. Beendigung und Kiindigung

Das Vertragsverhiltnis endet mit dem festgelegten Zeitablauf (§ 1). Im gegenseitigen Einvernehmen kann
es jederzeit beendet werden. Die/Der Studierende kann bei Aufgabe oder Anderung der Ausbildung mit
einer Frist von vier Wochen kiindigen. Die Auflésung und Kiindigung erfolgt schriftlich unter Angabe der
Griinde. Die vorzeitige Beendigung des Vertragsverhiltnisses ist der Hochschule von der/dem Studieren-
den unverziiglich anzuzeigen.

5. Bescheinigung

Nach Ablauf des Praktikums stellt die Ausbildungsstelle eine Bescheinigung (Anlage 2) aus.
6. Vertragsausfertigungen

Neben den Vertragspartnern erhélt die Hochschule eine Ausfertigung des Vertrages.

7. Sonstige Vereinbarungen

m  Die/Der Studierende ist wiahrend des studienintegrierten Praktikums kraft Gesetzes gegen Unfall
bei der zustdndigen Berufsgenossenschaft der Ausbildungsstelle versichert (§ 2 Absatz 1 Nr. 1
Sozialgesetzbuch VII). Im Versicherungsfall iibermittelt die Ausbildungsstelle der Hochschule ei-
nen Abdruck der Unfallanzeige. Soweit das Haftpflichtrisiko nicht bereits durch eine von der Aus-
bildungsstelle abgeschlossene Gruppenversicherung abgedeckt ist, hat die/der Studierende auf
Verlangen der Ausbildungsstelle eine der Dauer und dem Inhalt dieses Vertrages angepasste
Haftpflichtversicherung abzuschlieflen. Dieses ist vor Beginn des Praktikums nachzuweisen.

®  Der Ausbildungsbetrieb bietet Gewdhr dafiir, dass alle Vorschriften des Arbeits- und Gesund-
heitsschutzes fiir die Studierenden eingehalten werden.

®  Die/der Studierende erhilt eine Ausbildungsvergiitung in Hohevon _____ € je Monat.

Ort, Datum Unterschrift Studierende/r

Ausbildungsstelle
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Anlage 2: Bescheinigung der Ausbildungsstelle

Bescheinigung der Ausbildungsstelle zur Vorlage bei der Hochschule

Frau/Herr

Student/in (Vorname, Name)

Geburtsdatum, Geburtsort

wohnhaft in

hat in der Ausbildungsstelle

in der Zeit vom bis

das studienintegrierte Praktikum

nach den Bestimmungen der Ordnung des studienintegrierten Praktikums der Fakultdt Ressourcenma-
nagement der Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/G6ttingen

abgeleistet.
Fehltage wahrend der Ausbildung: Tage Arbeitsunfahigkeit
Tage sonstige Abwesenheit
Griinde
Ort, Datum Praktikumsbetreuer/in

Ausbildungsstelle

Bitte digital oder in Druckbuchstaben ausfiillen.
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Anlage 3: Zeitverwendungsnachweis

Zeitverwendungsnachweis

Einlegebogen Nr.

Woche Tagesnachweis Schwerpunktm@Big ausgeiibte Tatigkeiten

in der Berichtswoche
Lfd. Nr.  von... Arbeits-/  Fehl-

bis... Feiertage tage

Bitte jede Berichtswoche mit einem Querstrich abschlieen. Am Ende des studienintegrierten Praktikums

Arbeits- und Fehltage aufsummieren. Der/Dem Praktikumsbetreuer/in der Ausbildungsstelle monatlich zur
Durchsicht und Abzeichnung vorlegen.
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Anlage 4: Priifungsanmeldung fiir das Modul FPM 12

Priifungsanmeldung fiir das Modul FPM 12 ,,Praktikum* (Priifungsordnung 2018)
Bachelorstudiengang Forstwirtschaft

Student/in (Name, Vorname)

Matrikelnummer, Semestergruppe

Ich melde mein Praktikum wie folgt an:

Voraussichtlicher Zeitraum:

Das Projekt wird abgeleistet bei (Name, Anschrift):

Betreuer/in des Betriebes (Kontaktdaten)

Betreuer/in der HAWK (Kontaktdaten)

[ Vertrag ist beigefiigt
O Vertrag wird bis Praktikumsbeginn nachgereicht

Datum, Unterschrift

Bitte digital oder in Druckbuchstaben ausfiillen.
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Anlage 5: Anleitung zur Anfertigung von Praxisberichten

Anleitung zur Erstellung der Praktikumsmappe und der Praktikumsberichte
fiir Studierende in den Studiengédngen Arboristik und Forstwirtschaft

Alle formalen und rechtlichen Dinge rund um das Praktikum sind in der Praktikumsordnung geregelt, deren
Anlagen auch alle wesentlichen Formulare enthalten (Praktikumsvertrag, Zeitverwendungsnachweis, An-
meldung zum Praktikum). Diese Anleitung bietet ergdnzende Hinweise zur Anfertigung der Praxisberichte.

Die einzureichende Praktikumsmappe hat zweckmégigerweise folgenden Aufbau und sollte moglichst mit
einer Spiralbindung gebunden werden:

Deckblatt (mit Angaben zur/zum Verfasser/in)

Inhaltsverzeichnis

Bescheinigung der Ausbildungsstelle (Anlage 2 der Praktikumsordnung)

Zeitverwendungsnachweis (Anlage 3 der Praktikumsordnung)

Zielvereinbarung (Anlage 6 der Praktikumsordnung)

zwei Praxisberichte, jeweils separiert mit Seitenzahlen versehen

kurze Wirdigung der Praktikumsstelle

Die Praxisberichte dienen dem Verstandnis und der theoretischen Aufarbeitung der im Praktikum ausge-
ibten Tatigkeiten. Die Berichte stellen eine Priifungsleistung dar und sollten sich auf Tatigkeiten beziehen,
die tatséchlich im Praktikumsbetrieb verrichtet wurden. Sie sind eine Ubung zum wissenschaftlichen Ar-
beiten und orientieren sich an der dafiir tiblichen Form (siehe ,Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaft-
lichen Arbeiten" auf den Internetseiten der Fakultat). Die Ich-Form wird prinzipiell nicht verwendet.

Der Umfang eines Praxisberichtes betragt acht bis zehn Textseiten. Es sollen/konnen zusétzlich auch ei-
nige zum Verstandnis notwendige Abbildungen oder Tabellen enthalten sein. Dabei ist wiinschenswert,
dass es sich um eigene Abbildungen handelt, sofern sie im Rahmen derArbeiten gemacht werden konnten.
Weitere Abbildungen, Gutachten, Dokumente etc. werden in einem Anhang platziert. Werden zehn Seiten
reiner Text tiberschritten, flihrt das zu einer Abwertung der Note.

Hinsichtlich Format empfiehlt sich je nach Schriftart Schriftgréle 11 bis 12, der Zeilenabstand ,,genau 15
oder 16 pt“ oder 1,5-fach, mit einem Abstand von etwa 6 pt nach Absatzzeichen. Die Seitenrandeinstellun-
gen entsprechen der MS-Word Standardeinstellung.

Die Gliederung der Praxisberichte hat, sofern praktische Tatigkeiten oder Versuche dargestellt werden, {ib-
licherweise folgende Struktur (vgl. auch Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaftlichen Arbeiten):

Inhaltsverzeichnis

1 Einleitung

2 Material und Methoden
3 Ergebnisse

4 Diskussion

5 Zusammenfassung
Literaturverzeichnis
(Anhang bei Bedarf)

Die Punkte 3 und 4 konnen aufgrund der Kiirze der Berichte auch zu einem Kapitel ,,Ergebnisse und Dis-
kussion“zusammengefasst werden. ,,Wissenschaftlicher Bericht“ heif3t nicht, dass der Bericht zwangslau-
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fig in die Kapitel ,Einleitung - Material und Methoden - Ergebnisse - Diskussion - Zusammenfassung* ge-
gliedert sein muss. Es kdnnen auch eine andere Gliederung oder andere Kapiteliiberschriften verwendet
werden. Die genannte Mustergliederung hilft, alle relevanten Aspekte einzubauen. Mit dieser Gliederung
werden typischerweise folgende Fragen abgearbeitet:

®  Was habe ich gemacht und warum habe ich es gemacht?

®  Wie habe ich das gemacht?

®  Was ist dabei herausgekommen?

®  Wieist das zu bewerten?

1 Einleitung

®  Einfiihrung in die Themenstellung/Problemstellung/Aufgabenstellung, worum geht es.

®m Darstellung des bisherigen Kenntnisstandes nach der wissenschaftlichen Literatur (kann im Prakti-
kumsbericht je nach Aufgabenstellung sehr kurz ausfallen). Hier sollte mit korrekter Quellenangabe
und wissenschaftlicher Literatur gearbeitet werden.

m  Zielsetzung fiir die eigenen Untersuchungen (Welches Vorgehen wird gewé&hlt? Welche Fragestellung
soll beantwortet werden?)

Die Einleitung soll den ,,roten Faden* in der Arbeit aufzeigen und der/dem Lesenden einen konzentrierten

Uberblick zum gewihlten Thema geben.

2 Material und Methoden

Im Material- und Methodenteil soll das ,,Handwerkszeug* erldutert werden, mit dem die Ergebnisse erzielt

wurden. Die/Der Lesende sollte danach das Vorgehen nachvollziehen und Riickschliisse auf die Plausibi-

litat bei der Herleitung der Ergebnisse ziehen konnen.

m  Beschreibung der Materialien (Wo, wann und womit wurde gearbeitet, Flaichen und Bestdnde, Gerite,
Maschinen, Programme etc.?)

®  Methodisches Vorgehen (Welche Verfahren wurden angewandt und unter welchen Rahmenbedingun-
gen fand die Arbeit statt?)

® Datenerfassung (Welche Parameter wurden aufgenommen? Wie wurde bonitiert/ausgewertet?)

®  Durchfiihrung (Wie fand die konkrete Umsetzung statt? Welche Probleme traten auf?)

3 Ergebnisse

m  Darstellen der Befunde ohne Diskussion und Wertung (Welche Resultate wurden erzielt?).

" Die Struktur des Ergebnisteils sollte an die des Methodikteils angelehnt sein.

Werden Abbildungen und/oder Tabellen verwendet, sind diese zu beschriften (Tabellen mit Uberschriften,
Abbildungen mit Unterschriften) und in jedem Bericht fortlaufend zu nummerieren (Tab. 1, Tab. 2, Abb. 1,
Abb. 2). Die wichtigsten Erkenntnisse aus den dargestellten Ergebnissen sind im Text zu erldutern. Zum
besseren Verstdandnis der/des Lesenden kdnnen auch Hinweise auf wichtige Beziehungen zwischen ein-
zelnen Teilergebnissen gegeben werden, aber eine Diskussion bzw. Wertung der Ergebnisse findet erst in
der folgenden Diskussion statt.

4 Diskussion

®  kurze Zusammenfassung der Ergebnisse, evtl. nach Relevanz gewichtet
m  kritische Beurteilung der eigenen Resultate, ggf. auch der gewahlten Methodik (Wie sind die Ergeb-
nisse zu werten?)

10
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®  Vergleich mit Ergebnissen aus anderen Untersuchungen (Verarbeitung von wissenschaftlicher Litera-
tur, dabei auf korrekte Quellenangabe achten)

m  Schlussfolgerungen / Empfehlungen

In der Diskussion setzt sich die/der Autor/in kritisch mit den einzelnen Teilen ihrer/seiner Arbeit ausei-

nander. Dabei vergleicht sie/er ihre/seine Vorgehensweise und vor allem die von ihr/ihm erzielten Ergeb-

nisse mit denjenigen anderer Autoren. Die Griinde fiir festgestellte Gemeinsamkeiten bzw. Abweichungen

werden kurz diskutiert und die daraus abzuleitenden, wesentlichen Schlussfolgerungen gezogen.

5 Zusammenfassung

Knappe Darstellung der wichtigsten Inhalte der Hauptgliederungspunkte der Arbeit:

m  Thematik und Zielsetzung der durchgefiihrten Arbeit/Untersuchung

m  wesentliche Verfahren/Gerédte bei der Durchfiihrung

®  Hauptergebnisse und daraus gewonnene Erkenntnisse

®  wichtigste Schlussfolgerungen

Die Zusammenfassung stellt die Quintessenz der Arbeit dar und wird neben der Einleitung oft zuerst (oder
von manchen Lesenden ausschlieBlich) gelesen. Aufgrund ihrer besonderen Bedeutung und ihres sehr ge-
ringen Umfangs (ca. eine halbe Seite FlieBtext) ist besonders auf prazise Formulierung zu achten.

Literaturverzeichnis

Alle im Praktikumsbericht verwendeten Zitate miissen im Text kenntlich gemacht sein und die Quelle im
Literaturverzeichnis (LV) genannt werden. Im Literaturverzeichnis genannte Arbeiten miissen sich im Text
wiederfinden lassen. Das heif3t, nurin der Arbeit tatsachlich verwendete Literatur gehort in das Literatur-
verzeichnis. Zum korrekten Zitieren schauen Sie bitte in den Leitfaden zum Anfertigen von wissenschaftli-
chen Arbeiten. Der korrekte Umgang mit Literatur ist notenrelevant.

Wiirdigung der Praktikumsstelle

Im Anschluss an den letzten Bericht ist eine Wiirdigung des Praktikums anhand der auf allen Ebenen ge-
machten Erfahrungen wiinschenswert.

11
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Anlage 6: Muster einer Zielvereinbarung

Zwischen

Einrichtung/Unternehmen als Ausbildungsstelle

und Frau/Herrn

Name Studierende/r

geboren am in wohnhaft in

wird nachstehende Zielvereinbarung tber die Durchfiihrung und die Inhalte der Ausbildung im Rahmen
des studienintegrierten Praktikums geschlossen. Folgende Aufgabenfelder bzw. Tatigkeiten sollen wah-
rend des studienintegrierten Praktikums erarbeitet, durchgefiihrt oder vorgestellt werden.

Gewichtung

Einsatzbereiche/Tétigkeiten im Praktikum
oder ankreuzen

Planung, Vorbereitung und Kontrolle von HolzerntemaBnahmen

Vorbereitung und Einsatzleitung von Arbeitskréften bei betrieblichen Arbeiten

Waldschutz

Waldbau

Waldpddagogik und Umweltbildung

Naturschutz

Standorts- und Waldbiotopkartierung

Jagdbetrieb und Wildtiermanagement

Fach- und Rechtsberatung von Waldeigentiimern, einschlief8lich der forstlichen Férderung

GIS, Standortserkundung

Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben im Forst-, Jagd-, Umwelt- oder Naturschutzbereich

Marketing, Controlling und Logistik im Forstbetrieb

Nach der Praktikumsordnung fiir den Bachelorstudiengang Forstwirtschaft an der HAWK Hochschule, Fa-
kultat Ressourcenmanagement miissen nach Abschluss des Praktikums zwei Praxisberichte vorgelegt wer-
den. Die vereinbarten Ziele sind geeignet, zwei Praxisberichte daraus zu formulieren, die den Anspriichen
an wissenschaftliches Schreiben geniigen.

Ort, Datum

Unterschrift Praktikumsleiter/in Unterschrift Praktikant/in

12
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HiW( HOCHSCHULE

FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UMD KUNST

Hildesheim /Holzminden, G 3tk neen

University of Applied Stiences and Arts

Prifungsordnung fiir den konsekutiven Masterstudiengang
Regionalmanagement und Wirtschaftsforderung
(Besonderer Teil)

Fakultit Ressourcenmanagement

QerFekultdtaratder FakulfEf Fmasoureermmenageme it der HAWE Hochech wes for engesmnd te Wisssracheft
wnd Kunst HTldesheTmfHokmmden/Eotingean het am 5. Mel 2010 de nechiolgende Odnung Gher dem
besgnderem Te | der frifunpeerdnung foor dem mnaskuffen Mesterstudisngeng Regf ene lmensgemeant und
Whischeftaftrderung beschlossen. OTe Drelnung sorde em 11 Junl 2010 yam Pesldlum der Hoshachule
EEmiif § 37 hbanis 1 Saiz 3 OiTers B} NHE gernehmigl 0Te hosheeh ulEfTenilche Beksnmimesh ung sralgs
Em X urf M1

mhab=slbarsicht

A 1 Hochschulgred und Z eugnls
N 2 Ouwer und Aufbeu des Sudlume
N I Mexiuln und Art der Pridungslelstingen
12 HBerufpmkilache Efnheft
A 5 Muasiarthesls
A & Kellagulum
A 7 Inkmafttratery D aempemga betimmungsn

il il B BB

i

Anlage 1c Mesterurkunds
Anlage & Mesterzeugnis
Anlege % MedulnWerkloed, Emaizhtung der slrealnen Mo u e zur Ermttlung der Gesarinets T
Anlege 4 QMpleme Supplen et B

Seite 42



Verkiindungsblatt der HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen 05/2018

§ 1 Hochexdwigred swil Fmugnis
(1} Oor Siudimngang s=hl ol mit der Mesterprifung eb

[2) Much bestendaner Mes terpridung verielbt e Heshash uln den Hagheeh uigred _Nester of Arfs™ (abge-
kirzt WA} Hierlber stellf din Hoshash ule olne Lirkund e mit dem Oetum des Feigniases gus fnlage
1y BnMusterdes Mastermugrniases entha b Anlege > C eT=aeltg mT dem Zeugrnls sird der we dem
SturlTemnden aln OTplame Sup plemert @niegs 4} ausgehend(ge

I 2 Duney end Ao Ml dan St e

(1} OTe Aepwistuciere e des kerwekuthem MerteratudTangangs Begfanelmanegement und Witeshe fofer-
derung betnagr sireesh TefiiTeh derfn ferdgung der lis sterthess yier Samester

(2 Qer Caspmtumiang der Pzt und Weh lpflzhtbeeizhe betigt 120 Lelstungepunkte (Crecltd. Cer
StuelTemgang awtzt aTch aus 14 Mo ulen zusemmen, die Tn Anlege 3 enechiielifch dae kelkulertem
Workioar s dergeetalic sTnd

7 Modale und Art ey Prifis gelsletragen

1% Mm Do e serrem styiedlen ll--l-Tf-nﬂ r||rlrh-ﬁ'|hr|' Elw bhmofmhen ous Drofis |11.-'nﬂ'rrr|'|'- sfrznlnmm

{1} Oe Mrofungen sereem nd durehgefobrt. Sie besmehe fir el efrzelnem

Nexd i und der M esterth sl [nLlﬁhl:hlu.llwtluﬁ:] Tt Kollesyulum. thmmpltﬂmlquﬂ

(2 Oun Angebet der'Wehl pfTeh ticher und demn Prifungerten gt de Prifun gekemmiEsion fast AutAn-
trug kEnnem such endem Lefmvemanssltungen miokderterr e der AW ICHoshsehuls for engesmndts
Wissenachat und Kunst HildesheTmfHa@zmimden fEoaTngen oder endersr Hechuehulen als Waht
pilTchfacher abaalviertwemdean. Oberden Arteg ertachsldet &7e ProfungekemmlaTan

(7} Oe AMel ung der Epsarinete erglbt alch aus dem Neen for de slreelnen Modules, die erteprechend der
Aniegs 3 pewiehtatamrden
§ & Rarnfsprakiische K hafi

(1} tm Rehmen des Mexduls 17 cbeokTemn die Siudierenden efne berusprakilsache Bnheft m zeftlchem
Urnfang ven weht Weehen. Mg heres magalidie fhrdnung firdie Benudaprekiliche ETnhelt

(2 Zur berufaprekichen ETnh et (Medul 19 witd zuge aseen, sermindestans 45 L elstungepunkie nec-
Eeailnann het
§ 1 Mastwthals

(1} tm Mifttelpun it der Mestertheels steht gfne ereemdungearemtiere Problemstellung Oeshalb soll sTe
wvorzugi Tn Keopereiian mit einem Frexisperiner g .6 Untermehmen, Srgeniaeion oder Geherce)

dumehgefkr werden_

(2 OTe Hesrbaftunge el fr den sehriftl chen Tell d e Mesterthesls betrdgf drel lomets

(1) Zur Musterthesls wid zugelessen, wer Tm Behmen des Mesterrtudmmgenges Begenalmenagement
und Wirise heftafemderung mindeaiane 40 LeEtungepun ks smorben et

Seite 43



Verkiindungsblatt der HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen 05/2018

§ & Enliccmbion

(1) Zumn Mol legulum wit zugelessen, serdis Medule 1 BT 13 erfeigreich sheahiert und den sl shen
wr by

Tl sl e e el s Te B ] 4 ST wreed By A by el e
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nelmemegEmert und Wirtsshefteemd srung (Besemd erer Tell der Yem(an 2014 aulier Beft GTe StudTs-
Tenden setzem dereeh Thr Studlum nech dervorTegenden Prifungsardnung (Ferlon 20100 fort. Qber
Ausnehmer, Trubesandere friolge van geast feh o Schutzbesiimmungen oder semetigen weumutbe-
Ten Hertefal nTtue fen o, entecheldst die PfafungkemmsTor § & dee el gemeTnen Tells der Profung-
erdnung findet ertaprachend Armmndung.
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Anlaga 1: Mastarurkunda
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e HAW K
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Erpionalmanagement und Wirtscheftafdrdarung
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Seite 45



Verkiindungsblatt der HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen

05/2018

Anlaga 2: Mastarraugnis

MASTERZEUGNIS

Frau /Moy a¥ornames aschnmmes
Fuboren am aEsaUMSENTUTS I aESOUTEES

ha Wit MEETEIEITIUTE hn STUTAmgETE

Rezionalmanagement und Wirtschaftsfrdarung

e Finbou b O o sy v aggeraeent I ERTTnggem
oot B TTChPTL

Abschusm prifang Crdiizs Eesaminnin
120 a,0{Ta Wartsa)

Ol CasIuTnane: BRgln SIch B dem Maduinarm Qumii A Tl Zum MasTEre ugnds), o Tn Ve
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HiW( HOCHSCHULE

FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UMD KUNST

Hildesheim /Holzminden, G 3tk neen

University of Applied Stiences and Arts

Ordnung fiir das Modul Berufspraktische Einheit flir den
Masterstudiengang Regionalmanagement und
Wirtschaftsforderung

Fakultit Resseurcenmanagement

QerFekultdtaratder Fakulf & Amasoureermmena geme it der HAWE Hechaehules for engesmnd te Wisssracheft
wnd Kunst HNd mahelmyf Halzmmdenf Eetiingem het am g Msl 2210 ds nechfalgemde Odnung fir des Mo
dul Aemufapmkilazhe Elnhelt fir den Mostestudmmpeng Regfonelmensgement wnd Wirtscheftaferdemung
beschloessn OTe Drednung srde am 11 Junl 2ea8 vem Prasldlum der Hoshechuls gemad § 44 Abeetz 1
Satz 3 NHE g shmigt. OTe heshach uiBffartlche Bekannimesh ung erfolgie em =1 Junfa2mi

mhabxlbarsicht

N1ZToldes Maduls
A z Suchenech alner geelgnetan Stelln
A3 Abschiuss eTnes Verireges
A 4 HetreuerfTn der Hochachuls
A5 Anmeldung
NEZulensung
A7 Quer
A BAbgmbr Prexlabeieht
A g Hewmriung der Frifungmabiung
N 18 Inkraftiraten

ol il i WM RM

Anlege 1 Prifungranmeldung for des M edul AerufapmkiEche Efnhelt
Anlege = Hirmm e zurfAnferlgung das Prexhbed chis
Anlege 3 HassheMnigung der Prexaatalle

"= W WM
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Zinl don Moaduls _Herufaprakizh s Einhelt Tsins, elne enge Yersindung saisshen StudTum und Berufapms-
xIn heez uwin o AT derBesls dee Tn dem STanergem Siudl mesmasiam smoroenen th ereishm Waems
mall dimf der Studlerande witer guelfzlerter AneTtung Tm Reahmen efnes Prejekis berufamlsants Kennt-
nlaan eraeren bawe Bfabmungen gesdnnemn

§ 2 Sache unch slasr geelgurien Stalls

R} Ofe berufspraklache Bnheft Andet n geelgneten Prexloatelen sietf OTefDer Studieremde suct sTzh
sl bxiEndlg wlnen gealgneten Prakilkume pletz. QTefDer Besufimgts for des Modul Berdt df e Studen-
fInfdem Studemien bel der Suche und schiggt bel Aedsrf enisprech de Stellem ver. QlefOer Amuf
tragte Tt fem erzu befrapgem, sowmit Zam el Tm Hin bck sufdie Elgnung des Limtemehmensfder Insfie-
tlem bestmhen

=) O Sealle fir de Bemufa pekilshe Enheft ssll folgemd m Arforderungem genbgsn
= Samuss geelgnetseln, desTn B2 genennte e sicherzustalen

= Sa muss efne quelfEierts Anlefung derfdes Studiemnden geihrielrien Zu diseem Zeeck het
das Untermehmen/die Insfutlon, desfdle die Sl zur Yergung stelt, dnefn AetmuerfTnzu be-
nEnen

[ Eenlgnete Proxhstellen fir die berufaprakiache Einhelt sfnd Tmbescmdems (n elph abefacher Relhen-
Tl

Ageriuren fir Aeratung

Buropklache Instftudlanen (Reglcmelpaltlk, LimemltpolfTg

Eennllncheftem fir Wirtach eftsftrderung und Stend ertmarieting

IrtemetTemele hpmnEefenem der Emaickimgusemmemerbeft

IrurtTtutTanem fir Stedt- und Reglone merkefng

Neflonelperk, Nefurpers oder ATesphErermaesrvetsvemwmliungen

Aepfonelverbande und —TnTiefhmn

Siffumpen (Multur und Nefurach uizbeeleh)

Untermehmen der Tourlsm usdrischeft

§ 3 Almch lnes vis o Yartrages

) Wer Begfrm das Maduls  Heufspmkilehe Emheft™ sehiledt dief der Stud emnds mi demf der aufneb-
mendan Urtemehmenf ineitudlen sinem Yetreg ab. Qlaeer Yertmg ragelt Trebesanders

dim Duuer der Aaash LRTgung,

den Tl tagmbT et

| ewtungen o er Dl an,

dim Pflzhten der don Stud Temnden,

dim Frelxtelung frubesandere fir Prifungen)

und efm Weraleherung,

[=) Wihmend des Meduls _ Aeruspmkilehe Elnhelt™ Blelt disf der Siudisremds MgTed der Hoshesh wls
mit gllen Amehian und PAT=tem
§ 2 Betrmuer/Ta oy Hoclmehuils

[} FOor des Medul _Herumpmkilshe Elnhelt™ sihlt disfder Siudisremde sinefn gealgnetafn BeireusriTn
der Hesheshule (PrafreserfTn oder siaemache ftlighefr Ml sraeTter ).
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(=] Oudie berufaprekilache Elnheft Tm Regalfell der Bearbeftung der Mesterthash yergeschattet Tef, fun-
Eert aln AetmusrfTn der Hashechule Tm Regmifell derfdin Eratpridern derfostethasls

- HEHH S i B Rl e - R ks = P i M e )
LA WGP LDl LEOL DO 1] el 1 e | L ] LD DL T LAY LB Rk 1T I wm

OurlBer hTnewus berkf sTefer din StudentTn fden Studemtan bel der ung der PrifungalnlEtung.

§ pAnmaldeng

f) Ofef Qe Studierende maldet sTzh varfumehme des Meduls  Bemds pekieshe ETnheft™ wnter Yemmn-
dung des Tn cerfn lege 1 beffnd Teh on Anmeldefermulers Tm Profungeemt der Fekultsr Resssuresnme-
negement fm Aegelfull perawnlich en

(=) Omn Pricfumgeamt DherpriftdTe Yallstened g ket der Lirteris gan

f) OfefCer Studierendewfrd zum Madul _Sendaprekfazhe ETnhelt™ zugsloaser, smnn
B yleferaleh arenungagen B8 zur_ Berufaprekilichen EMmh At angemaeldet und
u  glefer gumidl | 4 Abs 2 Prifungeerdnung (Hesenderer Tell) mindestere 45 Lelstungepunkds nech-
Eaiinemn het

(=) Oun Prifungsart der Fekuld? Ressourssnmensgement regidert de Erillung der Vorsussets unpgen
EemEd § 4 Prifunpgeomdn urg (Hesemd emer Tell) und ikt die fb loge fmeldung, Fulessung ey

iy ey

F) Ofe Bewer fir des Modul _Amdfspmkilszhe ETnhelt™ betrigt mind estens echtWosh e {ohne Lideub)
O ArbeTtazeft betngt mindesteams 35 Sunden praWehe

[=) Begfnnt diefder Sudfemnde des Modul _ Berufapmiktiche Efnhdt®, obwohl sTefer nleht zugslosem
Txt, wemden din Zeften, die var der Zulsssung [Tagen, bel derAnermnnung der Dewer der Tafgonft nlzht
bl gt

i Abguke Praxicharicht

f) For Medul _Aerufspmkilache Efnheft™ Tot en Prexlsbericht ereufertgen. QTessr ot won derfdem Ge-
trawed fn dee Unternakmenef der Instiutlon _sech Teh 7ehfg" 2 uzelehmen. Inhelt und fm des Bl
berichis regeit Anlege = Qor Prexlabericht et spetneteme ;uml Wochen nech Abschluss des Maduls Tm
Prifungemmt der Fekultkt Rmssourcenmenegemet slreurelcher. QerDber imous Tt zusemmmen mit
dem PrexIsbed ehit afne semlfach e Ausferigung der escheMmTgung des Untemehmers ebzugeben, Tn
dem die berufsprakiTache Efnheft dure hgefobrt sorde (sTahe Anlsgs 31

=) Oun Prifumgeamt der Fekul®f RessauresnmenegementLegt elne KopTe der Beehelnlgung ab, wrsTeht

den Praxlsberieht mit efnem Elngergastempel und eTet Thn en defdem GetmuerfTn der Hoehachule
wrlieT.

3 lowwrhmy der Priffimpaisiriany

f) OTe Bewertung des Prexberichts erfol gt dueh disfden BetreweryTn derHechachule suf derErund lagm
des fixtgerecht slngemichian Geichinae
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=) Wirel e Prifunpmielrtung fir des Moyl Beruspm dische Enhet" zunishet nl it enerkennt, 12 agt
g Tefed o BertrouerfTn cor Hoshash ulnTost, obdle graeminzelizh 8 Deuer d sailoe u s sdederhelDamrdem
rmuwas ader nur Bln BesiTmmter Tell

ijra lnkoufrtreien

F) Olese Srdnung tritt em Teg nech Threr hechachuleffertTchen Bekanmtmeszh ung Tn Keft

(=) Sl xfit eratmellg fir StudTemndes, die Thr StudTum zum Winterasmester zxBfig begemnen heben
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Anlaga 1 Priifungsanm eldung fir das Modul Barufspraktischa Bnhalt

Priifas pesrrsald wn g B ol odul Berwi pra btiechs Bubsk"

BudwerifTn (Name, Yam ems, Metr elnummed

E-Mall-fAdmann

MebTfunknummer

Lirternetme, Detum
leh hebe din Srdnung for des Medul _Benfspmkiach s Bnheft™ nebst An lagen zur Kerrinls genommen

Izh melds meTne BeruEprekdlsche Elnheft witer fo gendean Relmenbedngungsn ernc

HetrauerfTn Tn der Prexlastelle (Neme, Tels@n)

HetrauerfTn der Hesheeh uln (Neme, Talsfard)

O Vertrag Ist bl gefigt
0O Yertmg witd nech geralcht

Prexlaxtells (Name, ArwcriftUrtemebhmen St domic

VoruusTehiTeher Zefraume

HierrnTt et fge Teh, dons Teh df e Betmuung derfdes Stuedleremdem QRemshme

Oatum, UnterachdTt AetmeuerfTn der Hocheehule

ETnpmmpg d ervollstand g auagefolln Anmeldung des Yertege fm PArofungeant der Aol oar
Resscumemnm anegeEment

Oatum, Unterachrit

Seite 62



Verkiindungsblatt der HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzminden/Gottingen 05/2018

Anlaga 2: Himwalsa zur Anfartigung des Prux Isbariciis

Forra den Praisberichin

CQer Pexlabericht het dnen Umfangyon 1o bis 15 OIN As-SeTian fahne Blled sung und Yeeelehnlaes und

erithilt eTn Qeekbletf mit Angebem zurfzum

B SudTwmnden (Name, Yomeme, Metrikemnummer, Anechtie. Telefon, EMeTHidraeee)

B Prexlastelle (Mame, Anschri, Nem s der Betreusrinfdes Beireuers o der Peexlastel s sowis derenfdes-
mrn Teleannummer und el Hidrmeas)

= Hetmusnden der Hachsshuls

Eln PrexIabereht umfaasic

u  plne Hmcrebung der Pz hatells, Bl derdie Praxiaphoss sbsahierawrumin

B plne Haashmabung derwkimend der Prazisph ose smirgenemm een Aufgebem, debel sTnd dls smesnt-
[Tehmn frimtassheerg un ki und relevarian Ergebn e zu beachrelben und zu Besmr i,

B gine unfessende Aefiekien Theeds-Prexle
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Anlaga 3: Baschainlgung dor Praxisstalla

Benchelnlpauy dor Prexirisls Gher dis boasdwis barule praidis: be K baft

war FreufHerm

BudwerifTn (Momams, Mams

Tn cler Fuftwern Bl

Drt, Oefumn Unterachtii. Sampel
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