HANC R

Management, Soziale Arbeit,

Modul 4.2: Beratung und Case Management (Vertiefung)

Modulverantwortliche: Dipl.-Soz.arb.-/pdd. (FH) Michaela Schrader, Prof. Dr. Maike Schmieta

Qualifikationsstufe: Bachelor | Studienhalbjahr: 2 oder 4 Modulart: Pflichtmodul
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt: davon Kontaktzeit:
6 ECTS 180 Stunden 60 Stunden/4 SWS

davon Selbststudium /
Priifungsvorbereitung:

30/90 Stunden

Dauer und Haufigkeit:

1 Semester/jadhrlich

Teilnahmevoraussetzungen:

i.d.R. Kompetenzen aus Modul 4.1

Qualifikationsziele /
Kompetenzen

Auf die Grundlagen von Beratung und Case Management/
Fallmanagement rekurrierend, verfiigen die Studierenden lber vertieftes
Fachwissen und Handlungsrepertoire zur Gestaltung von Beratungs- und
Case Management-Prozessen. Sie konnen unterschiedliche
Konzepte/Ansatze der Beratungsarbeit und Methoden des Case
Management zielgruppen- und situationsbezogen einsetzen und
evaluieren.

Inhalte des Moduls

Ausgewdhlte theoretische und handlungspraktische Konzepte/Ansatze
der Beratungsarbeit

Methoden im Case Management

Lernbereiche

Art der Lehrveranstaltung (i.d.R.) | Semester (i.d.R.) | Kontaktzeit

1) Beratung

Ubung 2 oder 4 2 SWS

2) Fallmanagement

Ubung 2 oder 4 2 SWS

Lernformen Ubungen ermdglichen auf der Grundlage fachspezifischen Wissens die
Anwendung von fach- und projektspezifischen Methoden und Verfahren
durch Training, Fall-/ Projektarbeit, Werkstdtten etc.

Priifungsform 1 PL: Referat, Fallstudie, Portfolio

(Grundlagen-)Literatur

Einschldgige aktuelle Fachliteratur, die in den jeweiligen
Lehrveranstaltungen bekannt gegeben wird.






