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Die nachfolgend gednderte Fassung der Ehrenordnung wurde am 21. Juni 2023 gemaf § 41 Absatz 1 Satz
1 NHG vom Senat der HAWK Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gdéttingen beschlossen. Die hochschul-
offentliche Bekanntmachung erfolgte am 1. August 2023.

Inhaltsiibersicht
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§ 1 Ehrungen

(1) Die Hochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen kann den HAWK-Preis und die Wiirde einer Eh-
rensenatorin oder eines Ehrensenators verleihen sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren bestellen (Ehrung).

(2) Der HAWK-Preis kann an hochschulinterne und externe Personen verliehen werden, die durch eine her-
ausragende Aktion oder Initiative oder durch einen besonderen Einsatz das Leitbild der HAWK ,,vielfal-
tig, lebendig, menschlich“ konkretisiert haben und sich dadurch um die Hochschule oder Teile der
Hochschule in besonderer Weise verdient gemacht haben.

(3) Die Wirde einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators kann Persdnlichkeiten aus dem In- und Aus-
land verliehen werden, die die Entwicklung der Hochschule wiederholt oder anhaltend in besonderer
Weise gefordert haben und die erwarten lassen, sich auch kiinftig herausragend fiir die Entwicklung
der Hochschule einzusetzen.

(4) Die Hochschule kann durch wissenschaftliche oder kiinstlerische Leistungen oder durch Berufspraxis
ausgewiesene Persdnlichkeiten zu Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren bestellen, wenn
sie aufgrund dieser Leistungen oderihrer Berufspraxis den Anforderungen entsprechen, die an Profes-
sorinnen und Professoren gestellt werden und wenn sie die Entwicklung der Hochschule durch Leistun-
gen in Lehre oder Forschung in wenigstens zwei der Ehrung vorangegangenen Jahren besonders gefor-
dert haben und bereit sind, diese Tatigkeit auch kiinftig fortzufiihren.

(5) Abweichend von Absatz 4 ist eine Ehrung auch dann méglich, wenn hervorragende Leistungen in der
beruflichen Praxis in der Vergangenheit der oder des zu Ehrenden dies rechtfertigen und die oder der
zu Ehrende ihre/seine berufliche Praxis beendet hat und nunmehr der Lehre an der Hochschule zur
Verfligung stehen soll, und wenn ihre oder seine bisherigen Erfahrungen und Leistungen in der beruf-
lichen Praxis erwarten lassen, dass sie/er in hervorragender Weise hierzu imstande sein wird (sog.
Seniorprofessur).

(6) Honorarprofessuren werden zundchst befristet fiir die Dauer von drei Jahren verliehen. Im Anschluss
kann die Honorarprofessur bei einem positiven Votum von Dekanat, Fakultdtsrat und Senat durch das
Prasidium verlangert werden. Nach frithestens fiinf Jahren aktiver Lehrtdtigkeit an der HAWK kann
der/dem nach § 1 Abs. 4 Geehrten die Wiirde einer Honorarprofessorin/eines Honorarprofessors an
der HAWK unbefristet verliehen werden.

§ 2 Antrdge

(1) Dekanate kénnen beantragen, ein Verfahren zur Vorbereitung einer Ehrung nach § 1 einzuleiten. Ver-
fahren zur Vorbereitung einer Ehrung nach § 1 Abs. 2 und 3 kénnen auch von mindestens drei Mitglie-
dern des Senats beantragt werden. Die Antrdge sind an das Prdsidium zu richten.

(2) Das Prasidium prift den Antrag im Hinblick darauf,
a) ob an der Hochschule insgesamt und bei Antrdgen eines Dekanats insbesondere an der Fakultat
nicht mehr als eine angemessene Anzahl von Verfahren durchgefiihrt werden
b) und ob Tatsachen bekannt sind, die dem Erfolg des Antrags entgegenstehen.

(3) Als angemessen ist die Anzahl der Ehrungen in der Regel anzusehen, wenn pro Jahr an der Hochschule
insgesamt nicht mehr als vier Ehrungen nach § 1 Abs. 2 bis 4 vorgenommen werden, an der einzelnen
Fakultdt jedoch nicht mehr als eine Ehrung. Ehrungen nach § 1 Abs. 5 (Seniorprofessur) sind hinsicht-
lich einer angemessenen Anzahl nicht begrenzt.

(4) In besonderen Fillen kann das Prasidium einem Antrag auch dann zustimmen, wenn die Vorausset-
zungen nach a) nicht erfillt sind.



§ 3 Verfahren

(1) Das Prasidium teilt dem Dekanat oder dem Senat das Ergebnis der Priifung nach § 2 mit. Wenn das
Prasidium einem Antrag zustimmt, bildet der Fakultatsrat oder der Senat eine Ehrenkommission nach
den Vorschriften fiir Berufungskommissionen, jedoch ohne Beteiligung auswartiger Mitglieder. Die Eh-
renkommission priift in geeigneter Weise, ob die Voraussetzungen fiir die beabsichtigte Ehrung vorlie-
gen, und halt Verlauf und Ergebnis dieser Priifung in einem Bericht fest, der eine Empfehlung fiir die
beabsichtigte Ehrung oder fiir einen Abbruch des Verfahrens enthalten soll. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte ist wie bei einem Berufungsverfahren zu beteiligen. Entsprechend den Regelungen fiir Beru-
fungsverfahren ist ein Gutachten einer auswartigen sachverstandigen Person einzuholen, das zu den
Anforderungen nach NHG an Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren und den Voraussetzun-
gen dieser Ordnung nach § 1 Absatz 4 Stellung nehmen soll.

(2) Wenn das Verfahren von einer Fakultdt durchgefiihrt wird, beraten Fakultdtsrat und Dekanat den Be-
richt; das Dekanat beschliet den Bericht und leitet ihn an den Senat weiter. Wenn das Verfahren vom
Senat durchgefiihrt wird, legt die Ehrenkommission ihren Bericht dem Senat vor. Der Senat beschlief3t
eine Stellungnahme zu dem Antrag.

(3) Das Prasidium beschliet tiber die vorgeschlagene Ehrung auf der Grundlage des Antrags, des Gutach-
tens und der vorliegenden Stellungnahmen.

§ 4 Ehrung
(1) Ein Mitglied des Prasidiums vollzieht die Ehrung und tiberreicht der oder dem Geehrten eine Ehrenurkunde.

(2) Die Verleihung der Ehrungen nach dieser Ordnung soll in einer 6ffentlichen Veranstaltung stattfinden;
Ehrungen nach § 1 Abs. 2 finden grundsatzlich einmal jahrlich in einer 6ffentlichen Veranstaltung statt.

(3) Die Namen der Geehrten werden in den Jahresberichten oder vergleichbaren Veroffentlichungen der
Hochschule und den entsprechenden Verdffentlichungen der Fakultdten aufgefiihrt.

§ 5 Rechte und Pflichten der Geehrten

(1) Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren stehen
in einem offentlich-rechtlichen Rechtsverhdltnis zur Hochschule. Ehrensenatorinnen und Ehrensena-
toren sind berechtigt, den Titel ,,Ehrensenatorin“ oder ,,Ehrensenator” in Verbindung mit dem Namen
der Hochschule zu fithren. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sind berechtigt, den Titel
»Professorin“ oder ,,Professor® zu fiihren.

(2) Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren nach § 1 Abs. 4 lehren in der Regel 2 SWS an der
HAWK. Seniorprofessorinnen und Seniorprofessoren nach § 1 Abs. 5 lehren in den ersten fiinf Jahren
nach Ernennung in der Regel 4 SWS an der HAWK. Fiir einen {iber diesen Umfang hinausgehenden Ein-
satzin derLehre kann eine Vergiitung nach derjeweils geltenden Ordnung iiber die Héhe der Vergiitung
der Lehrauftrage an der HAWK gewdhrt werden.

Die betreffende Fakultat, der Senat oder das Prasidium kdnnen beantragen, die Ehrung abzuerkennen,
wenn die oder der Geehrte die mit der Ehrung verbundenen Erwartungen grob enttduscht oder Tatsa-
chen bekannt werden, die einer Ehrung entgegengestanden héatten. Die Ehrung wird aberkannt, wenn
Senat und Prdsidium dies beschlieen. Die Verfahrensvorschriften des § 3 gelten sinngemasR.
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§ 6 Inkrafttreten

Diese Ehrenordnung tritt am Tag nach ihrer hochschuldffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
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