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Verantwortung ALLER BETEILIGTEN ist es, für Chancengleichheit in Berufungsverfahren zu sorgen. 
Dazu gehört die Sensibilität der Verfahrensbeteiligten für die Bedeutung von Geschlecht und anderen Diversitätsmerkmalen während ALLER VERFAHRENSSCHRITTE

Struktur(entwicklungs-)konzept, Profilpapier, Zuweisung & Denomination, Auswahlkriterien & Ausschreibung, proaktive Ansprache, Zusammensetzung der Berufungskommission, Auswahlverfahren, vergleichende 
Würdigung & Berufungsvorschlag, Einbezug der Gleichstellungsbeauftragten, ggf. Umgang mit befristeten Professuren

Wird über 
Stellenzuweisung 

informiert

Wird über Denomination 
informiert und bezieht 

dazu Stellung

Wird über 
Ausschreibungstext 

informiert und bezieht 
dazu Stellung

Informiert HGB über 
Denomination

Informiert HGB über Entwurf 
des Ausschreibungstextes

Beschließt Denomination auf 
Grundlage des 

Struktur(entwicklungs-
)konzepts und Profilpapiers und 
auf Empfehlung der ständigen 
Kommission für Studium und 

Lehre

Beschließt Entwurf des 
Ausschreibungstextes auf 

Grundlage des 
Struktur(entwicklungs-

)konzepts und Profilpapiers und 
auf Empfehlung der ständigen 
Kommission für Studium und 

Lehre

Informiert HGB über 
Stellenzuweisung

Beschließt 
Denomination

Beschließt 
Ausschreibungstext

Vor der Ausschreibung

Dreijährlich stattfindende Klausurtagung („Uslar“) zur Verständigung über neu zu besetzende Professuren 
(Hochschulrat, Präsidium, Senat, HGB)

Beschließt 
Zuweisung einer 

Stelle auf Antrag der 
Fakultät

Beantragt Stellenzuweisung auf 
Grundlage des 

Struktur(entwicklungs-
)konzepts und Profilpapiers und 
auf Empfehlung der ständigen 
Kommission für Studium und 

Lehre

Verfasst  
Struktur(entwicklungs-

)konzept und Profilpapier für 
die Fakultät 
Beteiligt FGB

Wird an der Erstellung des  
Struktur(entwicklungs-

)konzepts und Profilpapiers 
beteiligt

Schaubild zum Ablauf gleichstellungsorientierter Berufungsverfahren

Berät das Präsidium in 
Bezug auf Beschlüsse über 

Stellenzuweisungen

Nebenberufliche
Gleichstellungsbeauftragte 

(FGB)

Hauptberufliche 
Gleichstellungsbeauftragte 

(HGB)

Berufungskommission &
Vorsitzende/r der BKDekanatFakultätsratSenatBerufungsbeauftragtePräsidium

Sorgt als Schnittstelle 
zwischen Verwaltung 
und Selbstverwaltung 
der Wissenschaft für 
Transparenz und die 

Einhaltung von 
Berufungsstandards 

(NHG, Regelungen der 
Hochschule, Besorgnis 

der Befangenheit, 
Verschwiegenheit)

Berät die 
Berufungskommission 

und unterstützt in 
Verfahrensfragen
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Wird gebildet: 
mind. 40% Frauen, 
davon mind. 50% 

Hochschullehrerinnen.

Informiert HGB über 
Bewerbungslage

Wird über 
Zusammensetzung der BK 
informiert und erteilt bei 
Bedarf und glaubhafter 

Begründung eine 
Ausnahmegenehmigung

Wird über Bewerbungslage 
informiert und verlangt ggf. 
2. Ausschreibung, falls sich 
keine Frau beworben hat

Informiert HGB über 
Zusammensetzung der BK

Bildet Berufungskommission 
(BK)

Proaktive Ansprache von geeigneten Kandidatinnen

Beschließt 
Zusammensetzung 

der BK

Ausschreibung (nach Genehmigung durch das MWK)

Bewerbungsende

Delegiert das 
Berufungsverfahren an die 

FGB

Wird von HGB informiert, ob 
HGB oder FBG die Arbeit der 

BK begleitet

Informiert Dekanat, ob 
HGB oder FGB die Arbeit 

der BK begleitet

Ausnahmen: 
1. FGB-Position ist vakant

2. FGB-Arbeitsbereich liegt nah 
an der ausgeschriebenen Professur

3. Arbeitsbelastung der FGB
4. Verfahren und/oder die 

Kommissionszusammensetzung bilden 
besondere Herausforderungen

Informiert FGB (Ausnahme: 
HGB) über Zeit und Ort der 

Einsichtnahme in 
Bewerbungsunterlagen

Wird über  Zeit und 
Ort der 

Einsichtnahme in 
Bewerbungsunterla

gen informiert

Nebenberufliche
Gleichstellungsbeauftragte 

(FGB)

Hauptberufliche 
Gleichstellungsbeauftragte 

(HGB)

Berufungskommission &
Vorsitzende/r der BKDekanatFakultätsratSenatBerufungsbeauftragtePräsidium

Sorgt als Schnittstelle 
zwischen Verwaltung 
und Selbstverwaltung 
der Wissenschaft für 
Transparenz und die 

Einhaltung von 
Berufungsstandards 

(NHG, Regelungen der 
Hochschule, Besorgnis 

der Befangenheit, 
Verschwiegenheit)

Berät die 
Berufungskommission 

und unterstützt in 
Verfahrensfragen
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Sichtet die eingegangenen 
Bewerbungen

Erstellt vergleichende 
Würdigung  anhand der 

ausgeschriebenen Kriterien 
und unter Berücksichtigung 
des Gleichstellungsauftrages 

und der Gender- und 
Diversity-Kompetenz der  

Bewerber/innen

Empfiehlt 
Berufungsvorschlag

Sichtet die 
eingegangenen 
Bewerbungen

Nimmt auf Grundlage des 
FGB-Votums zu 

Berufungsvorschlag 
Stellung und macht ggf. 

Verletzung des 
Gleichstellungsauftrags 

geltend

Beschließt 
Berufungsvorschlag

Entscheidet über 
Berufungsvorschlag 

und weist ihn  
zurück, falls HGB 
Verletzung des 
Gleichstellungs-
auftrags geltend 

macht

Nimmt zu 
Berufungsvorschlag 
Stellung und macht 

ggf. einmalig 
Rückgabe

1. konstituierende Sitzung der Berufungskommission mit Wahl der/des Berufungskommissionsvorsitzenden

Übergibt das Verfahren 
zurück an HGB

Gibt dabei ein Votum zur   
Berücksichtigung oder 

Verletzung des 
Gleichstellungsauftrags im 

Verfahren ab

Entscheidet anhand der 
ausgeschriebenen Kriterien 
und unter Berücksichtigung 
des Gleichstellungsauftrages 

und der Gender- und 
Diversity-Kompetenz der  
Bewerber/innen, wer zu 

Probevortrag und Gespräch 
eingeladen wird

Gibt keine 
fachliche 

Einschätzung ab -
außer hinsichtlich  

Gender- und 
Diversity-

kompetenz

Klärt die BK über 
den 

Gleichstellungs-
auftrag ihrer 

Arbeit auf

Wacht über 
Berücksichtigung 

des 
Gleichstellungs-

auftrags

Auswahlverfahren auf Grundlage der Bewerbungsunterlagen, Probevorträge und Vorstellungsgespräche

Wird ordentlich zu 
den Sitzungen der 

BK eingeladen

Bezieht FGB (Ausnahme HGB) 
und ggf. Schwerbehinderten-

beauftragte in die 
Terminfindung der Sitzungen 

ein und lädt sie ordentlich 
dazu ein

Nebenberufliche
Gleichstellungsbeauftragte 

(FGB)

Hauptberufliche 
Gleichstellungsbeauftragte 

(HGB)

Berufungskommission &
Vorsitzende/r der BKDekanatFakultätsratSenatBerufungsbeauftragtePräsidium

Sorgt als Schnittstelle 
zwischen Verwaltung 
und Selbstverwaltung 
der Wissenschaft für 
Transparenz und die 

Einhaltung von 
Berufungsstandards 

(NHG, Regelungen der 
Hochschule, Besorgnis 

der Befangenheit, 
Verschwiegenheit)

Berät die 
Berufungskommission 

und unterstützt in 
Verfahrensfragen
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